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O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das atribuiges que lhe conferem oinciso XVIIl do artigo 182,
osincisos | e |V do artigo 183, do Regimento Interno desta Pasta, aprovado pelo Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017, e tendo em vista o disposto
no Parecer n° 153/2021- CEDF, de 17 de dezembro de 2021, do Conselho de Educagdo do Distrito Federal, aprovado na Camara de Educagédo Basica de
igual data, e, ainda, o que consta no Processo 00080-00143426/2020- 11, resolve:
Art. 1° Recredenciar, a contar de 1° de janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2030, a Rede SESI-DF de Educagédo, composta pelo Centro de Ensino
SESI-DF Taguatinga, situado na QNF 24, Area Especial, Lotes 2/6, Taguatinga Norte - Distrito Federal, Centro de Ensino SESI-DF Gama, situado na Area
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Fundamental e Ensino Médio, de forma presencial, e da Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental e Ensino Médio, na modalidade de Educagdo
a Distancia, no Centro de Ensino SESI-DF Taguatinga, das etapas Ensino Fundamental e Ensino Médio, de forma presencial, no Centro de Ensino SESI-
DF Gama, e da etapa Ensino Médio, de forma presencial, no Centro de Ensino SESI-DF Sobradinho.
Art. 2° Aprovar a Proposta Pedagdgica da Rede SESI-DF de Educacdo, incluindo os quadros-resumos das matrizes curriculares, que constituem os
anexos |, Il, lll e IV do citado parecer.
Art. 3° Aprovar o Regimento Escolar da Rede SESI-DF de Educagéo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nadata de sua publicagéo.
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APRESENTACAO

“Educagdo néo transforma o mundo. Educacdo muda as
pessoas. Pessoas transformam o mundo” (Paulo Freire).

O Sesi-DF tem como missdo desenvolver solu¢cdes nas areas de Educacao,
Saude e Seguranca, a fim de promover a qualidade de vida dos trabalhadores e
estimular o aumento da produtividade e da sustentabilidade das industrias do
Distrito Federal. Alinhada a sua missdo, o Sesi-DF delineou uma proposta
educacional cujofator estruturante € a Educacdao Integral, preparando o estudante
para 0 mundo académico e profissional, conferindo-lhe competéncias e
habilidades além das curriculares, como aprender a aprender, inteligéncia
socioemocional,dominiode tecnologiasdiversas, empreendedorismo e inovacao,
dentre outras.

A Proposta Pedagogica da Rede Sesi-DF de Educacédo tem como principio
estruturante se constituirnum documento essencialmente norteador da pratica
educacional do seu corpo gestor, docente, pedagdgico e técnico. Ao traduzir
sua pratica educacional de forma conceitual e sisttmica, a luz dos referenciais
tedricos, a Proposta Pedagdgica torna-se um instrumento efetivamente
plausivel, funcional e orientador de todas as acfes educacionaisda Rede Sesi-
DF de Educacao.

Por se constituirem um documento formal, intencional, dindmico, traduzindo a
proposta educacional da Rede Sesi-DF de Educacéao, registra os pilares da
formacdo do estudante comprometida com sua qualificacdo para a vida
académica e para o mundo do trabalho. Para tanto, oferece educacéo formal
de qualidade, cidada, ética, tecnoldgica e empreendedora, por meio de
metodologias ativas com énfase nastecnologiasde informag&o e comunicagao.
Oferece, também, recursos e espacos tecnoldgicos, esportivos e culturais para

0 protagonismo juvenil e aprendizagens significativas.

Nos tépicos a seguir, serdo detalhadas a concepcéo teérica e metodologica e

a pratica Educacional daRede Sesi-DF de Educacao. Considerando a dialética

gue permeia o contexto educacional, a Proposta Pedagdgica da Rede Sesi-DF
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de Educacéo foi concebida antevendo a possibilidade de ressignificacéo frente

as inovagoes e aos desafios constantes da Educacéo.
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l. BREVE HISTORICO E ATOS DE REGULACAO DA INSTITUICAO
EDUCACIONAL

O “Sistema S” teve sua origem em 1942, com a criagdo do Senai, seguido da
criacdo do Sesiem 1946, ja nocontexto do pés-guerra, tendo como fundamentos
a promocao da iniciativa e a busca da modernizacédo social e econémica. Com a
criacdo do Instituto Euvaldo Lodi (IEL) em 1969, Senai, Sesi e IEL, vinculados a
Confederacao Nacional da Industria — CNI, passaram a constituiro que hoje é
denominado “Sistema Industria”. Com o mesmo espirito foram gradativamente
criados os “servigos” das demais areas da atividade econémica nacional, que
hoje constituem o amplo “Sistema S”. O espirito do “Sistema S”, em face do
crescimento do pais, foi o de estabelecer cada vez mais uma estreita ligacao,

solidariedade e cooperacado entre empregados e empregadores.

1.1. Sesiem Ambito Nacional

O Servico Social da Industria — Sesi foi criado pelo Decreto-lei n® 9403, de 25 de
junho de 1946, do presidente Eurico Gaspar Dutra, com gestdo vinculada a CNI.
O Sesi é constituido como entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com
a finalidade de oferecer servi¢os sociais de Educagéo, Saude, Alimentacéo,
Esporte, Lazer e Cultura, com atencao prioritaria aos trabalhadores da industia
e seus dependentes.

Hoje, com mais de setenta anos de existéncia, 0 Sesi esta presente em 26
estados e Distrito Federal, trabalhando para o desenvolvimento e modernizacéo
da induastria e para a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar do
trabalhador brasileiro.

Sob a coordenacdo da CNI, as Federacbes das Industrias de cada estado
brasileiro, por meio de Conselhos Deliberativos, administram os Departamentos
Regionaisdo Sesi em todo o territério nacional. Esses Conselhos sdo compostos
pelo presidente da Federacao das Industriaslocal, representantes das atividades

industriais, das comunicacdes, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e

e 7

do Ministério da Educacao e Cultura.
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Administradas por empresarios eleitos por sindicatos patronais, as Federacdes
possuem autonomiapara o desenvolvimentode acdes necessarias e especificas
em seus respectivos estados. O resultado desse modelo organizacionaltemsido
a promocéao de acdes que levem em conta as especificidades e necessidades

caracteristicas de cada regiao.

1.2. Departamento Regional do Distrito Federal — Sesi-DF

Em 1974, foicriado o Sesi do Distrito Federal, que desde entdo vem contribuindo
para o desenvolvimento da cidadania e a melhoria da qualidade de vida do
trabalhador brasiliense. O Departamento Regional, localizado na FIBRA -
Federacdo das Industrias do Distrito Federal, Setor de Industrias e

Abastecimento - SIA, é a Entidade Mantenedora das atividades do Sesi-DF.

1.3. Identificacédo das Escolas da Rede Sesi-DF

O Servico Social da Industria - Departamento Regional do Distrito Federal —
Sesi/DR-DF, localizado na Federacdo das Industrias do Distrito Federal -
FIBRA, é a Entidade Mantenedora do Centro de Ensino Sesi-DF— Gama, do
Centro de Ensino Sesi-DF- Taguatinga e do Centro de Ensino Sesi-DF-
Sobradinho, que compdem a Rede Sesi-DF de Educacgdo, cujos dados

cadastrais estdo listados a seqguir:

Mantenedora

Nome: Servico Social da Industria — Departamento Regional do Distrito Federal
— Sesi/DR-DF.

Endereco:com sede no SIA, Trecho 3, Lote 225, Brasilia - Distrito Federal, CEP
71200-030, CNPJ n°03.803.317/0001-54

Centro de Ensino da Rede Sesi-DF - Gama

Endereco: Area Especial 1/8, Setor Central Gama — Distrito Federal, CEP
72.405-000

Telefone: (061) 3484-9600

F.



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Autorizacdo: autorizado para a oferta de Ensino Fundamental e Ensino Médio,
recredenciadoaté 31 de dezembro de 2022, por meio da Portaria n® 234-SEDF,
de 11 de setembro de 2013, conforme Parecer n® 170/2013-CEDF.

Cddigo do INEP: 53002571

Centro de Ensino da Rede Sesi-DF- Taguatinga

Endereco: QNF 24, Area Especial, Lotes 2/6, Taguatinga Norte — Distrito
Federal, CEP 72125-740

Telefone: (061) 3355-9500

Autorizacdo: autorizado para a oferta de Ensino Fundamental e Ensino Médio,
recredenciado até 31 de dezembro de 2022, por meio da Portaria n®235-SEDF,
de 11 de setembro de 2013, conforme Parecer n°® 182/2013-CEDF.

Codigo do INEP: 53003551

Centro de Ensino da Rede Sesi-DF- Sobradinho

Endereco: Quadra 13, Area Especial n®03, Lotes A, B, C, D, E e F, Sobradinho
— Distrito Federal — CEP 73040 -130

Telefone: (061) 3355-9500

Autorizacdo: autorizado para a oferta de Ensino Médio, credenciado até 31 de
dezembro de 2020, por meio da Portaria n° 165-SEDF, de 15 de junhode 2016,
conforme Parecer n°®90/2016-CEDF.

Codigo do INEP: 53016963

1.4. Atos de Credenciamento da Rede Sesi-DF
A validade legal do funcionamento do Centro de Ensino do Sesi-DF foi conferida
pelos seguintes atos:
- Portarian® 38, de 23/12/1975 SEDF, autoriza o funcionamento, por 4 anaos,
do curso supletivo, funcdo supléncia a nivel de 1° grau e curso de
qualificacdo a nivel de 1° grau no Centro de Experimentacdo e

Aperfeicoamento do DF-CEADIF (Taguatinga) validar atos escolares;

e 9
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Portaria n°69, de 09/07/1979 SEDF, com base no Parecer 46/79, autoriza
o funcionamento, por 4 anos, das Unidades do Centro Educacional Sesi
DF, a saber Unidade | — AE, ST F Norte- Taguatinga e Unidade Il - QNM
27, Maod. B, Ceilandia; autorizar maternal e jardim de infancia; autorizar 1°
grau; incorporar cursos supletivos Portaria 38/75;

OS n° 18, de 13/07/1979 SEDF, aprova o regimento Escolar do Centro
Educacional do Sesi-DN, com duas Unidades escolares a saber: Unidade
de Taguatinga e Unidade de Ceilandia;

Portaria n°75, de 16/12/1981 SEDF, com base no Parecer 252/81, autoriza
a mudanca de denominacao Sesi-DN para Centro de Ensino do Sesi-DN:
Unidade Escolar |, situada na AE ST “F” — Taguatinga e Unidade Escolar
II, naQNM 27, Mdad. B — Ceilandia;

OS n° 6, de 14/03/1985 SEDF, aprovar Regimento Escolar do Centro de
Ensino Sesi/DN de Taguatinga e Ceilandia;

Portaria n® 37, de 27 de agosto de 1985 SEDF, por forca da Resolucéo n°
02/1998-CEDF, confere o credenciamento;

OS n° 29, de 18/08/1986 SEDF, com base no Parecer 113/86: autoriza,
por 4 anos, o funcionamento da pré-escola, Raio de Sol, para AE 01/08
ST Central — Gama; autoriza o Maternal (com planejamento didatico
aprovado pelo Parecer 113/86) e Jardim de Infancia (com planejamento
didatico da Rede publica de Ensino);

Portaria n° 16, de 15/04/1991 SEDF, com base no Parecer n° 29/91,
autoriza a mudanca de denominacéo da Pré-Escola Raio de Sol, para
Centro de Ensino do Sesi-DF— Gama; concede autorizagdo de
funcionamento supletivo fase II; autoriza cursos avulsos de suprimento;
Portaria n° 12, de 15/01/1993 SEDF, com base no Parecer 311/92,
autoriza a transformacao da Instituicdo em duas Unidades autbnomas de
ensino — Taguatinga e Ceilandia, autoriza creche e planos de
funcionamento, aprova PC e PD, ratifica autorizacao de funcionamento de

cursos de 1° grau, supletivo e pré-escolar;

F.
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Portaria n° 22, de 05/03/1993 SEDF, com base no Parecer n° 35/93,
aprova os planejamentos didaticos do Maternal e do Jardim de Infanciado
Centro de Ensino Sesi-DF—Gama, AE 1/8, ST Central,

OS n° 46, de 22/10/1993 SEDF, aprova o novo Regimento Escolar do
Centro de Ensinodo Sesi-DF- Taguatinga, mantido pelo Servi¢o Social da
Indastria do DF-Departamento Regional, registrando que o referido
instrumento legal contém 197 artigos e 46 folhas;

OS n°24, de 18/07/1994 SEDF, aprova o Regimento Escolardo Centro de
Ensino do Sesi— Gama,

Portaria n° 83, de 05/09/1994 SEDF, com base no Parecer 216/94, aprova
as novas grades curriculares anexas ao Parecer 216/94 para os
estabelecimentos mantidos pelo Servico Social da Industria — Sesi-DF
localizados em Ceilandia, Gama e Taguatinga; valida atos escolares;

OS n° 39, de 05/07/1995 SEDF, aprova emenda ao Regimento Escolar do
Centro de Ensino do Sesi-DF de Taguatinga,

Portaria n° 95, de 04/07/1996 SEDF, conforme oficio 17/96 do CEDF,
autoriza a suspenséaodas atividadespor 2 ano, a contar de 1996, do curso
supletivo, fases Il e lll dos Centros de Ensino Sesi de Taguatinga, Gama
e Ceilandia;

Portaria n° 182, de 08/09/2000 SEDF, com base no Parecer 114/2000,
credenciar por 5 anos; autoriza EJA, EF, EM e EAD, aprova proposta
pedagdgica;

Portaria n° 246, de 27/11/2000 SEDF, com base no Parecer 212/2000,
aprova Proposta Pedagdgica;

Parecer n° 144/2000 CEDF, credenciaa Educacao de Jovens e Adultos,
com metodologia de Educacéo a Distancia;

Portaria n° 57, de 22/02/2001 SEDF, com base no Parecer 16/01 CEDF,
aprova o Regimento Escolar da Rede de Educacéo do Servigo Social da
Industria do Distrito Federal-Sesi-DF; valida os atos escolares praticados

pelos Centros de Ensino mantidos pelo Sesi-DF no periodo de tramitacdo

Fo

do Regimento ora aprovado;
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Portaria n° 137, de 21/03/2002 SEDF, Parecer 31/02, mantém o
entendimentode que o diploma é expedido para a conclusdo daeducacéo
profissional de nivel técnico e tecnoldgico e curso normal de nivel médio,
gue confere direito ao exercicio de uma profissdo expedindo-se
certificados para a conclusdo de niveis da educacédo basica e outros de
carater geral;

Portaria n°® 310, de 17/07/2002 SEDF, recredencia, por prazo
indeterminado, as instituicdes de ensino constantes do anexo Unico desta
Portaria;

OS n°93, de 13/07/2005 SEDF, aprova a Matriz Curricular para o Ensino
Fundamental dos Centros de Ensino do Sesi de Ceilandia e de Taguatinga;
Portaria n°43, de 31/01/2006 SEDF, Parecer 272/05, autoriza, pra os
Centros de Ensino que compdem a Rede de Educacéo do Sesi-DF: EF e
Ensino Médio no Centro de Ensinodo Sesi-DF Gama, Ensino Médio no
Centro de Ensino do Sesi-DF Taguatinga, e Ensino Médio do no Centro
de Ensino do Sesi-DF Ceilandia;

OS n° 14, de 15/02/2006 SEDF, aprova o Regimento Escolar para os
Centros de Ensinoque compdem a Rede de Educacaodo Sesi-DF Gama,
Taguatinga e Sobradinho;

Portaria n° 325/2006, com base no Parecer CEDF n° 161/2006, renova o
credenciamento por cinco anos;

Portaria n°© 268/2007-SEDF, com base na Resolucaon®1/2005-SEDF (em
seu artigo 81), extingue o credenciamento por prazo indeterminado,
tornando-se determinado por cinco anos a partir de 26/08/2003;

Portaria n®90/2008, com base no Parecer CEDF n° 41/2008, autoriza o
funcionamento da Educacéode Jovense Adultos, nas etapas fundamental
e médio, a distancia;

OS n° 3, de 15/01/2009 SEDF, aprova o Regimento Escolar dos Centros
de Ensino que compdem a Rede de Educacédo do Sesi-DF do Gama,

Taguatinga e Sobradinho;

Fo.



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

OS n° 266, de 06/12/2010 SEDF, aprova o regimento Escolar da Rede de
Educacao do Sesi-DF, composta pelas instituicdes de educacao: Centro
de Ensinodo Sesi-DF Ceilandia,Centrode Ensinodo Sesi-DF Taguatinga,
determina que a direcao da instituicao dé ampla divulgacdo do Regimento
Escolar;

Portaria n© 211/2010, com base no Parecer CEDF n° 262/2010, renova o
credenciamento para o periodo de 27/08/2008 a 31/12/2012;

Portaria n° 49, de 18/05/2011 SEDF, Parecer 66/11;
Proc.410.001.917/10, autoriza a transferéncia das instalacdes fisicas e
pedagodgicas do Centro de Ensino do Sesi-DF Taguatinga, da QNF 24,
lotes 2/6, para o Senai/DF — Taguatinga, AE n°2 Setor C, para a oferta do
Ensino Médio articulado a educacéao profissional técnica de nivel médio;
que a conservacao, manutencdo e guarda do acervo figuem sob a
responsabilidade do Centro de Ensino Sesi-DF de Taguatinga;
Portarian®234, de 11/09/2013, com base no Parecern®170/2013 — CEDF,
recredencia, a partir 1° de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2022, 0
Centrode Ensino Sesi do Gama,

Portaria n® 235, de 11/09/2013, com base no Parecer 182/2013 — CEDF,
recredencia, a partir 1° de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2022, 0
Centro de Ensino Sesi de Taguatinga;

Portaria n°® 134, de 14/08/2015 SEDF, em vista do disposto no Parecer
123/2015, aprova a proposta pedagdgicado Centro de Ensinodo Sesi- DF
Gama e de Taguatinga;

Portaria n°® 165, de 15 de junho de 2016, com base no Parecer n®90/2016
- CEDF, credencia, a partir de 07 de junho de 2016 até 31 de dezembro
de 2020, o Centro de Ensino do Sesi de Sobradinho;

Portaria n° 54, de 21/02/2017 SEDF, credenciar, por delegacdo de
competéncia, para a oferta de educag¢do a distancia, a contar da
publicacdo da portaria, oriunda do citado no Parecer até 31/12/2021, o

Centro de Ensino do Sesi-DF de Taguatinga,

Fo.
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Portaria n° 123, de 30/03/2017 SEDF, homologar a mudanca de endereco
do Servico Social da Industria — Departamento Regional do Distrito
Federal, empresa mantenedora do Centro de Ensino do Sesi-DF
Taguatinga, do SAI, Trecho 2, lote 1125, para o SAI, Trecho 3, lote 225;
Portaria n° 408, de 26/09/2017 SEDF, aprovar o Regimento Escolar do
Centro de Ensino do Sesi-DF Taguatinga, mantido pelo Servigo Social da
Industria — Departamento Regional do DF, registrando que o referido
instrumento legal contém 126 artigos e 47 paginas; determinar que a
direcdo da instituicdo dé ampla divulgacdo do Regimento Escolar;
Portaria n°® 439, de 17/10/2017 SEDF, aprovar o Regimento Escolar do
Centro de Ensino do Sesi-DF Gama, Taguatinga e Sobradinho;

Portaria n°® 249, de 30/08/2018 SEDF, aprova a Proposta Pedagdgica da
Rede de Educacéao do Sesi-DF,;

OS n°114, de 28/08/2019 SEDF, aprova o Regimento Escolar, organizado
em 115 artigos e 54 paginas, da Rede de Educacéo do Sesi-DF, a saber:
Centro de Ensino do Sesi-DF Gama, Centro de Ensino do Sesi-DF

Taguatinga e Centro de Ensino do Sesi-DF Sobradinho.

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVANA REDE SESI-DF DE EDUCACAO

Para alcancar a exceléncia e a qualidade no ensino ofertado aos estudantes, a

Rede Sesi-DF de Educacéo consideraque sdo muitos os fatores essenciais para

responder aos desafios e exigéncias do mundo atual, bem como de uma

sociedade que se apresenta mais interconectada. De acordo com José Moran,

‘Ensinar e aprender sdo os desafios maiores que enfrentamos em todas as

épocas e particularmente agora em que estamos pressionados pela transi¢do do

modelo de gestdo industrial para o da informacéo e do conhecimento” (MORAN,
2011, p. 12).
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Compreendendo a importancia de ofertar uma educacao que corresponda as
politicas educacionais do pais e que prepare 0 estudante para o mundo
académico e do trabalho, a Rede Sesi-DF de Educacao opta pela consolidacéo
de uma proposta pedagogica fundamentada nos pressupostos da Educacdo
Integral, apresentado no documento Base Nacional Comum Curricular:

[...] o conceito de educacdo integral com o qual a BNCC esta
comprometida se refere a construgdo intencional de processos
educativos que promovam aprendizagens sintonizadas com as
necessidades, as possibilidades e os interesses dos estudantes e,
também, com os desafios da sociedade contemporanea. Isso supbde
considerar as diferentes infancias e juventudes, as diversas culturas
juvenis e seu potencial de criar novas formas de existir. (BRASIL, 2018,
p.14)

A educacédo da Rede Sesi-DF de Educacéo contempla, ainda, as exigéncias do
mercado de trabalho e consequentemente do mundo globalizado, conectando-
se com estudos, pesquisas, debates, congressos, enfim, com subsidios que
contribuam para a atualizacdo da proposta pedagogica e adequacédo a essas
exigéncias, como constata Mozart Ramos (2019):

Um estudo sobre o futuro do trabalho da consultoria global McKinsey &
Company revela que seis em cada dez trabalhos podem ter mais de
30% de suas atividades automatizadas. No cenario mais modesto, isso
podera impactar, até 2030, a atividade laboral de 400 milhdes de
pessoas em todo o mundo. No Brasil, a estimativa é que o efeito da
automacdo atinja cerca de 16 milhdes de brasileiros, especialmente os
jovens que nao tiveram acesso a uma educacao de qualidade.

Esse novo cenério vai exigir um aumento de qualidades humanas,
como a criatividade, o trabalho em equipe, a persisténcia, a abertura
ao novo, a comunicagao e o pensamento critico, entre outras. Porisso,
a oferta de uma educacdo com significado, que seja capaz de
desenvolver o potencial pleno das pessoas, torna-se condigdo
imperativa para 0 acesso aos postos de trabalho atuais e futuros.
(RAMOS, 2019, p.1)

Esse contexto impbde uma “nova” reorganizagao e consequente adaptagao das
escolas, ressignificando documentos, processos de formagao e consequente
desenvolvimento dos estudantes. Nesse sentido, a Rede Sesi-DF de Educacéo
oportuniza aos alunos a Educacao Integral na perspectiva de prepara-los como

académicos e profissionais com competéncias diversas como resiliéncia,
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empreendedorismo, criatividade, inovacgéao, inteligéncia socioemocional. Essas
competéncias os diferenciardo e os colocardo em posicdo de destaque no
ambiente de trabalho e navida pessoal, contribuindoassimcom a criacdo de um
mundo melhor.

Entretanto, para os processos de ensino e de aprendizagem se constituirem, é
imprescindivel compreender o contexto historico das praticas pedagodgicas
vivenciadas nas escolas do Brasil, as interferéncias de acontecimentos nos
ambitos social, cultural, politico, historico, dentre outros, necessarios para a
realizacdo de pesquisas e de estudos relevantes para a compreenséao do ensino
e da aprendizagem, bem como a sua insercao na praxis pedagogica.

Com o intuito de esbocar os fundamentos teérico-metodoldgicos que orientam a
pratica educativa nas escolas da Rede Sesi-DF de Educacéo, é imprescindivel
contextualizar alguns estudos referentes a pratica educativa nas escolas do
Brasil. Iniciamos com as contribui¢cdes de Libaneo (2012), que nos conduzema
reflexdes sobre as praticas pedagdgicas realizadas pelos docentes nas escolas,
e que segundo o autor determinam “como ensinar”. Em seus estudos, classifica
dois grupos de tendéncias identificadas por meio dessas praticas, o grupo da
PedagogiaLiberal e o da Pedagogia Progressista.

Para o autor, a PedagogiaLiberal desconsideraas inferéncias dos determinantes
socio estruturais da educacéo, sustentando a concepgao de que “a escola tem
por funcédo preparar os individuos para o desempenho de seus papéis sociais,
de acordo com as aptiddes individuais, para o exercicio de papéis sociais
requeridos pela sociedade de classes” (LIBANEO, 2012, p. 116).

Neste grupo concentram-se as Tendéncias Tradicional, Renovada
Progressivista, Renovada nao-diretiva e Tecnicista. Para Saviani (2018) essas
teorias sdo denominadas “[...] de “teorias néo-criticas” [...] que desconhecem as
determinagdes sociais do fendbmeno educativo” (SAVIANI, 2018, p. 27).

O grupo da Pedagogia Progressista é formado pelas Tendéncias Libertadora,
Libertaria e Critico-Social dos Conteudos. Para Libaneo (2012), esta

congregacao de tendéncias se caracteriza pela busca da elaboracdo de
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propostas para a educacdao popular, influenciadas pelo contexto social, politico e
econdmico do periodo compreendido entre 1960-1980. Para este grupo, a
educacdo estad entreposta nas relacdes sociais, havendo preocupacdo com a
criacdo de propostas educacionais emancipadoras. Para Saviani (2018), essas
teorias sdo denominadas de “teorias criticas”, “...] uma vez que postulam nao
ser possivel compreender a educacao senédo a partir dos seus condicionantes
sociais” (SAVIANI, 2018, p. 27).

Das tendéncias que compdem este conjunto, merece destaque a Critico-Social
dos Conteudos por se configurar na suplantacdo da pedagogia tradicional e
renovada, reconhecendo a acdo pedagogica firmada na préatica social concreta.
A atuacao da escola equivale a preparacéo do estudante para o mundo adulto e
suas distingées. (LIBANEO, 2012)

O educador e pesquisador José Carlos Libaneo renomeou a Tendéncia Critico
Social dos Conteudos para Pedagogia Critico-Social dos Conteddos. Em 1979,
Dermeval Saviani, com o intuito de contribuir com a estruturacdo desta
Pedagogia, a intitulou de Pedagogia Histérico-critica, este designio se justifica
por que “[...] a denominacgao de “Pedagogia dos Conteudos”,em que pese o fato
de ser acrescida da especificagao “Critico-Social”, tem dado margem a objecéo
de que a proposta se centra nos conteudos e secundariza as formas e 0s
processos. [...]” (SAVIANI, 2019, p. 87). Para o autor, nomeadacomo Pedagogia
Historico-

Critica, pressupde a oportunidade de compreender a histéria a partir “...] do
desenvolvimento material, da determinacdo das condi¢cdes materiais da
existéncia humana” (2019, p. 102). Vale ressaltar a importante participacao de
tedricos como Paulo Freire, Manacorda, Freinet, dentre outros, nos estudos e
delineamento da Pedagogia Critico-Social dos Conteudos.

Em meio as conjecturas sobre ensino e aprendizagem, as praticas pedagogicas
vao se configurando, considerando-se as concepg¢Oes educativas e as
metodologias utilizadas. As tendéncias pedagdgicas presentes na histéria da

educacdo do Brasil, aqui sintetizadas, tiveram influéncias da psicologia, da
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sociologia, da politica e da psicologia genética - esta oportunizou aprofundar
estudos sobre o desenvolvimento e a construgéo do conhecimento.
Compactuando com o contexto apresentado, as politicas publicas oferecem
aportes legais na configuracdo dos processos de ensino e aprendizagem para
as instituicdes escolares. Elas se concretizam também por meio de documentos
gue desenham parametros, orientacdes, documentos normativos dentre outros.
Com o advento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — 9394/96,
surgiram novas diretrizes educacionais sob a forma de Parametros Curriculares
Nacionais — PCN, atendendo atoda a escolaridade basica, com abordagem nas
areas do conhecimento de forma interdisciplinar. Tais Parametros Curriculares
tém suas bases tedricas na Pedagogia Critico-Social dos Contetdos, adotando
também os aportes de L. S. Vygotsky e Jean Piaget, dentre outros.

Os Parametros Curriculares Nacionais— PCNs concebem a relacdo entre ensino
e aprendizagem como uma relacdo entre sujeitos, considera o estudante como
sujeito de suaaprendizagem, cabendo a ele o processo de ressignificaro mundo
por meio de explicacfes baseadas no conhecimento cientifico. Partindo dessa
concepcao, o adulto tem o papel de mediador neste processo.

Com base nas prerrogativas do documento, infere-se que os subsidios tedricos
apresentados pela equipe de elaboragdo dos PCNs e que nortearam as
propostas educativas no Brasil, pautaram-se na Pedagogia Critico-Social dos
Contetdos com vertentes na Escola Sdcio-histérico-Cultural, representada por
L. S. Vygotsky e Cognitivarepresentada por Jean Piaget de onde originou-se a
Teoria Construtivista. Considerando o exposto e o contexto vivenciado, pode-se
afirmar, resumidamente, que as propostas de educacgao para as escolas do
Brasil convergiam para a Teoria Socio-Histérico-Cultural e a Teoria
Construtivista.

O psicologo, advogado e filélogo L. S. Vygotsky principiou suas pesquisas
partindo da necessidade de estudar o comportamento humano na perspectiva
de um fendmeno historico e socialmente determinado. Em sua teoria, buscou

compreender a relagéo entre aprendizado e desenvolvimento, bem como quais
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sdo os aspectos especificos dessa relacdo quando a crianca adentra a escola.
Em seus estudos, determinou dois niveis de desenvolvimento os quais chamou
de Nivel de Desenvolvimento Real e Nivel de Desenvolvimento Potencial.

[...] o nivel de desenvolvimento real, é o que se costuma determinar
através da solugcdo independente de problemas, e o nivel de
desenvolvimento potencial, é determinado através da solugdo de
problemas sob a orientagdo de um adulto ou em colaboragdo com
companheiros mais capazes (VYGOTSKY, 2000, p. 112).

Descobriu ainda que entre o Nivel de Desenvolvimento Real e o Nivel Potencial
existe 0 que denominou de Zona de Desenvolvimento Proximal que, segundo
Vygotsky, “[...] define aquelas fung¢des que ainda ndo amadureceram, mas que
estdo em processo de maturacdo [...] a zona de desenvolvimento proximal
caracteriza o desenvolvimento mental prospectivamente” (VY GOTSKY, 2000, p.
113). Segundo o autor, a ZDP pode se tornar um conceito poderoso para as
pesquisas relacionadas ao desenvolvimento, contribuindo assim com a
educacao.

A Teoria Cognitiva de Jean Piaget surgiu a partir do Interacionismo de Immanuel
Kant e seguidores, denominada de Epistemologia Genética, designacdo
derivada do significado de génese, origem e evoluc¢ao do conhecimento humano,
elaborado em interacdo com o mundo o que resulta no pensamento racional.
Uma boa parte de sua vida foi dedicada ao estudo da génese das estruturas
cognitivas. Elaborou conceitos importantes como o de estrutura, génese,
esquemas, assimilagdo, acomodacéo, adaptacdo, equilibracdo, dentre outros
gueo auxiliaramno esclarecimento do processo de constru¢ao do conhecimento
humano. Associado aos conceitos criados, observou seus filhos identificando
estagios nos seus desenvolvimentos, que ajudaram a entender a origem do
pensamento do individuo.

Segundo Catherine Fosnot, “As teorias de Piaget, de Vygotsky e dos
interacionistas semidticos proveem uma base para uma teoria psicolégica da
aprendizagem denominada de Construtivismo” (FOSNOT, 2007, p. 40). No

Brasil, a partir da década de 80, esta teoria passou a ser objeto de estudos,
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debates e de base tedrica para a elaboracao de propostas de ensino,dentre elas
a dos Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

De forma resumida, pode-se declarar que o Construtivismo é uma teoria
psicolégica da aprendizagem, que a explica como processo de construcao
recursivo, interpretativo, realizado por aprendizes ativos que interagem com o0
mundo fisico e social. (FOSNOT, 2007). A autora nos mostra alguns principios
gerais de aprendizagem derivados do Construtivismo, sendo eles:

Aprender ndo é o resultado do desenvolvimento [...] aprender é
desenvolvimentol...]; o desequilibrio, facilita a aprendizagem [...]; os
“erros” precisam ser percebidos como resultados das concepgdes do
sujeito que aprende [...]; a abstracao reflexionante é a forca motora da

aprendizagem [...]; a sala de aula precisa ser vista como uma
‘comunidade discursiva, engajada em atividade, reflexdo e
conversagao [...]; aaprendizagem avanga rumo ao desenvolvimento de

estruturas [...] (FOSNOT, 2007, p. 46-47).

Considerando o exposto acima e com o intuito de delinear os fundamentos
tedrico-metodoldgicos das escolas da Rede Sesi-DF de Educagdo, convém
referendar que a Politica Nacional de Educacdo recomenda, dentre outras, a
reestruturacao das propostas educacionais. E sabido que as escolas presenciam
momentos de mudancas educativas e estruturais. Essas mudancas tém como
premissas basicas a maior participacdo da comunidade narotinadas instituicoes
de ensino, a énfase do trabalho docente nos processos de ensinar e aprender,
tornando os docentes os estrategistas desses processos, e 0 protagonismos do
estudante no seu processo de aprendizagem.

E para finalizar,a contextualizacdo que permeia o0 aporte teérico-metodolégico
da proposta pedagdgica aqui concebida, merece destaque o documento Base
Nacional Comum Curricular- BNCC, que é o documento mais atual no que se
refere a orientacdes normativas para aprendizagens consideradas essenciais:

[...] € um documento de carater normativo que define o conjunto
organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os
alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da
Educacédo Basica, de modo a que tenham assegurados seus direitos
de aprendizagem e desenvolvimento, em conformidade com o que

preceitua o Plano Nacional de Educag&o (PNE) (BRASIL, 2018, p.7).
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A BNCC fundamenta sua concepcdo pedagogica no desenvolvimento de
competéncias, associado ao que o estudante “deve saber’, bem como ao que
deve “saber fazer”. Baseia-se em habilidades com vistas a educacéo integral do
individuo, (BRASIL, 2018). Por ser o documento legal e mais atual de referéncia
para a educacédo do Brasil, espera-se que ele institucionalize as mudancas em
todo o sistema educacional, pautadas nos fundamentos da Educacéao Integral do
estudante e no desenvolvimento de competéncias cognitivase socioemocionais,
tornando-se, assim, o suporte que, efetivamente, orientara uma reforma
qualitativa na educacéo brasileira.

Assim sendo, os estudos apresentados sob forma de retrospectiva histérica,
contribuiram para a construcdo desta proposta pedagogica definindo os
fundamentos que norteardo o trabalho realizado nos Centros de Ensino da Rede
Sesi-DF de Educacéo. Esses estudos conduziram a compreensao de que é
primordial ndo medir esfor¢cos para o alcance de uma escola dialégica, naqual o
professor atue como facilitador e mediador do processo de ensino e
aprendizagem, instrumentalizando o percurso do estudante na elaboragao de
conhecimentos, convictos de que ele serd o protagonista do processo de
aprendizagem.

A seguir, sintetizaremos os fundamentos basicos que norteardo a pratica
pedagodgicados Centros de EnsinodaRede Sesi-DF de Educacao com a certeza
de que as relacdes pedagogicas restritas, unilaterais, autoritarias ndo tém mais
espaco no contexto atual, sendo substituidas por praticas dialégicas,
investigativas, motivacionais, empreendedoras com énfase no protagonismo do
estudante e tendo o professor como estrategista do processo de ensino e

aprendizagem.

2.1. Bases Epistemoldgicas

De acordo com os estudiosos citados, no decorrer da histéria da filosofiae da
educacdo, surgiram conflitos epistemoldgicos iniciados por filosofos que

buscavam, a exemplo disto, compreender “como evitar o erro”. Partindo dessa
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premissa, adveio a principal caracteristica do pensamento moderno: a questao
do método. As solucbes apresentadas a essas questbes originaram duas
correntes, o racionalismo e o empirismo, oriundas no século XVII, as quais
contribuiram com o surgimento de algumas teorias que permeiam 0 contexto
educacional da atualidade. No século citado, travou-se uma batalha entre o
racionalismo e o empirismo em busca da verdade cientifica.

O racionalismo foi estabelecido por René Descartes e seus discipulos, o
empirismo foi concebido por John Locke e filésofos ingleses. O racionalismo
valoriza a razdo ou o pensamento como fonte do conhecimento, confere ao
objeto o conhecimento prévio que o individuo traz consigo, em que possui ideias
inatas que o permitem compreender o mundo. O racionalismo € também
denominado de idealismo, inatismo, preformismo ou apriorismo.

O empirismo € a teoria do conhecimento que se opde ao racionalismo, postula
gue o conhecimento vem do objeto, que 0 sujeito o recebe passivamente, por
meio dos sentidos ou das experiéncias. Consideraa mente das criangcas como
uma “tabula rasa”, as considera como seres passivos e meramente receptivos
de informagbes. O empirismo €& conhecido como behaviorismo,
comportamentalismo e associacionismo em razdo da associagdo estimulo-
resposta (MEDEIROS; VIERO; SPANANELLO; CAMILLO, 2018).

Em concordanciacom os autores mencionados anteriormente, pode-se dizer que
ao final do século XVIII, Immanuel Kant resolve o conflito epistemoldgico ao
perceber o erro dos racionalistas em supervalorizar o sujeito, e o erro dos
empiristas na supervalorizacao dos objetos, em busca de conhecimento. Kant
afirmou que o conhecimento se da na relacédo entre sujeito e objeto e por meio
dessa relacao. A teoria de Kant foi denominada de Interacionismo.

A partir do interacionismo, surgiram novas teorias acerca do conhecimento.
Estudiosos como L. S. Vygotsky e Jean Piaget, dentre outros, elaboraram
propostas tedricas, em busca dessa compreensdo. Em suas teorias, ambos

concordam que o desenvolvimento e a aprendizagemnao sao resultantes sé dos
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estimulos externos, nem s6 da razdo, mas fruto da interacdo entre sujeito e
objeto.

Na concepcgdo dialética de educacdo, produzir conhecimento € construir
representacdes que oferecam sentido as nossas experiéncias. Esta construcao
se da num processo de interacdo entre pessoas por meio da linguagem. Isto nos
leva a compreender que todo conhecimento é construido por sujeitos, com a
mediacdo do social, ou seja, todo conhecimento é uma representacao social, o
gue caracteriza uma construcao sociointeracionista, sendo adotada como aporte
tedrico para a proposta pedagogica da Rede Sesi-DF de Educacdo. Esta
perspectiva dentre outras, considera o ser humano em seus aspectos sociais e
culturais, pressupde o conhecimento como fato contextualizado, relativo as
caracteristicas dos grupos e dos individuos nas diferentes sociedades, numa

dimensao dialética, de historicidade e transformacéo.

2.2. Bases Didéatico-Pedagdgicas

“Aprendemos melhor quando vivenciamos,
experimentamos, sentimos. Aprendemos quando nos
relacionamos, estabelecemos vinculos, lagos, entre o
gue estava solto, cadtico, disperso, integrando-o em um
novo contexto, dando-lhe significado, encontrando um
novo sentido” (José Moran).

Apresentadas as bases epistemoldgicas oriundas dos fundamentos tedricos-
metodolégicos norteadores da pratica educativa da Rede Sesi-DF de Educacao,
a proposta pedagodgica delineia, agora, quais sdo as bases pedagodgicas e
metodoldgicas que conduzirdo o trabalho docente, na perspectiva da Educacgdo
Integral, indoao encontrodos anseios da sociedade a que se destinae ao mundo
globalizado, dando énfase a uma formagdo cidada, ética, tecnologica,
empreendedora e inovadora.

A Educacéo Integral na Rede Sesi-DF de Educacgéo esta direcionada para a
implementacdo de mudancas estruturantes queincentivema pesquisa cientifica,

0 pensamento critico, a inovacdo, o dominio de tecnologias diversas e o
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desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Utiliza metodologias
direcionadas as necessidades do mundo do trabalho e do mundo académico,
pressupondoque é indispensavel aautonomia, o aprender a aprender, a postura
empreendedora para a vida, o desenvolvimento do senso critico-reflexivo. Como
facilitadora dos processos de aprendizagem incorpora 0 uso intensivo de
tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo. Essa estratégia vai ao
encontro do que afirma Almeida, que “[...] a proposta pedagogica para uma
Educacao Integral, ndo se limita a ampliacdo de tempo e espaco e orienta a
construcdo de diversas oportunidades e situacoes de aprendizagem que
enfoquem atransformacao integral da pessoa” (ALMEIDA, 2019, p. 24-25).

Segundo Lacerda, para que a Educacéo Integral se concretize:

[...] € preciso assegurar que todos (em conjunto) e cada um dos
estudantes (individualmente) tenham condi¢c6es de se desenvolver em
todas as suas dimensfes — intelectual, emocional, cultural, fisica e
social — e adquiram as capacidades essenciais para que tenham
autonomia para realizar o seu projeto de vida (LACERDA, 2017, p. 5).

Para a efetivacdo da Educacao Integral, a luz de reflexdes como as apontadas
por Lacerda, a proposta pedagdgica da Rede Sesi-DF de Educacédo estimula as
equipes docentes e pedagolgicas na elaboracdo de praticas didatico-
pedagdgicas que propiciem aos estudantes construirem conhecimentos
significativos, que serdo integrados aos que ja existem, modificando-os,
mediante elaboracdo de acdes planejadas e sistematizadas, que asseguram
gue o objeto da aprendizagem tenha utilidade nos ambitos cognitivo, pessoal e
de desenvolvimento, ultrapassando os limites da escola para a vida.
Contribuindo para a materializagcédo da Educacéao Integral, a Rede contempla em
seus curriculos componentes curriculares como Projetos Interdisciplinares, além
de Projetos Estruturantes que permeiam toda a acao educacional dentro e fora
da sala de aula.

Em conformidade com Almeida (2019) e parafraseando suas reflexdes, é sabido
gue as praticas de ensino equivalem a um dos maiores desafios de suplantacéo
das teorias abordadas no contexto educacional atual. Entretanto, para haver

ajustes dessas teorias com a BNCC, deve se enfatizar as formas de aprender,
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direcionando o foco para as praticas de aprendizagem, que precisam contemplar

as multiplas culturas inerentes aos estudantes e que se revelam por meio dos

mais variados tipos de linguagens. A autora nos conduz a seguinte reflexao:

E fato que ha urgéncia em se reformular e apresentar a sociedade
brasileira um projeto de educagdo que busque atender as exigéncias
do século XXI, que possibilite um nivel de envolvimento de todos os
atores da educacgéo e que traga, em seu bojo, propostas inovadoras,
mas exequiveis (ALMEIDA, 2019, p. 27).

Alinhado aos referenciais tedrico-metodolégico e epistemoldgico basilares da

sua proposta pedagogica, a Rede Sesi-DF de Educacéao define as seguintes

premissas como norteadoras da sua acdo didatico-pedagogica:

a construcdo social do conhecimento, por meio do ato pedagdgico de
ensinar e aprender, sera sempre um processo dialdgico permeado por
investigagbes, questionamentos, criatividade, contando com a
participacao efetiva dos envolvidos no ato pedagdgico;

a formacdo do cidadao implica em situar o sujeito como consciéncia
articulada com o outro, estabelecendo a ligacdo entre o individuale o
coletivo;

a constituicdo do sujeito requer a passagem da consciéncia ingénua
(alienacéo) para a consciéncia critica, polémica (autonomia), a superacao
da posicao do educando de objeto para sujeito da historia;

a ato pedagogico serda sempre um ato de conhecimento e um ato politico,
gue capacita o educando aler o mundo;

a capacidade que o ser humano tem para aprender, evoluir e se
desenvolver, mudar os modos de viver e transformar o mundo, ao longo
de toda avida;

a interacdo com o meio sociocultural proporcionando ao ser humano a
apropriacdo da cultura, recriagdo e construcao da historia de seu tempo;
a possibilidade de o educando vivenciar sua cidadania, criando espacos
de exercicio da autonomiapor meio da participacdo social, que implicaem
exercicio de poder social;

a proposta curricularinovadora, empreendedora e tecnoldgica;
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- otempo e o espaco dos Centrosde EnsinodaRede Sesi-DF de Educacao
sao definidos em funcao do processo de desenvolvimento da autonomia
do educando:

a. propiciando a evolucédo dos conceitos espontaneos aprendidos
pelos estudantes no convivio social em conceitos cientificos;

b. permitindo a individualizac&o de percursos de formacao;

c. desenvolvendo metodologias que trabalhem com projetos,
criacdo de situagcbes problemas contextualizados e
interdisciplinares;

d. construindo representacbes que deem sentido as suas
experiéncias num determinado contexto social, propiciando o
aprendizado da transferéncia de conhecimentos para situacoes
novas, significativas;

- o0 direito a educacdo implica na inclusdo de todos, com respeito a
diversidade e a individualidade, requerendo da escola o compromisso
com a democratizacdo do saber e com o repudio a todas as formas de
preconceito e discriminacao;

- a promocdo no seu corpo docente de uma postura mais sensivel as
mudancas sociais, tendo como ponto de partida a satisfacdo pessoal, 0
prazer de ensinar e a autoestima,

As bases didatico-pedagogicas da Proposta Pedagdgica da Rede Sesi-DF de

Educacdo estdo pautadas no desenvolvimento de competéncias em
conformidade como documento Base Nacional Comum Curricular:

Por meio da indicagdo clara do que os alunos devem “saber”
(considerando a constituicdo de conhecimentos, habilidades, atitudes
e valores) e, sobretudo, do que devem “saber fazer’ (considerando a
mobilizacdo desses conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno
exercicio da cidadania e do mundo do trabalho), a explicitacdo das
competéncias oferece referéncias para o fortalecimento de agcdes que
assegurem as aprendizagens essenciais definidas na BNCC (BRASIL,
2018, p. 13).
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De acordo com Medeiros (2018), os “Paradigmas educacionais inovadores
constituem uma préatica pedagodgica que da lugar a uma aprendizagem critica,
criativa e que estimulao raciocinio l6gico causando uma verdadeira mudangano
educando” (MEDEIROS, et al, 2018, p. 96). Com base nesse conceito, podemos
afirmar que as bases didatico-pedagogicas desta Proposta Pedagdgica néo se
convergem para uma unica vertente, abrange as praticas compartilhadas no
meio educacional que proporcionam aprendizagens significativas e
contextualizadas com os ambitos social e cultural do publicoa que se destina.
Se coadunamcom as orientagdes da Base Nacional Comum Curricular (2018)
gue, por se constituir num documento normativo, referenda as aprendizagens
consideradas essenciais,bem como o curriculonasuaamplitude. Sobre a BNCC
Almeida (2019, p. 24-25) afirma que:

[...] o documento orienta que a pratica pedagogica possibilite uma
formagéo para o desenvolvimento humano global e expressa a
compreensdo da complexidade desse desenvolvimento, quando
apresenta a “visdo plural, singular e integral do educando,
considerando-0s como sujeitos de aprendizagem e rompendo com as
visbes reducionistas que privilegiam ou a dimensdo intelectual
(cognitiva) ou a dimenséao afetiva.

Destaca-se, também, o uso das metodologias ativas no cotidiano das salas de
aulas das escolas da Rede Sesi-DF de Educacao, que vai ao encontro do
preconizado nas suas diretrizes educacionais, onde o estudante se torna o

protagonista do processo de construcao de seu conhecimento. Para os autores

Fialho e Machado, “[...] estamos falando, aqui, de gestao de si mesmo” (2017, p.
68).

[...] a escola do passado morreu. A rapidez na producdo de
conhecimento, a provisoriedade das verdades construidas no saber
cientifico e, principalmente, a” nuvem”, que pode ser acessada pelo
mais tecnoldgico dos oraculos: o Google, que enterrou de vez a
educacdo baseada na mera transmissdo de conhecimentos. Assim
surgem as metodologias ativas como proposta para focar o processo
de ensinar e aprender na busca da participagdo ativa de todos os
envolvidos, centrados na realidade em que estdo inseridos (FIALHO;
MACHADO, 2017, p. 67).
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Dentre as diretrizes didatico-pedagogicas da Proposta Pedagdgica da Rede
Sesi-DF de Educacédo esta a realizacado dos Projetos Estruturantes, que tem
como esséncia da sua proposta conceitual que sejam, numa perspectiva inter e
transdisciplinar; idealizados, eleitos e elaborados num processo coletivo de
criacdo e investigacdo, envolvendo estudantes, docentes e equipe gestora. Os
projetos estruturantes realizados nos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de
Educacdo sdo: Mostra Literaria, Mostra de Artes, Ciéncias e Tecnologias;
Semana do meio ambiente; Torneios Internos de Robdtica e Jogos Escolares.
Esses Projetos constam no calendario escolar para conhecimento e
acompanhamento dos familiares sendo apresentados sob forma de um “produto
final”.

A culminancia dos Projetos Estruturantes acontece em um grande encontro que
mobiliza toda a escola hum momento de vivéncia, apreciacdo, integracao,
construgédo de novos conhecimentos, enfim, num momento oportuno para o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, aproveitando a
oportunidade para “..] se relacionar com os outros e consigo mesmo,
compreender e gerir emoc0les, estabelecer e atingir objetivos, tomar decisdes
autbnomas e responsaveis e enfrentar situacdes adversas de maneira criativa e
construtiva” (IAS, 2014, p. 9).

[ MISSAO E OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS
APRENDIZAGENS

3.1. Missao e Objetivos

A misséo do Sesi-DF é desenvolver solu¢cdes nas areas de Educacédo, Saude e
Seguranca, a fim de promover a qualidade de vida dos trabalhadores e estimular

0 aumento da produtividade e da sustentabilidade das industrias do Distrito
Federal.
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A Educacao Bésica ofertada pelos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de
Educacédo tem como objetivo tornar-se um referencial de exceléncia com énfase
no exercicio permanente da cidadania e do empreendedorismo, atendendo a
necessidade da Industriaem Educacéo e Tecnologia. Seus Centros de Ensino
compreendem que, balizados pelas diretrizes da legislacdo educacional, é
necessario superar o desafio para concretizagdo do paradigma atual da
educacdo previsto na BNCC, visando a formagdo de individuos
empreendedores, criativos, capazes de modificarem a si mesmos e a sua
realidade, gerando qualidade de vida para si e seus semelhantes.

Sendo a formagéo permeada pela Educagéo Tecnoldgica, o ensino ofertado nos
Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacéo vai além da utilizacdo das
tecnologias educacionais para a aprendizagem, a sala de aula torna-se um
verdadeiro espaco de formacéo profissional. Assim, a Rede transcende o basico,
o tradicional, explorando e vivenciando um universo de conhecimentos que
contribuem com a formacao de cidadédos bem-informados e conscientes de suas
capacidades de transformac&o. Com isto, a finalidade da Rede Sesi-DF de
Educacao é estabelecer uma referéncia de qualidade educacional em seus
Centros de Ensino,formando os estudantes com competéncias que os preparem
efetivamente para o mundo do trabalho e 0 mundo académico.

Dessaforma, a Rede Sesi-DF de Educac¢aobusca uma educacéoque de acordo
com Delors (1998) se perpetue por toda a vida do estudante, fundamentada nos
pilares: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
aprender a ser. Diante disso, essa proposta pedagdgica intenta ofertar ao aluno
condi¢cles para o desenvolvimento da capacidade adaptativa e de renovacao
permanente, com as habilidades de preparar-se ao longoda vida para responder
aos requerimentos exigidos, pela contemporaneidade. A Educacao ofertada pela
Rede busca promover a formacao integral de criancgas, jovens e adultos, bem
como, contribuir para a competitividade industrial, por meio de servigos de
educacdo, formacdo esportiva, cultural e tecnologica com enfoque no

desenvolvimento da cidadania, empreendedorismo e formacgao profissional.
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Competéncias gerais

Os objetivos definidos paraa Rede Sesi-DF de Educagéo se complementam com

as competéncias gerais para a educacao basica propostas pela BNCC:

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos

sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e
explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construcdo de uma sociedade justa, democrética e inclusiva.
Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria
das ciéncias, incluindo a investigacao, a reflexdo, a analise critica,
a imaginagdo e a criatividade, para investigar causas, elaborar e
testar hipéteses, formular e resolver problemas e criar solugdes
(inclusive tecnolégicas) com base nos conhecimentos das diferentes
areas.

. Valorizar e fruir as diversas manifestagdes artisticas e culturais, das

locais as mundiais, e também participar de praticas diversificadas
da produgdo artistico-cultural.

Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como
Libras e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como
conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica,
para se expressar e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem
ao entendimento mutuo.

. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacéo e

comunicacao, de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas
diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar,
acessar e disseminar informag8es, produzir conhecimentos,
resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida
pessoal e coletiva. 6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias
culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe
possibilitem entender as relagdes préprias do mundo do trabalho e
fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto
de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e
responsabilidade.

6. Argumentar com base em fatos, dados e informac8es confiaveis

para formular, negociar e defenderideias, pontos devistae decisfes
comuns que respeitem e promovam o0s direitos humanos, a
consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito
local, regional e global, com posicionamento ético em relagdo ao
cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua salde fisica e emocional,

compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas
emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar
com elas.

Exercitar a empatia, o diadlogo, a resolugcdo de conflitos e a
cooperacdo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro
e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
gualquer natureza.
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9. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinagdo, tomando decisdes com
base em principios éticos, democréticos, inclusivos, sustentaveis e
solidérios (BRASIL, 2017, p. 9-10).

Em face do exposto e com énfase em cada etapa da educacdo basica,
apresentaremos no item “VI — Organizacdo curricular’, deste documento, as
competéncias definidas pela Rede Sesi-DF de Educacdo, para o Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais, Ensino Médio e EJA, de acordo com
a BNCC e com a Lei 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, que alterou a redagéo
dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394/1996, dispondo sobre a duracédo de 9
(nove) anos para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos
6 (seis) anos de idade.

V. GESTAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Com o intuito de esclarecer e aprofundar a concepcao de gestdo da Rede Sesi-
DF de Educacao e seus pressupostos administrativos e pedagogicos, faremos,
inicialmente, uma reflexdo sobre a concepcdo de gestdo elaborada por Luck
(2005):

[...] o entendimento do conceito de gestdo ja pressupde, em si, a ideia
de participacéo, isto é, do trabalho associado de pessoas analisando
situagdes, decidindo sobre seu encaminhamento e agindo sobre elas,
em conjunto. Isso porque o conceito de gestdo esta associado a
mobilizagdo de talentos e esforgos coletivamente organizados, a agao
construtiva conjunta de seus componentes, pelo trabalho associado,
mediante reciprocidade que cria um "todo" orientado por uma vontade
coletiva (LUCK, 2005, p.17).

A Gestdo Administrativa e Pedagdgica dos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF
de Educacéao se alicercanaparticipacéao de todos os empenhados nos processos
administrativos e pedagdgicos, como também responsabilidades pela
aprendizagem dos estudantes em acordo com suas especificidades e politicas
da instituicdo. Desse modo, a gestdo oferecida pelo Sesi-DF pressupbe a

participacdo da comunidade escolarnaconducaodotrabalho ofertado pelaRede
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Sesi-DF de Educacdo, bem como, tornar-se referéncia de educacédo cidada,

empreendedora e tecnoldgica no Distrito Federal.

A composicdo da Rede Sesi-DF de Educacdo relune elementos e critérios
comuns, para que haja sinergia e se estabeleca uma cadeia de interacdes
cooperativas entre pessoas, grupos e coletividades, possibilitando o adequado
funcionamento do sistema. O foco da acdo gerencial €, pois, a melhoria da
qualidade dos processos, realizados em permanente integracdo. E fundamental
alinharmos as necessidades sociais, finalidades da instituicdo, recursos
disponiveis e competéncias necessarias aos profissionais para a consecucgao
dos objetivos e metas tragcados em prol da melhoria da qualidade da educacéo.
Logo, cabe ao gestor desenvolver um conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes que possibilitem eficiénciae eficacia na gestao de recursos e natomada
de decisdes, ponderada com base em dados qualitativos e quantitativos. As
acOes sdo definidas com base no compromisso e na motivacdo dos atores
envolvidos, considerando o atendimento das especificidades e demandas dos
Centros de Ensino. Propicia-se, dessa maneira, a obtencdo dos resultados
esperados, em nivel pedagdégico, administrativo e financeiro. A gestdo exige,
evidentemente, observancia dos principios acordados entre as instancias do
Sesi-DF.
Nos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacdo, enfatiza-se o
reconhecimento do papel dos gestores escolares e dos professores como
protagonistas essenciais na operacionalizacdo do curriculo. Afinal, sdo esses
profissionais que mobilizam saberes e conhecimento especificos e didatico
pedagdgicos para enfrentar as situacdes desafiantes presentes no cotidiano
escolar.
Assim, na busca de solugdes, a partir de uma visao integrada e colaborativa das
situacOes vivenciadas no cotidiano escolar, cabe ao gestor:

- Gerenciar acfes, a partir de padrdes de desempenho previamente

definidos pela Rede Sesi-DF de Educacdo - no ambito pedagdgico,
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administrativo e financeiro - com foco na melhoria da qualidade dos
processos.

- Favorecer um espaco coletivo no qual a gestao atue como facilitadora
do fazer pedagogico, contribuindo para a melhoria do processo ensino e
aprendizagem.

- Direcionar os esforcos para a consecucdo dos objetivos em nivel
pedagogico, administrativo e financeiro e a tomada de decisdes

fundamentadas em monitoramento e avaliacao.

A formacdo em servico dos gestores e demais profissionais da escola é
entendida como uma acdo constante, intencional e compartiihada de
aprendizagem. O objetivo € contribuir para o0 desenvolvimento de
potencialidades institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais. E fundamental a atuacio do gestor, para a concretizacdo dos
objetivos propostos, resultando no diadlogo e equilibrio entre 0 pedagdgico e o
administrativo. Os profissionais envolvidos na gestdo do Rede Sesi-DF de
Educacao coordenam as acdes necessarias de forma harmoniosae cooperativa,
atuando em rede.
A Rede Sesi-DF de Educacao prestigia o saber docente e estimula mecanismos
de formacdo em servico, com atitudes fundamentais para a promocéo de boas
praticas no desenvolvimento do curriculo. A escola € uma instituicdo com a
atribuicdo de ensinar, para cumprir sua funcao e contemplar as expectativas da
sociedade na qual se insere, estando aberta a aprender e a ensinar
continuamente.
O desempenhodos colaboradores da Equipe Técnicae Pedagdgicados Centros
de Ensino é verificado mediante intervenc¢des periddicas e acompanhamento
sistematico de suas atividades especialmente em a¢gées como:

- oObservagdo e participagdo nas rotinas pedagogicas, projetos e

atividades realizadas pelos Centros de Ensino ao longo do ano letivo;
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- participacdo no planejamento, no desenvolvimento e na avaliacdo das
atividades curriculares em geral,

- assiduidade e pontualidade ao trabalho;

- responsabilidade e comprometimento no cumprimento de suas func¢oes;

- participacdo nas reunifes semanais ordinarias, extraordindrias e
conselhos de classe;

- cumprimentode prazos estabelecidos pelas instituicdes nodesempenho
das atribuicGes de cada setor;

- cordialidade e presteza no atendimento ao publico interno e externo aos
Centros de Ensino;

- disseminacdo responsavel e ética de informacdes relativas aos

processos administrativos e pedagogicos dos centros de ensino.

Entendida como processo de planejamento que abarca organizacgéao, orientacao,
mediacado, coordenacédo e avaliacdo das acdes educacionais, a gestdo escolar
nao se limita a determinacdes definidas isoladamente pelo Diretor da escola. Ao
contrario, engloba associativamente as acdes de diversos setores: supervisao
pedagdgica, coordenacdo pedagogica, orientacdo educacional, secretaria, corpo
docente, discente e de funcionarios, pais e comunidade local.

No espaco educativodos Centrosde EnsinodaRede Sesi-DF de Educacao, sao
frequentes as iniciativas em promover o estreitamento de lagos entre escola e
familia. Intensificar o envolvimento dos responsaveis na vida escolar e nas
condicOes de aprendizagem das criancas, adolescentes e jovens tem sido
favoravel ao desenvolvimento dos processos educacionais. Esse dialogo
possibilita aos gestores e aos educadores compreender as praticas e fazeres
dos alunos em seus contextos sociais diversos. A¢cdes educacionais dessa
naturezaconstitueminsumos paraa revisao das praticas pedagoégicas, escolares
e educacionais.

A gestédo escolar é fundamentada em uma cultura que favoreca a aproximacao

dos docentes da realidade dos alunos. E, por outro lado, inteirar familiares do
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trabalho pedagogico desenvolvido, criando espacos que favoregcam articulacéo

e envolvimento desses atores.

Assim, as escolas da Rede Sesi-DF de Educacao cumprem sua funcéo social,
compondo um sistema de exceléncia, de atuagdo competente e comprometida

da gestéo escolar destacando-se como um fator relevante.

V. ORGANIZACAO PEDAGOGICA
5.1. Etapas e modalidades

A Rede Sesi-DF de Educacédo oferece a Educacao Bésica nas etapas do Ensino
Fundamental de nove anos, Ensino Médio e Ensino Médio com ltinerario de
Formacgdo Técnica e Profissional, ofertado em parceria com o Senai.

A Rede Sesi-DF de Educacéao oferece também na modalidade de educacéo a
distancia, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), que compreende: Ensino
Fundamental, Ensino Médio e EJA profissionalizante.

Na oferta da Educacao Basica, além dos fundamentos norteadores, a proposta
pedagodgica da Rede considera a Lei 9394/96-LDB; as diretrizes curriculares
nacionais; a Base Nacional Comum Curricular; as politicas e diretrizes
especificas da Rede Sesi-DF de Educacdo para o mundo do trabalho, os

objetivos e a identidade propria de cada etapa.
Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental, oferecido pela Rede Sesi-DF de Educacdo, esta
estruturado em conformidade com a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996
guesinalizou paraum ensinoobrigatériode nove anos, a iniciar-se aos seis anos
de idade, e analogoa Lei 11.274, de 6 de fevereiro de 2006 dispondo sobre a

duracao de nove anos para 0 Ensino Fundamental, com matricula obrigatoria a
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partir dos seis anos de idade completos ou a completar até 31 de marco do ano
de ingresso.

Com bases no socio interacionismo, essa etapa contempla um trabalho voltado
para 0 estudante como protagonista de sua aprendizagem, propiciando o
desenvolvimento daautonomiamoral e intelectual. Alinhadacoma LDB 9394/96,
nesta etapa educacional incorpora processos de integracdo entre familiares,
comunidade e escola, para isto, a Rede Sesi-DF de Educacao dispbe de toda
uma estratégia de comunicacdo com familias e responsaveis, além de firmar
parcerias com instituicdes que contribuem com essa aproximacdo. Pode-se
afirmar que nesta etapa, a praxis educacional esta alinhada aos pressupostos
de inovacao, empreendedorismo e educagédo tecnoldgica.

Nesta etapa, as atividades diferenciadas sdo componentes integrantes da rotina
escolar. Os estudantes sao incentivados a pesquisar, trabalhar em equipe,
desenvolver a lideranca e o empreendedorismo. O encantamento pelo saber
associado ao ludico constitui 0os pressupostos da proposta educacional para 0s
anos iniciais. Contempla, além do conteudo regular, a Educacéo Profissional e
Tecnologica e o0 desenvolvimento de competéncias socioemocionais e
empreendedoras para vida. Vale ressaltar a realizacdo de torneios internos e
externos de robdtica que conduzem os estudantes a participar de eventos locais
e nacionais,bemcomo preparar os alunos paraainsercadonomundodotrabalho.
No Ensino Fundamental a aprendizagem se da também por meio da ludicidade
presente na metodologia LEGO Mindstorms, possibilitando ao estudante o
desenvolvimento psicomotor, raciocinio logico, trabalho em equipe, contribuindo
assim com os resultados de aprendizagem previstos para essa etapa de ensino.
A Rede disponibilizatambém Espacos Makers, laboratorios de informaticae de
ciéncias e outras ferramentas tecnologicas tais como portal Sesi Educacao;
Office 365 —Teams Class, Forms, Sway e One note, dentre outras opc¢des
metodoldgicas oportunizando a participacdo ativa do estudante como
protagonista de sua aprendizagem.

Considerandoas contribuicbesde Dias e Volpato (2017), pode-se afirmar que as

propostas metodologicas executadas pela Rede Sesi-DF de Educacéo, se
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configuram nas praticas de metodologias ativas, consideradas como
estruturantes para o desenvolvimento do protagonismo do estudante no seu
processo de aprendizagem. A sala de aula invertida é também uma opc¢ao
metodoldgica que faz parte das estratégias de ensino eleitas para esta etapa,
obtendo resultados de aprendizagem significativos na relagdo dialégica do

processo ensino aprendizagem na qual o estudante € o protagonista e o

professor o estrategista desse processo.

e Identidade e objetivos do Ensino Fundamental

Em conformidade com a legislagdo da educacédo brasileira, o Ensino
Fundamental, segunda etapa da Educacdo Basica, tem como identidade e
objetivo primordial a formagdo do cidaddo, assegurando aos educandos o
acesso aos conhecimentos considerados indispensaveis para o pleno
desenvolvimento humano, o exercicio efetivo da cidadania, bem como as
condicOes favoraveis para preparar para o mundo do trabalho. Partindo desse
pressuposto, e para atender as prerrogativas do modelo educacional vigente, a
proposta pedagodgica da Rede Sesi-DF, define os seguintes objetivos para a
etapa do Ensino Fundamental, tendo em vista as contribuicdes académicas,
legislativas e, prioritariamente, as da BNCC:

- valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
mundo fisico, social e cultural para entender e explicar a realidade (fatos,
informacdes, fendmenos e processos linguisticos, culturais, sociais,
econdmicos, cientificos, tecnolégicos e naturais), colaborando para a
construcdo de uma sociedade solidéria;

- exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem proépria das
ciéncias, incluindo a investigacdo, a reflexdo, a andlise critica, a
imaginacdo e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar
hipo6teses, formular e resolver problemas e inventar solu¢des com base

nos conhecimentos das diferentes areas;
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desenvolvero senso estético para reconhecer,valorizar e fruir as diversas
manifestacdes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e participar
de praticas diversificadas da producéo artistico-cultural;

utilizar conhecimentos das linguagens verbal (oral e escrita) e/ ou verbo
visual (como Libras), corporal, multimodal, artistica, matematica,
cientifica, tecnoldgica e digital para expressar-se e partilharinformacdes,
experiéncias e sentimentos em diferentes contextos e, com eles, produzir
sentidos que levem ao entendimento matuo;

utilizar tecnologias digitais de comunicacéo e informacgéo de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas do cotidiano (incluindo
as escolares) ao se comunicar, acessar e disseminar informacoes,
produzir conhecimentos e resolver problemas;

valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relactes
proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao seu projeto
de vida pessoal, profissional e social, com liberdade, autonomia,
consciéncia critica e responsabilidade;

argumentar com base em fatos, dados e informacgdes confiaveis, para
formular, negociar e defenderideias, pontos de vista e decisbes comuns
gue respeitem e promovam o0s direitos humanos e a consciéncia
socioambiental em ambito local, regional e global, com posicionamento
ético em relacdo a si mesmo, os outros e do planeta;

conhecer-se, apreciar-se e cuidar da sua saude fisica e emocional,
reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas e com a presséo do grupo;

exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao de conflitos e a cooperacao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro, com acolhimento
e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de

origem, etnia, género, orientacdo sexual, idade, habilidade/necessidade,
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conviccao religiosa ou de qualquer outra natureza, reconhecendo-se
como parte de uma coletividade com a qual deve se comprometer;

- agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliénciae determinacéo, tomando decisbes, com base nos
conhecimentos construidos na escola, segundo principios éticos
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;

- ampliar a capacidade de aprender por meio da pesquisa;

- construir as competéncias basicas de leitura, escrita, numerizacao,
ecossustentabiblidade, responsabilidade social, compreensédo do
ambiente natural e social, contemplando vivéncias, relacionando
conhecimentos com o cotidiano e articulando teoria e a pratica (leitura de
mundo);

- formar atitudes e valores;

- compreender o valor dos vinculos familiares, dos lacos de solidariedade,
da toleréncia e da incluséo social.

No Sesi-DF, o Ensino Fundamental esta constituido por Anos Iniciais (do 1° ao
5°) e AnosFinais(do 6° ao 9°), considerandoaorganicidade e a sequencialidade,

ao longo dos nove anos, da seguinte forma:

e Ensino Fundamental - Anos Iniciais
- 1°e 2°ano—-06 e 07 anos

- 3%ao5°ano-08a 10 anos

Essa etapa letiva propicia ao aluno condic¢des de:

- garantir que o ingresso no Ensino Fundamental seja a etapa de
transicdo para o uso da comunicacédo escrita e oral, dentro da
norma brasileira, resguardando as necessidades e respeitando as
caracteristicas dos estudantes dessa faixa etaria, a fim de que

sejam evitadas rupturas no processo de construcdo do
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conhecimento, com o desenvolvimento de um curriculo e um
processo de avaliacdo especifico;

- desenvolver o raciocinio; criar estratégias; construirautonomia; ter
autoconfianca; agucar a curiosidade e a criatividade; desenvolver
0 senso critico, ampliar a capacidade de argumentac&o;

- interessar-se por ouvir e manifestar sentimentos, experiéncias,
ideias e opinides;

- fazer uma inter-relacéo entre o contexto escolar e as situacées do
cotidiano; interpretar e transformar a sua realidade;

- cooperar, tomar decisdes em grupo e conviver com as diferencas.

e Ensino Fundamental - Anos Finais

- 6°, 7°,8°e 9° anos— 11 a 14 anos

Na Rede Sesi-DF de Educacéo, o fazer pedagdgico do Ensino Fundamental
Anos Finais privilegia e enfatiza habilidades e competéncias pré-existentes nos
estudantes, como curiosidade, questionamento, reflexdo e inovacdo. Dessa
forma, implantamos uma estrutura pedagdgica que incentiva e potencializa
essas caracteristicas préprias.

Oportuniza aos alunos o protagonismo nos processos educativos, referentes a
construcdo do saber no decorrer da sua formacdo, bem como autonomia na
reconstrucdo de conhecimentos significativos e atuais, a fim de torna-los
cidadaos criticos, inovadores e responsaveis por uma sociedade em que o
elemento fundamental seja a equidade.

Todos os processos educacionais dessa etapa estdo voltados para a insercao

do alunona vida em e para a sociedade, valorizando a busca constante do
conhecimento e da emancipagao.

Ensino Médio

- 123 32série-14al17 anos
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O Ensino Médio, ultima etapa da Educacao Basica, com duragdo minima de trés
anos, nos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacao, € oferecido em
duas modalidades: Ensino Médio, com as ultimas turmas concluindo em 2021 e
Ensino Médio com ltinerario de Formagéo Técnica e Profissional, ofertado em

parceria com o Senai, tendo inicio em 2019.

Esta etapa da escolaridade, em consonancia com a BNCC (2018), visa
consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
conta com a parceria da familia, possibilitando ao educando o desenvolvimento
das competéncias e habilidades necessarias para a aquisicdo de novos
conhecimentos, para a escolha profissional, aprimoramento do estudante como
pessoa humana, incluindo a formacao ética, o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico e com objetivos voltados para a consolidacdo

de uma solida preparacéao béasica para o mundo do trabalho.

5.1.3 Ensino Médio com ltinerario de Formacéao Técnicae Profissional
Ensino Médio com Itinerario de Formacdo Técnica e Profissional, encontra-se
em conformidade com a Lei 9394/96 - LDB que define como finalidades do
Ensino Médio a preparac¢do para a continuidade dos estudos, a preparacao
basica para o trabalho e o exercicio da cidadania.

Na Rede Sesi-DF de Educacédo, o Ensino Médio com ltinerario de Formacéo
Técnica e Profissional, teve iniciono ano letivo de 2019. A Rede percebeu que
o modelo propedéutico, fragmentado em disciplinas, ndo motivava as novas
geracdes e ndo respondia aos quase dois milhdes de jovens que ndo ingressam
ou desistem dessa etapa. A evasao dos que iniciam o Ensino Médio chega a
11%, conforme Censo Escolar 2014/2015 (INEP, 2017).

O Sesi em parceria com o Senai, instituicdes engajadas na melhoria da
educacéo, qualidade de vida, satde e seguranca do trabalho e qualificacéo dos

profissionais da industriae seus dependentes, entendem a reforma do Ensino
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Médio como uma grande oportunidade de conceberum itinerario educativo que
prepare profissionais qualificados, articulados ao mundo do trabalho, aptos e
conscientes da importancia da continuidade da formagéo profissional apos a
finalizacdo desta etapa de escolarizacéo, e que sejam absorvidos pelos setores
produtivos impactando diretamente no crescimento das industrias brasileiras.
Aliada a esses fatores, a demanda dos setores produtivos do nosso pais é cada
vez mais exigente quanto a qualificacdo dos profissionais que estédo ingressando
ou que ja fazem parte do mercado de trabalho, formal e informal. A industria é
um exemplo disso. Faltam profissionais com as mais diferentesformacdes, tanto
para 0s cursos mais curtos de qualificacdo e imediata inser¢do, quanto para 0s
cursos técnicos de longa duracdo. A demanda € urgente e a tendéncia é
aumentar a cada ano.

De acordo com a nova legislacédo, e com a BNCC (2018), pode-se afirmar que
essa etapa de ensino deve ter como horizonte uma formagédo que articule
formacdo geral e formacao técnica, de modo a favorecer a insercéo do jovem no
mundo do trabalho, bem como a continuidade de seus estudos. Para tal, a
concepcdo dessa proposta educacional considera aportes de naturezas
diferenciadas, que passam pela garantia de acesso, permanéncia e
aprendizagem entre a formacéao geral e a profissional.

Em acordo com a BNCC (2018), essa proposta pedagogica prevé um curriculo
diversificado e flexivel, de formacdo geral organizado nas quatro areas de
conhecimento citadas (linguagens e suas tecnologias; matematica e suas
tecnologias;ciénciasdanaturezae suastecnologias; ciéncias humanas e sociais
aplicadas), estabelecido um itinerario de formacao técnica e profissional, que
contemple a iniciacdo para o mundo do trabalho na Industria.

Por meio desse novo curriculo, a parceria entre Sesi e Senai objetiva aos seus
estudantes: desenvolver competéncias e habilidades necessarias ao mundo do
trabalho; preparar adolescentes e jovens para as profissdes existentes; suscitar
reflexdes sobre as mudancas nas profissdes; desenvolver novos campos de

atuacao profissional, especialmente para a Industria nacional e internacional;
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contribuircom os adolescentes e jovens na construcéo da vida social, cultural,

tecnoldgica, bem como, para a continuidade dos estudos em nivel superior.

e Bases normativas
A Rede Sesi-DF de Educacéo fundamenta o presente projeto educacional em
bases normativas e em parceria com o Senaiquelheconfere legalidade, sentido
e legitimidade. As instituicfes citadas estdo alinhadas quanto as normativas do
Projeto Ensino Médio com itinerario de Formagdo Técnica e Profissional
tomando por base o art. 36 da Lei n°® 9394/96 alterado pela Lei 13.415/2017,
apresentado no art. 4° que estabelece:

O curriculo do Ensino Médio sera composto pela Base Nacional
Comum Curricular e por itinerarios formativos, que deverdo ser
organizados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares,
conforme a relevancia para o contexto local e a possibilidade dos
sistemas de ensino, a saber:

I. linguagens e suas tecnologias;

Il. matematica e suas tecnologias;

lll. ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV. ciéncias humanas e sociais aplicadas;

V. formacao técnica e profissional. (BRASIL, 2017).

A Lei 13.415/2017, em seu § 3° estabelece ainda que: “a critério dos sistemas
de ensinos, podera ser composto itinerario formativo integrado, que se traduz na
composicédo de componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular
— BNCC e dos itinerarios formativos considerando os incisos | a V do caput’
(BRASIL, 2017).

Esta proposta pedagdgica assume as normativas da Resolucdo CNE/CEB n°
3/2018 e do Parecer CNE/CEBNn®3/2018 que atualizamas diretrizes do curriculo
do Ensino Médio; DC NEM/2018 sobre a estruturacao dos itinerarios formativos,
dentre outros. Com base nessas normativas, essa proposta educacional
apresenta a qualificacdo dos jovens para inclusao e permanénciano mundo do
trabalho, constituindo-se eminstrumento de orientacéo para que os profissionais
de educacao Sesi e Senai possam implementar agdes que levem as escolas a

obter éxito no enfrentamento desse desafio.
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Tendo em vista o fortalecimento da competitividade da Industria brasileira, o Sesi
e 0 Senai, mediante proposta pedagdgica delineada, possibilitam diferentes
proposi¢cfes formativas para atendimento as regionalidades e ao contexto
histérico, econémico, social, ambiental e cultural, no que diz respeito as

demandas do mundo do trabalho.

» Bases didatico-pedagdgicas

A Rede Sesi-DF de Educacao reputa que a mudanca introduzida pela Lei da
reforma do Ensino Médio ultrapassa a mera modificacdo de opc¢des curriculares
e itinerarios educativos. Para a Rede, essa mudanca se fundamenta nas bases
epistemoldgicas do socio interacionismo, pressupondo a formac¢éo do estudante
para a autonomia, tomando-o como protagonista do ato de aprender mediante
situacOes de interacdo e de aprendizagens significativas. Nessa perspectiva, a
proposta pedagogica da Rede Sesi-DF de Educacao vincula a aprendizagem
escolar as demandas dos setores produtivos, com o propdsito de incrementar a
produtividade, a competitividade e o éxito nos resultados da Industria brasileira.
Considerando as afirmagdes de Mauri (2006), na educacgao para a autonomia, 0
estudante é sujeito ativo, coautor do processo de producéo e apropriacdo do
conhecimento. A partir dessa concepc¢ao, convém adotar procedimentos didéatico
pedagodgicos ativos, que estimulem no estudante, o engajamento e o
compromisso com a propria aprendizagem. Tais procedimentos ndo dispensam
0 recurso da computacdo e das tecnologias digitais de informacdo e
comunicacao (TDIC), que sdo as demandas do século XXI promovendo
interacdo entre o que se aprende, pratica e vive.

O atual contexto socioecondmico e tecnolOgico requer que as competéncias
desejaveis ao desenvolvimento humano se aproximem, cada vez mais, das
capacidades necessarias ao mundo do trabalho, a insercdo no processo
produtivo e & permanéncia do trabalhador que necessita manter-se atualizado

com as demandas desse mundo. Ressalta-se, ainda, o pleito por
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empreendedorismo e inovacdo como integrantes desse cenario, e que Sao
ofertados a comunidade escolar da Rede Sesi-DF de Educacéo.

Sabe-se que muitos dos estudantes estdo envolvidos com os processos de
gamificacdo, makers, youtubers, além daqueles que desenvolvem tecnologias,
aplicativos de smartphones e demais solug¢des para a melhoria da nossa
qualidade de vida, do meio ambiente, dentre outros. Sao jovens
empreendedores, inovadores, desenvolvedores, makers e donos dos diferentes

saberes do mundo contemporaneo e cibe espacial. E esse publico que a Rede
Sesi-DF de Educacdao pretende alcancar com a proposta pedagdgica.

A proposta pedagogica da Rede Sesi-DF de Educacdo compactua com a
concepcaode Educacéo Basica e Profissional para a autonomia,admite que isto
corrobora com a formacao integral do estudante nos aspectos cognitivo, estético,
ético, fisico, social, afetivo. Requer que os profissionais da educacao trabalhem
para a ampliacdo do discernimento, da capacidade de analise, da flexibilidade
mental e dos processos de autoconhecimento que permitem com que o aluno
continue aprendendo. Formar estudantes autbnomos requer profissionais da
educacdo também autdbnomos e criticos, éticos, mediadores e que também
aprendem no cotidiano do processo educativo.

Na perspectiva sociointeracionista, adotada nesta proposta educacional, os
espacos educativos tradicionais, como a sala de aula, ndo sdo os Unicos
ambientes de aprendizagem, o curriculo esta vinculado as areas de
conhecimento e a vida préatica, rompendo com a fragmentacdo disciplinar e
situando os conteldos como mediadores para o0 desenvolvimento das
competéncias exigidas pela BNCC (2018). As metodologias ativas também
delineiam o trabalho realizado nesta etapa educacional, e com elas 0s projetos,
as praticas de pesquisas e a aprendizagem baseadas em situacdes problemas,
contam com os Espagos Makers, robotica e laboratorios disponiveis nos Centros
de Ensino do Sesi-DF, enfim, todas as opc¢des oferecidas, pela instituicéo, para

gue o estudante seja 0 autor e construtor do seu conhecimento.
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Diante do exposto, considera-se que nesse contexto tdo exigente quanto as
competéncias de formacao humana e profissional, a educacédo para o mundo do
trabalho, ndo pode ser desconectada da educagao para o desenvolvimento
humano e para a continuidade da formacao formal. Uma faz parte da outra, o

mundo do trabalho € um local de realizacdo pessoal e profissional, que

atualmente se constitui em um componente para a construcdo da identidade
pessoal e social dos individuos.

e Organizacao do trabalho pedagdégico

Como citado nasbases normativas da Rede Sesi-DF de Educacéo para o Ensino
Médio com itinerarios de formacao profissional, a concepcao curricular desta
proposta educacional é coerente com documentoslegais e com 0s pressupostos
didatico-pedagdgicos explicitados anteriormente, e se apresenta organizada por
areas de conhecimento, a saber:

l. Linguagens e suas tecnologias;

Il. Matemética e suastecnologias;

lll.  Ciéncias danaturezae suastecnologias;

IV. Ciéncias humanas e sociais aplicadas;

V. Formagéo técnicae profissional.

O curriculo do curso busca a centralidade em competéncias e habilidades/

capacidades, contextualizadas na realidade do mundo atual e se propde a

superar a tradicdo pautada em uma grade de conteddos enciclopédicos

descontextualizados. Assim, o projeto contempla as seguintes dimensdes de

formacdo:

- Areas de conhecimento: a formac&o geral esta organizada nas cinco areas
de conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e a formacao integral
do estudante, de modo a conduzi-lo a compreensdo do mundo real, fisico e

social que o circunda.
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Competéncias e habilidades: o curriculo estruturado por competéncias e
habilidades se constituiem uma forma de estimular os estudantes a darem
significado aos saberes e as atividades escolares. Essas competéncias e
habilidades traduzem, em termos mais proximos, o fazer pedagdgico,
identificando os conteludos de cada area, em virtude do seu objeto e método

de conhecimento.

- Objetos de conhecimento: na concepg¢ao de competéncias e
habilidades, os contetidos séo considerados objetos (meios, ndo finsem
si mesmos) que levam ao desenvolvimento de competéncias para a vida
e para o mundo do trabalho. Assim, o conhecimento sé tem valor quando
assume significado para a vida.

Metodologias de ensino com énfase em projetos e praticas de pesquisa e de
protagonismo: os projetos de aprendizagem, individuais ou em grupos, sao
desenvolvidos nas areas do conhecimento, surgem a partir de questdes
tematicas que propiciem a leitura da realidade e a autoria de conhecimento,
integrando a formagéo geral com a formacao técnica e profissional, numa
l6gica de flexibilidade e de aproximacédo ao contexto de desafios do mundo
contemporaneo. Os estudantes serdo estimulados a desenvolver seus
projetos em ambientes diferenciados de aprendizagem (virtual, midias
digitais, visitas a empresas, entrevistas, leituras, relatérios de experiénciae
outros), contextualizados nas experiéncias de vida e de trabalho. Devem,
preferencialmente, estar articulados ao plano pessoal de estudos, sendo
registrados e inseridos na construcdo de um portfélio do percurso de
aprendizagem do estudante, contemplando a sua trajetoria escolar e os
conhecimentos acumulados nas aprendizagens do mundo-vida. E
imprescindivel promover acdes de inclusao tecnoldgica de adolescentes e
jovens e desenvolvermetodologias de ensinoparao fortalecimento da ciéncia
e tecnologia, de forma transversal no curriculo, especialmente por meio de
oficinas tecnoldgicas, projetos de aprendizagem e ciéncias aplicadas. Vale
ressaltar que a apropriacdo e desenvolvimento de competéncias profissionais
requer uma metodologia de educacgéo que ultrapasse o modelo tradicional

baseado somente na transmissdo de conhecimentos, na memorizagao de
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procedimentos e rotinas de trabalho por meio da repeticdo de operacdes. A
fim de desenvolver plenamente o curriculo prescrito, serdo adotadas as
SituacOes de Aprendizagem (SA), definidas na Metodologia Senai de
Educacao Profissional (MSEP, 2019), como ferramenta para o planejamento
das atividades, o desenvolvimento das aulas, e a organizacao da avaliacao
das capacidades (Senai, 2013).

e Plano pessoal de estudos
O desenvolvimento do plano pessoal de estudos € elaborado pelo estudante e
orientado pelos profissionais designados pela escola (docente da area,
coordenador pedagdgico, coordenador de area, orientador educacional ou outro
especialista). A intencao € mobilizar docentes e estudantes para a pesquisa, a
investigacdo, a atitude reflexiva e critica. E, além disso, favorecer o foco, um
olhar atento, que articule o ensinado/aprendido na escola as questdes com que
se deparam navida cotidiana.
O planoresultara em um portfélio contendo o registro das atividades propostas,
tais como: autoria de textos de diversos géneros em linguagens variadas,
propostas de intervencao para resolucdo de problemas, resenhas de leituras,
sinopses de filmes, relato do planejamento e da execucao de projetos, visitas
técnicas, dentre outras. Recomenda-se que o0s critérios de avaliacdo sejam
claros e coerentes com o projeto de curso.
O planopessoal de estudos é um dos instrumentos de avaliagdo que acompanha
o percurso formativo dos estudantes. Por meio do portfélio, serd possivel
registrar todas as atividades passiveis de avaliacdo nas areas de conhecimento
e modulos da Educacao Profissional, bem como, no desenvolvimento de
competéncias complementares a proposta curricular formal.
E possivel também, utilizar o plano para a complementacdo de competéncias
de &reas ou moédulos em que o estudante n&o obteve aprovacao e constara em

seu histérico que estd em processo.
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Educacao de Jovens e Adultos — EJA

A modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), em nivel de Ensino
Fundamental, Médio e Profissionalizante, oferecida na modalidade a distancia,
aqueles que nao tiveram acesso ou ndo permaneceram na escola na idade
propria, ou seja, nao realizaram seus estudos na educacédo basica na idade
legalmente considerada propria — 6 a 15 anos no Ensino Fundamental e entre

15 e 18 anos, no Ensino Médio.

A Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), que compreende: Ensino Fundamental,

Ensino Médio e EJA profissionalizante.

e Bases normativas
A Educacédo de Jovens e Adultos, modalidade de ensino da Educacéo Basica
prevista na legislacdo educacional brasileira, busca resgatar a divida social que
0 pais tem com aqueles cidadaos que néo tiveram acesso a escolarizacao na
idade regular, conforme previsto na Constituicao Federal de outubro de 1988,
artigo 208 inciso |, sendo necessaria a garantia do “acesso e a perman éncia ao
Ensino Fundamental obrigatdrio e gratuito, assegurada, inclusive, sua oferta para
todos, jovens, adultos e idosos que a ele ndo tiveram acesso e oportunidade de
frequentarnaidade propria”.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Lei n.° 9.394/96, assegura
essa modalidade de ensino, metodologias e curriculos adequados as
necessidades dos estudantes no artigo 37. A educacéo de jovens e adultos sera
destinada aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no
Ensino Fundamental e médio naidade proépria.
Dessa forma, o sistema educacional baseia-se legalmente na Constituicéo
Federal de 1988, na Lei n.° 9.394/96, nos valores apresentados na Conferéncia

Internacional de Hamburgo de 1997.
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Baseia-se ainda no Parecer CEB/CNE n.° 7/10, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica, a Resolucdon.® 11/10
do CNE/CEB Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos, na Resolucao n.° 3/10 Diretrizes Operacionais para a Educacéao de
Jovens e Adultos e nas Diretrizes Curriculares da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal.

A metodologia de reconhecimento de saberes, para a Educacao de Jovens e
Adultos, estd amparada pela Resolucdo n®1/2016, que tem essa proposta como
desenvolvimento de experiéncia pedagogica na oferta do programa nacional de

Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), nos niveis do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio, em escolas do Sesi.

* Bases didatico-pedagdgicas

A concepcéo dialética da educacdo emancipadora, da construcdo de sujeitos,
requer a ressignificacdo do ato de ensinara partir de uma diferente concepcéo
do ato de aprender. Nao se trata primordialmente de melhorar métodos e
atualizar contetidos de ensino, mas de ver 0 ensino e o conteudo a aprender de
outra maneira. De ato unidirecional, verticalizado, de quem ensina (sujeito) para
guem aprende (objeto), o ensinar/aprender passa a ser uma relacéo dialogica,
entre sujeitos. O processo de ensino/aprendizagem passa a ser a criacdo de
“situacdes de aprendizagem nas quais todos os aprendentes possam despertar,
mediante sua propria experiéncia do conhecimento, para a sua dignidade de
sujeitos do seu futuro”. E em que os professores também sdo aprendentes, seja
pelo mergulho nos conhecimentos que afloram constantemente, ultrapassando
o dito e escrito, seja pela reflexdo sobre sua pratica, seja, ainda, pela interacao
com educandos que aprendem e, nesse ato, revelam nuancgas distintas do ato
de aprender.

A perspectiva da educacéo libertadora deve ser entendida como ciéncia e arte a
servico da praxis da construcdo de sujeitos e transformadora da realidade,

voltada para a superacdo de dicotomias e ldgicas lineares, bipolares e
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excludentes. Assim, as bases pedagogicas ndo devem enclausurar-se em uma
Unicavertente, mas abranger as diferentes perspectivas emancipadoras.

Tedricos com diferentes enfoques, passaram a apontar a necessidade de uma
nova educacdo antiautoritaria, libertadora. Para ela, confluiram com suas
contribuicbes, entre outros: John Locke, John Dewey, Adolph Ferriere, Alexander
S. Neill, Francisco F. Guardia, Georges Sniders, Carl R. Rogers, Michel Lobrot,
Henri Wallon, Celestin Freinet, Emilia Ferreiro, Francis Imbert, Philippe

Perrenoud, Jean Piaget, Lev S. Vygotsky, Cornelius Castoriadis e Paulo Freire.

Na educacéo de adultos é preciso ressignificartoda a base pedagogica. Nao se
trata de reproduzir, de forma mais compactada, o curriculo da educacéo basica,
nem de superar a infantilizacdo do método. Os curriculos se métodos adotados
partem de base epistemoldgica e pedagdgica voltadas para o desenvolvimento
intelectual e emocional da crianca e do adolescente, com fundamento na
psicologiaprépria de cada uma dessas fases da vida. Desenvolvimento que,bem
ou mal, o adulto ja consolidou, por outros caminhos que ndo os da escola. Nao
hé& como refazer o caminho néo percorrido na idade propria. Outros processos
de apropriacdo e construcdo de conhecimentos necessarios a cidadania e ao
mundo do trabalho dos adultos precisam ser encontrados. Caminhos
contextualizados as diferentes realidades dos adultos e construidos no dialogo
entre educadores e educandos.
Dentre essas contribuicdes a Rede Sesi de Educacdo do DF seleciona como
fundamentos pedagogicos norteadores para sua proposta pedagoégica:
- é constitutivado ser humano a capacidade de aprender, de evoluire
de se desenvolver, de mudar os modos de viver e transformar o
mundo, ao longo de toda a vida;
- ainteragdo com o meio sociocultural € a forma como ser humano se

apropria da cultura e a recria fazendo a histéria de seu tempo;
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a formacéo do sujeito requer a passagem da consciéncia ingénua
(alienacdo) para a consciéncia critica, polémica (autonomia), a
superacao da posi¢cao do educando de objeto para sujeito da historia;
0 ato pedagogico sera sempre um ato de conhecimento e um ato
politico, que capacita o educando aler o mundo;

a formacao do cidadao implica em situar o sujeito como consciéncia
articulada com o outro, estabelecendo a ligacéo entre o individual e 0
coletivo;

a escola tem uma funcao sociocultural, possibilitando ao educando
vivenciar sua cidadania, criando espacos de exercicio da autonomia
por meio da participacéo social, que implica em exercicio de poder
social,

a construcao social do conhecimento, por meio do ato pedagogico de
ensinar-aprender sera sempre um processo dialégico, de
investigacao, do perguntar, de criatividade, do qual devem tomar parte
professores, educandos e familiares;

a proposta curricular, flexivel e inovadora, o tempo e 0 espaco da
escola, sdo definidos em funcéo do processo de desenvolvimento da
autonomia do educando:

a. propiciando a evolucdo dos conceitos espontaneos
aprendidos pelos jovens e adultos no convivio social em
conceitos cientificos;

b. permitindo a individualizacéo de percursos de formacao;

c. desenvolvendo metodologias que trabalhem com projetos,
criacdo de situacbes problemas contextualizados e
interdisciplinares;

d. construindo representacdes que deem sentido as suas
experiéncias num determinado contexto  social,

propiciando
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o0 aprendizado da transferéncia de conhecimentos para
situagdes novas, significativas;

e. reconstruindo e negociando com os educandos, as
competéncias que sao desenvolvidas, com base em perfis

de conclusao;

- o direito a educacao implica na inclusédo de todos, com respeito a
diversidade e a individualidade, requerendo da escola 0 compromisso
com a democratizacdo do saber e com o repudio a todas as formas
de preconceito e discriminacgao;

- avalorizacao social e profissional do professor esta na base de sua
satisfagdo pessoal e fundam o prazer de ensinar e a autoestima,
condicdes essenciais para uma boa escola;

- aescoladeve cultivara culturado sucesso, encarando a reprovacao
como circunstancia a ser evitada, dando-lhe significado pedagogico
da permanente e, as vezes dolorosa, caminhada rumo a

autoconsciéncia de ser sujeito.

e Base Andragdgica para a EJA
O termo Andragogiatem origem na palavra grega andro, que significa homem
ou adulto (KNOWLES, 1971, p. 314), e ndo napalavra antropos, que significao
género humano,a humanidade. Parece ter sido usada, pela primeira vez, porum
professor alemao, Alexander Kapp, por volta de 1831. O seu uso para descrever
0 conjunto de teorias voltadas para a educacgdo de adultos teve inicio na
lugoslavia, na Universidade de Zagred, na década de 50, quando Alexander
Kapp trabalhava simultaneamente com criangas e adultos. Malcon Knowles,

referenciado na literatura como divulgador do termo, teve acesso a ele em 1965
e 0 incorporou a seus escritos a partir de 1966, como ele mesmo relata.
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Portanto, o termo “andragogia” é definido como sendo “a arte e ciéncia de
orientar adultos para aprender’. Neste topico sera discutida a importancia das
diretrizes andragdgicas aliadas as novas tecnologias nos cursos a distan cia.
Knowles (1998) afirma que a linha de investigacdo que analisa como o adulto
aprende tem uma grande influéncia das teorias filosoficas educacionais de John
Dewey, e cita por exemplo, 0s cinco pressupostos para a educacao de adultos
publicado por Liderman (1926), que indica as caracteristicas da aprendizagem
de adultos:

- Motivacao: os adultos sdo motivados a aprender quando possuem
necessidades e interesses que a aprendizagem satisfara; estes
sao os pontos de partida apropriados para organizar as atividades
de aprendizagem de adultos.

- Orientacdo: da aprendizagem é centrada na vida; portanto, as
unidades apropriadas para organizar a aprendizagem de adulto
sao as situacdes da vida, ndo as disciplinas.

- Experiéncia: € o recurso mais rico para a aprendizagem de
adultos, ou seja, a metodologia basica da educacado de adultos é
a andlise da experiéncia.

- Autodirigidos: os adultos ttm uma grande necessidade de serem
autodirigidos, entdo o papel do professor € engajar-se em um
processo de mutua investigagcdo em lugar de transmitir o seu
conhecimento e entdo avaliar a adequacao deles em relagdo ao
processo.

- Diferencas individuais: as diferencas individuais entre as pessoas
aumentam com a idade; portanto, a educacao de adultos deve
considerar as diferencas de estilo, tempo, local e ritmo de
aprendizagem. Confirmando assim que o modelo andragdgico é
um sistema de suposicdes que incluem as suposicoes

pedagdgicas.
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Para Knowles (1998), esses pontos sdo fundamentais para retratar um modo
novo de pensar a respeito da aprendizagem de adultos. O autor salienta que por
mais de 40 anos, esses topicos foram desconsiderados, e indica a necessidade
de estudos para se formular uma teoria que considere 0 que se sabe da
experiéncia e as caracteristicas peculiares dos educandos adultos.

A preocupacdo com aprendizagem de adultos, segundo Knowles, despontou
apos o fim da primeira guerra mundial, pelas peculiaridades percebidas nos
educandos adultos. Porém, apenas nas Gltimas décadas essa preocupacao
tornou mais evidente. Ele afirma que “a teoria da aprendizagem de adultos
apresenta um desafio para os conceitos estaticos da inteligéncia, para as

limitagdes padronizadas da educacgao convencional...”.

Para Palloff e Pratt (2004), a aprendizagem centrada no adulto deve incentivar a
utilizacdo da melhor pratica possivel nas salas de aula on-line. As autoras
descrevem o perfil do educando on-line: sédo adultos, trabalhadores e com familia
e preocupados com o bem-estar social da comunidade. Nesse sentido, €
fundamental que se compreenda como o educando adulto aprende, segundo
Peters (2001) o educando da Educacéo a Distancia é uma clientela especial e
diferenciada, pois, por via de regra, trata-se de adultos um pouco mais velhos,
com média de idade entre 20 e 30 anos. Para ele a idade maior modifica o ponto

bY

de partida didatico em relacdo a modalidade presencial, e cita algumas
particularidades desta clientela:

- 0s educandos dispdem por natureza de uma experiéncia de vida
maior, encaram, compreendem e avaliam de modo diferente;

- trazem para dentro do estudo cientifico uma consideravel
experiéncia profissional, isso reflete no modo como se estuda,
sobretudo quando o estudo e o trabalho profissional estdo na
mesma area. A maioria dos educandos, no ensino adistancia, s

podem realizar seus estudos concomitantemente com o exercicio
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de sua profissdo, portanto somente na forma de um estudo em
tempo parcial;

muitos deles provém de ambiente social que n&o propiciou muitas
oportunidades de formacao académica quando eram ainda mais
jovens, e a Educacéo a Distancia surge como sinaliza¢gao de uma
segundachance;

existem educandos que, em virtude de suas experiéncias
profissionais, querem alcancar um status socioecondmico mais
elevado em nossa sociedade competitiva, ou seja, estdo em

processo de ascensao social.

Segundo Peters (2001), sdo varios aspectos que confere a especificidade ao

educando adulto, o que faz suscitar alguns questionamentos: se de fato resulta

em um problema didatico fundamental, ou seja, deve-se oferecer a esses

educandos o mesmo ensino que é oferecido no ensino presencial. Ou oferecer

estratégias diferentes para idade elevada, levando em conta a experiénciade

vida e profissional, a motivacao, a conciliacédo profissédo e familia.

* Metodologia de Reconhecimento de Saberes

A Metodologia de Reconhecimento de Saberes (MRS), é uma proposta do

Servico Social da Industria Sesi/Departamento Nacional - Sesi DN, em

articulacdo com seus Departamentos Regionais, em regime de experiéncia

pedagdgica (art. 81 da LDB), compreende as etapas de reconhecimento,

validacéo e certificagdo de competéncias desenvolvidas por jovens e adultos,

adquiridos em processos formais, nédo formais e informais de educacéo e nas

experiéncias de vida e trabalho, conforme detalhado a seguir:

O reconhecimento de competéncias, € 0 momento em que se
identifica e avalia os saberes e as competéncias adquiridas pelo
adulto em aprendizagens néo formais, evidenciadas em suas

histérias de vida. Na metodologia de reconhecimento de saberes,
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0 aproveitamento de estudos ndo é formalmente lancado no
historico escolar do estudante. O que se valida do aluno sao as
competéncias e habilidadesidentificadas,com base ndosomente
nos estudos, mas em sua vivéncia e sua historia de vida que
iIdentifica saberes adquiridos ao longo da vida em processos nao

formais e experiéncias de trabalho devidamente avaliadas e
reconhecidas.

- A validacdo é o processo de analise, do Conselho de
Reconhecimento de Saberes, do educando sobre as
competéncias identificadas, tem como objetivo identificar as

competéncias por area de conhecimento.

- A certificagdo € a parte final do processo de Reconhecimento de
Saberes, onde se certifica parcial, com intervencéao, ou totalmente

o educando.

Apbs o processo de reconhecimento de saberes, gracas a identificacao de
competéncias ja adquiridas, hd uma expectativa de reducdo da carga horana
total do curso.

O fundamento do MRS est4 em situar o processo de educacédo de jovens e
adultos trabalhadores a partir do que eles ja sabem e das competéncias que
desenvolveram ao longo da vida, superando a légica tradicional que situa o
processo educativo a partir do que os educandos nédo sabem.

Nesse contexto, a MRS ousa avancgar com vistas a superacao de nossa cultura
pedagdgica que impde aos cursos de EJA os mesmos parametros da escola
tradicional, como se os adultos devessem percorrer os caminhos do itineraro
educativo ndo percorrido quando criancas e adolescentes, desconsiderando
que, embora por fora da pista escolar, ndo deixaram de caminhar, crescer

intelectualmente, se desenvolver e aprender.
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O Sesi-DF adota como principios pedagogicos do MRS:

Valorizacdo dos saberes da vida pratica - Desde a infancia e por meio
das diversas experiéncias ao longo da vida, o jovem e o adulto
construiram saberes. Tais saberes sdo riquezas a serem preservadas
e ampliadas. Nao apenas como ponto de partida, mas alimento
permanente ao didlogo dos debates, das analises da realidade atual,
em que tais conhecimentos irdo se enriquecendo no estudo de novos
saberes.

Construcao e reconstrugdo de novos conhecimentos - Para que algo
seja aprendido, é preciso que seja construido ou reconstruido pelo
sujeito aprendente. Informagcfes armazenadas na memoria nao
podem ser entendidas como conhecimento; sua importancia depende
da capacidade do sujeito de organiza-las, refletir sobre elas, a fim de
chegara umconhecimento.

Aprender a aprender, a ser, a fazer e a conviver - Mais importante do
gque os conteudos das diversas areas de conhecimento sdo as
aprendizagens constitutivas do novo modo de “ser” e de “estar” diante
do conhecimento: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
ser e aprender a conviver.

Aprendizagem significativa - Todo conteludo e processo de
aprendizagem proposta ao jovem e ao adultotém que ser significativo.
A memorizacdo perde importancia e cede lugar as aprendizagens
significativas e transformadoras “do ser”’, “do conviver’ e “do fazer”
cotidiano.

Contelido e processo num mesmo ato de aprendizagem - O estudo
de um contetdo envolve, simultaneamente e no mesmo movimento,
uma forma de conhecer, ou seja, um caminho para se chegar ao
conhecimento. Assim, ndo ha conflito entre contetdo e processo.
Aprendizagem prazerosa - Que haja alegria no processo de

aprendizagem. Os jovens e adultos que veem pela primeira vez ou
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retornam a escola, trazendo, as vezes, experiéncias escolares
traumaticas sao capazes e tem o direito de sentirprofundaalegriapela

descoberta, pelo conhecimento, pela consciéncia de um novo saber.

Conforme propugna o Relatorio Delors a educacgéo:

Deve fazer com que cada individuo saiba conduzir seu destino, num
mundo onde a rapidez das mudangas se conjugacom o fenémeno da
globalizagdo para modificar a relagdo que homens e mulheres mantém
com o espago e tempo. [...] 0 meio de chegar a um equilibrio mais
perfeito entre trabalho e aprendizagem bem como ao exercicio da
cidadania ativa (UNESCO, 2001).

Esta realidade exige estratégias diferenciadas, em especial a educacdo a
distancia, que permitam a flexibilidade de tempo e lugarnecessarios. A educacao
a distancianéao é experiéncianova no Sesi, que vem utilizando essa estratégia
para a formacéo continuada de seu corpo profissional e na educagéo de jovens
e adultos nos Departamentos Regionais do Sesi.

A Rede de Educacdo do Sesi-DF, preocupou-se com a elevacdo do nivel
educacional da populagao trabalhadora, buscando soluc¢des para a melhoria das
competéncias requeridas pelo mercado de trabalho, que garantisse ao
trabalhador o plenodireito a educacédo e contribuisse para o desenvolvimento de
capacidades das pessoas inseridas no mundo do trabalho, na perspectiva de
tornar o cidadéo sujeito do processo de construcéo da sociedade. Assim, 0 Sesi
DF adotou na Educacao de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental e Médio, e
Profissionalizante, todos na modalidade a distancia com a Metodologia de
Reconhecimento de Saberes, buscando expandir o atendimento nessas areas.
O reconhecimento de saberes adquiridos ao longo da vida pelos adultos, implica
em praticas diversificadas, personalizadas e contextualizadas, que venham
incentivar a autonomia, no permanente didlogo entre educandos e educadores.
Esse processo assume caracteristica inovadora ao dar centralidade em
competéncias e habilidades contextualizadas no ambiente de trabalho do adulto

e nas suas necessidades e aspiracdes de vida e cidadania.
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A elaboracao do referencial curricular das competéncias tem como principios
orientadores:

- adequacdo aos adultos, nos contextos de vida, reconhecendo,
organizando, orientando, valorizando e conferindo significado as
aprendizagens;

- adaptabilidade a diversidade dos grupos sociais e profissionais;

- articulacdo das competéncias, que promove a transversalidade,

mobiliza a resolucéo de problemas de vida.

Para desenvolver trabalhos na perspectiva da organizagao curricular voltada
para o0 mundo do trabalho, se torna necessario a utilizacdo de equipamentos
audiovisuais, além de materiais como revistas e livros, pesquisas na internet,
palestras, filmes, além dos recursos didaticos e tecnoldgicos sugeridos: jogos
pedagdgicos, laboratério de informatica, internet, museus, exposicoes,
bibliotecas, propde-se ainda, leitura de imagens, producao textual, graficos, aula
de campo, jogos cientificos, aulas multimidia, musicas, painel interativo e video
sobre a tematica.

As préaticas pedagodgicas devem guardar coeréncia com a concepcdo de
educacdo assumida, tanto no que se refere as bases epistemoldgicas da
construcdo do conhecimento, quanto as bases pedagogicas da educacao de

adultos.

* A Educacao de Jovens e Adultos na modalidade a distancia
No Brasil,a modalidade de educacao a distancia obteve respaldo legal para sua
realizacdo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 —, que estabelece, em seu artigo 80, a possibilidade de uso
organico da modalidade de educacdo a distancia em todos o0s niveis e
modalidades de ensino. Esse artigo foi regulamentado posteriormente pelos

Decretos 2.494 e 2.561, de 1998, mas ambos revogados pelo Decreto 9.057, em
vigéncia desde sua publicacdo, em 20 de dezembro de 2005.
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No Decreto 9.057, ficou estabelecida a politica de garantia de qualidade no
tocante aos variados aspectos ligados a modalidade de educacéo a distancia,
notadamente ao credenciamento institucional, supervisdo, acompanhamento e

avaliacao, harmonizados com padrfes de qualidade enunciados pelo Ministério
da Educacéo.

A oferta da Educacéo de Jovens e Adultos na modalidade a distancia tem como
objetivo adequar tempos e espacos as circunstancias de vida e trabalho dos
alunos, permitindo percursos individualizados de estudos e assegurando o
desenvolvimento de capacidades de aprendizagem autbnoma, por meio do uso

das tecnologias de informacéo e comunicacao.

Na auséncia de um documento especifico que referencie a Educacao de Jovens
e Adultos a Distancia, serd apropriada nessa proposta os Referenciais de
Qualidade para Educacao Superior a Distancia por entender que sédo aplicaveis
para qualquernivel de ensino ofertado nessa modalidade. Portanto, a definicdo
de principios, diretrizes e critérios dessa proposta tem como ponto de partida as
dimensdes que compdem o Referencial de Qualidade da Educacao,

recomendado pelo MEC, conforme ilustra a figura a seguir:
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Figura 1 — Referenciais de qualidade da Educacgao a Distancia

Fonte: Referenciais de Qualidade da Educac¢do — MEC

A educacdo a distancia é compreendida como modalidade educativa que
possibilita o acesso de maior contingente de pessoas aos processos de
formacdo. A Educagao a distdncia ndo deve ser reduzida a questdes
metodolégicas ou pensada apenas para 0 uso das novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo na pratica educativa, entretanto deve-se

compreender que a educacao a distanciaem um pais ndo logrard sucesso sem
a mediacdao tecnoldgica.

A tarefa de formar em uma perspectiva mais humanista, pode ser associada a
possibilidade de se estabelecer relacdes sociais mais amplas, sendo que a EAD
se apresenta como possibilidade de ampliacéo dessas relacoes.

A modalidade de EAD se insere também como possibilidade de instauracéo de
novas praticas de formagao, quando “reposiciona” ou “ressignifica” dimensdes
como tempo-espaco nos processos educacionais. Ao romper com a ideiade que
para estudar, todos (professores e educandos)devam compartilhar um mesmo

tempo-espaco, a EAD pressupfe existir alternativas interativas diversas que
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permitem 0 encontro e criam as condi¢cdes para manutencdo do dialogo
educacional.

A diversidade de instrumentos que compdem o universo midiatico utilizados
como meio, criam-se oportunidades de melhorar as condicbes de aprendizagem.
Permite realizar coisas inéditas no universo do conhecimento, proporcionando
acesso a lugaresdistantes e, nuncaantes pensadosnarelacédo do ensino,assim
como no processo de leitura e producdo de textos. O advento das novas
tecnologias causou um impacto significativo na maneira de ler e escrever do
individuo. Este tipo de mudanca tem no hipertexto informatizado a ferramenta
gue a sustenta e a potencializa, convergindo diversos aspectos para uma
comunicagao mais interativa e dinamica.

Cabe ao educando, no seu processo de aprender a aprender e dentro da
organizacédo da aprendizagem aceita e compartilhada, acessar as informacdes e
conhecimentos, conforme a sua necessidade e interesse e ao professor dialogar
com o educando, monitorar o seu processo de aprendizagem para apoia-o
sempre que necessario. Em resumo, a EAD imp&e que se respeite 0s ritmos
pessoais e de aprendizagem de cada educando na medida em que transcende
modelos de formacdo com base em fluxos lineares de estudo, permite
estabelecer relagcdes de aprendizagem que implicam pensar a inser¢cao dos
educandos em seus contextos socioculturais, que inclui o seu trabalho e a sua
empresa. Assim sendo, a EAD pode ser compreendida como instrumento
importante para a formacao em servico. A Educacéo a Distancia se destaca por:

- administrar mecanismos de comunicacdo multipla, que permitem
enriquecer os recursos de aprendizagem e eliminar a dependéncia do
ensino face a face;

- estabelecer a possibilidade de personalizar o processo de
aprendizagem, para garantir uma sequéncia que responda ao ritmo
do rendimento do educando;

- promover a construcao de habilidades para o trabalho independente

e para um esforgo autorresponsavel;
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- formalizarvias de comunicacéo bidirecionais e frequentesrelacfes de
mediagao dinamica e inovadora;
- realizar esforgos que permitam combinar a centralizacao da producéo

com a descentralizacédo do processo de aprendizagem.

A EAD apresenta varias vantagens, eliminando os rigidos requisitos de espaco
(onde estudar?), de tempo (quando estudar?) e de ritmo (a que velocidade
aprender?), comuns em modelos totalmente presenciais.

Dessa forma, a educacéao a distancia permite uma eficaz combinacgéo de estudo
e trabalho, no caso de educandos adultos, possibilita a permanéncia do
educando em seu proprio ambiente profissional, cultural ou mesmo familiar, e
procura o envolvimento em uma comunidade de aprendizagem.

Tem-se ainda que uma das formas de conferir qualidade a educacao de jovens
e adultos na modalidade de EAD, ¢ aliar as acdes de elevacdo da escolaridade
com acbes de educacdo continuada, que por estarem focadas no interesse
pragmatico do educando, cumpre o papel de enriquecer os contetdos
curriculares e promover o vinculo com as praticas sociais e de trabalho.

Se de um lado a premissa de educacdo continuada supde estruturas mais
flexiveis, quer sob o ponto de vista da organizagdo curricular, quer das
estratégias e meios utilizados, de outro exige uma nova postura dos educandos,
como gestores de seu proprio processo formativo, desenvolvendo as
competénciasnecessarias e para estar permanentemente aprendendo, inclusive
no que diz respeito as novas tecnologias de comunicacgao e informacao.

Diante disso, o Sesi DF prop@e ofertar a modalidade de ensino a distancia via
plataforma de ensinonaweb, possibilitando aoeducando a escolarizacao formal
tdo exigida no mundo do trabalho, com um modelo que atende as suas
necessidades e expectativas.

O jovem e o adulto que volta a estudar, € quase sempre, alguém que alimentou
por muitos anos esse desejo. Aguardou, frequentemente, por meio do que

conseguiu realizar, projetando nos filhos, 0 momento de ir a luta pela vida, em
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dar a si préprio a chance de realizar o projeto inacabado, na esperancada escola
poder abrir-lhe portas para um novo mundo.

A EJA deve contemplar acgbes pedagogicas especificas, que leve em
consideracao o perfil do educando que néao obteve escolarizacdo ou nao deu
continuidade aos seus estudos por fatores, muitas vezes, alheios a sua vontade.
O mercado de trabalho esta se tornando mais seletivo em termos de qualificacdo
e experiéncia, excluindo por exemplo, trabalhadores mais jovens ou com baixa
escolaridade.

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) € uma modalidade especifica de oferta
da Educacédo Béasica, agueles que ndo tiveram acesso ou ndo permaneceram na
escola na idade prépria, ou seja, ndo realizaram seus estudos na educacao
basica na idade legalmente considerada propria — 6 a 15 anos no Ensino
Fundamental e entre 15 a 18 anos, no Ensino Médio. Assim sendo, a EJA tem
como principal objetivo acelerar os estudos dos ensinos fundamental e médio.
De maneira geral, a oferta de EJA se confunde com ensino noturno. No entanto,
o que deve prevalecer na oferta de EJA ndo é o periodo escolar, mas as
caracteristicas e especificidades dos sujeitos aos quais ela se destina. Uma
concepcdo mais ampla e flexivel das dimensbes tempo/espaco de
aprendizagem, centrada no perfil do educandode EJA e que permita a ele definir
seus momentos mais adequados de estudo, podera superar a légica cartesiana
da escola tradicional. Para além da questao de faixa etéria, o educando de EJA
tem especificidades culturais e socioecondmicas. Essas especificidades devem
fundamentar a definicdo de, conforme enfatiza o Parecer CEB/CNE 11/2000,
modelo pedagdgico proprio que, além de ter como ponto de partida os saberes
acumulados por suatrajetéria de vida, garanta como ponto de chegadao acesso
a culturaletrada e aos bens culturais e sociais e 0 exercicio pleno da cidadania
pela participagdo mais ativa no mundo do trabalho, da politica e da cultura. Uma
proposta pedagoOgica que promova uma educagdo com sentido e com

significados concretos na sua formacao.
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A educacéo a distancia se apresenta como uma alternativa para uma proposta
pedagdgica adequada ao perfil do educando de EJA. O Decreto n° 9.057/2017
define a educagédo a distdncia como “‘modalidade educacional na qual a
mediacao didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre
com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicagéo, com
educandos e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou
tempos diversos” (art. 1°).

Na Resolucdo N° 2/2020 do Conselho de Educacao do Distrito Federal em seu
Art. 86 conceitua a EAD, conforme especificados abaixo:
Art. 86. A educacgdo a distancia é a modalidade na qual a mediacdo do
processo de ensino e de aprendizagem ocorre com o emprego de
Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo - TICs, sendo as atividades
realizadas em lugares diversos de forma sincrona e assincrona
A oferta de EJA/EAD né&o pode descurarda concepgéo pedagogicada educacdo
basica e da formacédo do cidadado. Neste sentido, na oferta de EJA/EAD, o Sesi
- DF procura ser fiel ao compromisso com a formacédo humanae com 0 acesso
a cultura geral dos trabalhadores e seus dependentes, de modo que venham
participar politica e produtivamente das rela¢gdes sociais, com comportamento
ético e compromisso politico, por meio do desenvolvimento da autonomia
intelectual e moral.
Tendo em vista este importante papel, a EJA no Sesi-DF volta-se para uma

formacgao na qual os educandos trabalhadores possam:

Aprender permanentemente, refletir criticamente; agir com responsabilidade
individual e coletiva; participar do trabalho e da vida coletiva; comportar-se de
forma solidaria; acompanhar a dinamicidade das mudancas sociais; enfrentar
problemas novos construindo solugdes originais com agilidade e rapidez, a partir
da utilizacdo metodologicamente adequada de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e sécio-histéricos (KUENZER, 2000).

Sendo assim, para a concretizacado de uma pratica administrativa e pedagdégica

verdadeiramente voltada a formacao humana, o Sesi desenvolve o processo de
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ensino-aprendizagem na Educacdo de Jovens e Adultos inspirados nos

seguintes pressupostos:

nos principios e diretrizes das normas nacionais, estaduais e distritais
para a educacao basica na modalidade de EJA;

na valorizacdo da educacédo de jovens e adultos e no respeito a vida
produtiva do alunado trabalhador, vinculando a educacdo com o
trabalho, com a culturae com as praticas sociais;

naformacao integral do educando, nas dimensdes cognitiva, afetiva e
social e pelo desenvolvimento da autonomia intelectual, do espirito
critico e afirmacdo de sua identidade, com base em valores como
respeito mutuo, solidariedade e justica, como condi¢cdes para o
exercicio da cidadania com comportamento ético, compromisso
politico, reconhecimento do outro, solidariedade e justica;

naoferta de umaeducacao contextualizadanaexperiéncia, interesses
e condicdes de vida e trabalho, nas trajetorias de aprendizado
individuais dos educandos e na vinculagcdo da educacdo com a
cultura, trabalho e com as praticas sociais;

no reconhecimento e a valorizacdo dos saberes do educando
adquiridos em suas vivéncias sociais e no mundo do trabalho;

no respeito a diversidade das diversidades culturais e a diversidade
das caracteristicas dos educandos;

nos principios da cooperacdo e corresponsabilidade entre os
membros da equipe administrativa e pedagoégica e na mediacao com
os educandos;

na credibilidade do poder transformador da educacao pela construcéo
de sujeitos autbnomos e reflexivos, situados no coletivo e mediados
pelos saberes historicamente acumulados;

na elevacdo da escolaridade do jovem e adulto trabalhador, como

contribuicéo para a competitividade da industria e o desenvolvimento
sustentavel do pais;
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- nos quatro eixos articuladores do trabalho pedagdgico com jovens e
adultos das Politicas e Diretrizes da Rede de Educacao do Sesi -DF:
empreendedorismo, criatividade/inovacao, ecossustentabilidade e

responsabilidade social.

Com base nesses fundamentos o Sesi-DF situa os educandos dos cursos de
EJA/EAD como cidaddos em busca do exercicio plenoda cidadania. A cidadania

conquistada promove a inclusao social, a participacdo e a autonomia da pessoa.

* A Educacao de Jovens e Adultos a distancia profissionalizante
O curso da EJA Profissionalizante € uma iniciativa que visa ao atendimento da
populacdo com idade minima de 18 anos, que tenha concluido o Ensino
Fundamental e almeje ampliar os estudos, mediante uma proposta educacional
gue possibilite sistematizar o pensamento e acdo no mundo, mediar e ampliar o
acesso a cultura letrada e alicercar as aprendizagens para o pleno exercicio da
cidadania e qualificacéo para o trabalho do adulto trabalhador.
O Servico Social da Industria/Departamento Nacional (Sesi/DN),em atendimento
a este desafio e ciente daqueles historicamente implicitos na modalidade de
educacdode jovens e adultos (EJA), ressalta a importanciade que nocurso EJA
Profissionalizante sejam envidados esforcos a fim de favorecer a conciliagdo do
tempo de estudo (normalmente reduzido pela metade em EJA) e a qualidade
educacional do trabalho realizado.
O Sesitem o desafiode alcancarpatamares educacionais significativosem duas
frentes: o conteudo curricular da educacéo basica e a qualificagéo profissional.
A EJA Profissionalizante relne acdes de carater interinstitucional, mediante a
intersecd@o entre o curso de formagéao inicial e continuada — FIC (Senai) e a
conclusao do Ensino Médio, na modalidade EJA (Sesi), conforme Portaria n°
817, de 13 de agosto de 2015. O curso, portanto, é ofertado no formato EJA —

educacédo de jovens e adultos — Ensino Médio EAD, segundo a metodologia
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EJA/Sesi, com reconhecimento de saberes (habilidades e competéncias),
articulado aos cursos de formacdao inicial e continuada — FIC do Senai.

Nos cursos EJA Profissionalizante, a carga horaria da EJA/Ensino Médio é de
1.200 horas. A parte profissionalizante tera caga horaria minima de 160 horas,
de acordo com a carga horaria dos cursos de formacao inicial e continuada —
FIC, ofertados em parceria com o Senai. A carga horaria dos cursos FIC é
realizada na modalidade semipresencial, sendo 80% a distancia e 20%
presencial.

As horas a distanciado Ensino Médio serdao dedicadas ao estudo do contetdo
disponibilizado no ambiente virtual de aprendizagem — AVA, contando com
materiais multimidia, animacdes, simulacdes e videos; a realizacao de atividades
de consolidacdo da aprendizagem; a participacdo em foruns de discussdo em
grupo; e ao desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

As horas presenciais do Ensino Médio incluem as atividades de tutoria, sob a
orientacao do professor tutor, tais como avaliacdo, esclarecimentos de duvidas,
semindrios, oficinas, participagdo em palestras.

As horas presenciais do FIC serao realizadas nas Unidades de apoio presencial

do Senai para atividades de laboratérios, avaliacbes, aulas e atividades em

grupo.

O desenvolvimento das atividades previstas implicara dedica¢do dos alunos ao
curso por 25 (vinte e cinco) horas semanais, em média. Sera computada a carga
horéaria correspondente as competéncias e habilidades adquiridas pelo jovem ou
adultoao longoda sua vida e aferidas nasacdes de reconhecimento de saberes,
o que Ihe permitira avancar etapas do curso e reduzir sua duragao ou a carga

horaria semanal.
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5.2 Funcionamento

Nos Centros de EnsinodaRede Sesi-DF, 0 Ensino Fundamental e Ensino Médio
sdo ofertadas nos seguintes turnos e horarios:
- Ensino Fundamental Anos Iniciais — 7h30 as 12h
- Ensino Fundamental Anos Finais—7h10as 12h30/ 13h10 as 18h30
- Ensino Médio Regular—7h as 13h20
- Ensino Médio com itinerario de formacgéo técnica e profissional — 7h20 as
11h40/ 13h10as 17h30.

O ano letivo ter4, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos independentes do ano
civil, conforme legislacao vigente, com um minimo de 800 (oitocentas) horas
destinadas ao trabalho escolar efetivo para o Ensino Fundamental, e, 1000 (mil)
horas destinadas ao Ensino Médio, excluindo a recuperacdo de estudos e a
prova final.
Na Educacado de Jovens e Adultos temos as seguintes cargas horarias:

- um minimo de 1.600 (mil e seiscentas) horas, no Ensino Fundamental

anosfinais, da Educacéo de Jovens e Adultos;

- umminimo de 1.200 (mil e duzentas) horas, no Ensino Médio.

Na EJA Profissionalizante, o Ensino Médio tem a carga horaria total de 1.200 (mil
e duzentas) horas, e os cursos FIC possuem carga horaria minima de160 (cento
e sessenta) horas que compdem a carga horéria total a serem cumpridas ao

longo de 12 meses letivos.

5.3 Metodologias de ensino adotadas

Alinhadas aos fundamentos teérico-metodoldgicos, as acdes docentes, na Rede
de Educacdo Sesi-DF, norteiam-se pelos seguintes principios didatico

pedagdgicos:
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Conhecimentos prévios — sdo conhecimentos elaborados pelo
estudante em contato com o seu ambiente social e cultural, que para
Coll (2006) consiste nos fundamentos de constru¢cdao dos novos
significados, sendo ponte para a aprendizagem dos conteudos
escolares.

Zona de desenvolvimento proximal — considerando as afirmacdes de
Vygotsky, o ensino e a aprendizagem eficazes s&o os que partem da
zona de desenvolvimento proximal do educando, auxiliados por um
mediador que o conduzira a aprendizagens significativas, ampliando
e gerando novas zonas proximais e consequentemente novas
aprendizagens, que se formardo com base na autonomia
oportunizada ao estudante.

Aprendizagem significativa e motivacdo—o aluno € o protagonista de
sua aprendizagem, cabe a ele atribuir significado aos conteldos
escolares no que Mauri (2006) nomeia de processo de elaboracao
pessoal. A aprendizagem significativa coopera para a integracao,
modificacdo, estabelecimento de relacdes e articulacdo entre os
conhecimentos prévios e os conhecimentos escolares (COLL, 2006).
Concepcéo sociointeracionista da intervenc¢ao pedagogica — revela a
modificacdo de esquemas dos educandos nas diferentes etapas do
seu desenvolvimento, revisando, enriquecendo, diferenciando,
construindo e coordenando conhecimentos de forma progressiva,
formulando propostas concretas para 0 ensino e planejamento de
atividades através da descricdo de objetivos, conteudos, sequéncia
de aprendizagem, métodos diversificados de ensino e avaliacdo, esta
ultima, sempre realizada por objetivos relevantes e fungao diagnodstica
gue possibilite 0 sucesso constante do educando em seu processo

educativo.
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Nessa perspectiva, as equipes docente e pedagodgica sdo estimuladas a
lancarem maos de diversas estratégias didaticas, dentre as quais, estudo por
projetos, gamificacdo, aprendizagem criativa, sala de aula invertida,
Aprendizagem Baseada em Situacdes Problemas — ABP, além de outras. As
ferramentas tecnoldgicas disponiveis para auxiliar no processo de ensino e
aprendizagem sado: Portal Sesi Educacao; Espaco Maker; Office 365 —Teams
Class, Forms, Sway e One note; metodologia LEGO Mindstorms; laboratorio de
informatica e de ciéncias.

Cabe um destaque para a Aprendizagem Baseada em Situagdes Problemas —
ABP, considerada por Mamede (2001) como uma das mais importantes
inovacbes no campo da educacdo, que resulta de um processo de trabalho
orientado para a compreensdo ou resolucdo de um problema de carater
interdisciplinar, ocasionando a construcéao de novos conhecimentos, a partir dos
gue o estudante dispde. Para Schmidt (2001), é uma forma de aprendizagem
colaborativa, contextual, que estimula a curiosidade epistémica advindo na
construcéo de conhecimento. Para Berbel (1998), esta aprendizagem lanca mao
do conhecimento ja elaborado para aprender a pensar e raciocinar sobre ele e
com ele formular solucdes para os problemas de estudo. A ABP tem bases no
pensamento filosofico de John Dewey e Jerome Bruner, sofrendo influéncias
significativas da psicologia cognitiva.

A Aprendizagem Baseada em Projetos desenvolvida na Rede Sesi-DF de
Educacao constitui-se em uma abordagem de ensinode naturezainterdisciplinar
e colaborativa, o que vai ao encontro do proposto por Bender (2014). Para o
autor, algumas caracteristicas sdo consideradas essenciais na aprendizagem
por meio de projetos, a saber: o trabalho cooperativo em equipe, feedback
revisao, investigacéo e inovacao, resultados apresentados publicamente, dentre
outras. Considera necessario oportunizar um ambiente de aprendizagem
centrado no estudante, bem como a possibilidade de o trabalho acontecer em

pequenos grupos, na busca de uma aprendizagem ativa em que os educadores

F
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Quanto ao Espaco Maker, destaca-se a concepcao educacional adotada pela
Rede Sesi-DF de Educacdao, que contempla a dindmica de um circulo virtuoso,
no qual o estudante desenvolve habilidades ligadas ao protagonismo,
exploracdo, criatividade e inteligéncia socioemocional, valendo-se dos
conhecimentos adquiridos em sala de aula e, subsequentemente, despertando,
no estudante, o interesse por novos aprendizados e o desenvolvimento de novos
projetos. Nesse contexto, o estudante tornar-se protagonista do seu processo de
aprendizagem e o professor o mediador desse processo.

O foco dos Espacos Makers sao as tecnologias digitais, estruturadas a partir da
metodologia STEAM — Ciéncias, Tecnologias, Engenharias, Artes e Matemaética,
englobando Tecnologia e Robotica, constituindo-se, assim num verdadeiro
convite ao protagonismo de ideias e de criacdes, permitindo ao estudante
desenvolver competéncias como criatividade, autonomia e empatia. Nesse
espaco, o estudante podera criar, experimentar e compartilhar solucées, sempre
contando com a mediacdo do professor. Para isso, o Espaco Maker oferece
ferramentas digitais e tecnoldgicas, ou mesmo recursos mais tradicionais, como
os de marcenaria.

As metodologias ativas vinculadas a educacéo tecnoldgica ja fazem parte do
cotidiano das escolas da Rede Sesi-DF, elas auxiliam na inovagao das aulas
ministradas, oportunizando o desenvolvimento da autonomia intelectual dos
estudantes, transparecendo a capacidade do aluno para tomar decisbes por
meio de suas predilecdes, incentivando, por exemplo, a aptiddo relativa a
organizacéo pessoal, para os estudos, demonstrando sua independéncia do
professor, tornando-se o personagem principal de sua aprendizagem. Assim, 0

protagonismo se revela como préatica educativa.
5.4 Projetos Interdisciplinares — estratégia

As estratégias de aprendizagem ofertadas aos estudantes se configuram por

intermédio de atividades significativas realizadas com base na pedagogia de
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projetos, que surgem da realidade vivenciada por meio do curriculo. Os projetos
fazem parte da cultura das escolas da Rede Sesi-DF de Educacao, que
complementam a metodologia da aprendizagem baseada em situacdes
problemas, numa perspectiva interdisciplinar, tendo inicio quando os estudantes
se deparam com um “problema” que representa, segundo Mamede e Penaforte
(2001), o ponto de partida e o fio condutor do processo de aprendizagem.

A Resolucao n° 2/2020, Art. 29, do CEDF, confere a Proposta Pedagdgica a
previsdo de projetos interdisciplinares. Na Rede Sesi-DF de Educacao, os
projetos interdisciplinares, contemplam os projetos estruturantes e a educacéo
tecnolégica e correspondem a 20% (vinte por cento) da carga horaria anual,
atendendo, assim, ao que determinaa Resolugéo n®2/2020, Art. 29.
Tratando-se desses projetos, segundo Nogueira (2001) “[...] um dos objetivos é
a integracdo das disciplinas e dos diferentes saberes das varias areas do
conhecimento.” (2001, p. 133). A proposta pedagodgica da Rede Sesi-DF de
Educacao confere as disciplinas que compdem o curriculo, articulacdo com
atividades ou projetos de estudo, pesquisa e pratica, que por intermédio da
interdisciplinaridade possibilitam aos estudantes o desenvolvimento das
potencialidades criticas, reflexivas e inovadoras, promovem discussfes sobre
guestbes sociais e do trabalho a partir de situagdes cotidianas, oportunizando
ressignificar conhecimentos e habilidades previstos nos componentes
curriculares.

Os projetos interdisciplinares estruturantes surgem da busca por temas junto as
etapas educacionais participantes das acdes desenvolvidas pelos Centros de
Ensino e com as demais etapas da comunidade. Os objetivos de cada
componente curricular, assim como o seu conteudo, constardo no Plano de
Ensino de cada escola, elaborados com base nos principios da LDB n°9394/96
e nas orientagdes do Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e da Resolugédo CNE/CEB
n°07/2010.

A Educacdo Tecnoldgica, parte integrante dos projetos interdisciplinares,
subsidia o estudante na compreenséo do conhecimento cientifico, sistematizado

e atualizado, contribui para o desenvolvimento de habilidades diversas, inclusive
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guanto ao manuseio e criagcdo de inovacfes tecnoldgicas. De acordo com
Programa Sesi de Educacédo Tecnoldgica (2020), com a implementacéo dessa
formacdo, o processo criativo e inovador passa a fazer parte das praticas
educacionais possibilitando o desenvolvimento de competéncias voltadas para o
letramento digital, para o estimulo a criatividade e para a criacdo de projetos,
além de visar a autonomia e o protagonismo do estudante.

Assim, o Programa Sesi de Educacao Tecnoldgica se propbe a:

- Estimular o uso de metodologias com abordagem STEAM,;

- Promover a ampliacdlo de competéncias pessoais e
profissionais para o mundo do trabalho;

- Estabelecer parédmetros para a promocdo e realizagcdo de
acOes e de experiéncias, sisteméaticas e praticas que favoregam
0 uso de recursos tecnoldgicos disponiveis nas escolas. (SESI,
2020, p.10).

A Educacédo Tecnolégica da Rede Sesi-DF de Educacéo esti estruturada em
quatro eixos: mostra de educacdo tecnolégica, tecnologias educacionais,
formacao docente e proposta pedagdgica apresentando matrizes de referéncias
curriculares inovadoras, alinhadas aBNCC.

O eixo mostra de Educacdo Tecnoldgica se desenvolve por meio de feiras de
ciéncias, torneios de robotica como a First Lego League, First Tech Challenge,
F1 in Schools, e olimpiadas de conhecimento como Mostra Brasileira de
Foguetes, Olimpiada Brasileira de Matematica, entre outros tantos eventos
associados a area STEAM. Este eixo oportuniza o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias ao mundo do trabalho e a formacéo de
futuros profissionais qualificados para serem absorvidos pelos setores produtivos
impactando diretamente no crescimento da competitividade das industras
brasileiras.

Somam-se aos projetos estruturantes e a educacgdo tecnoldgica, os temas
contemporaneos transversais, que, de acordo com a BNCC (2018), devem ser
tratados em conjunto com as areas do conhecimento e com 0s conteudos

curriculares. A Resolucéon® 2/2020, Art. 101, do CEDF, ratifica a abordagem
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desses temas afirmando que: “Os temas relevantes da atualidade devem ser
abordados de forma transversal e de maneira articulada, aos componentes
curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada”. Considerando
as orientacdes apresentadas, e alinhadasaos principios e a missao institucional,
a Rede Sesi-DF de Educacdo adotou as seguintes areas teméaticas que
compdem os Temas Contemporaneos Transversais: meio ambiente, saude,
ciénciae tecnologia, cidadaniae civismo, multiculturalismo e economia. Essas
areas serao trabalhadas de forma integrada.

Assim, em conformidade com a Resolucédo n° 3/2020, Art. 112, CEDF, séo
conteudos obrigatérios abordados nos componentes curriculares, das etapas do
Ensino Fundamental e Ensino Médio dos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF
de Educacgéo:

- Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, ministradas no ambito de
todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Arte, Literatura e
Historia brasileira;

- Direito e Cidadania e Direitos da Mulher;

- Mdusica, como conteudo obrigatorio, mas nao exclusivo do componente
curricular Arte;

- Direitos das Criancas e dos Adolescentes.

Os projetos interdisciplinares, projetos estruturantes e os temas contemporaneos
transversais devem ser tratados de forma transversal e integrada as areas do
conhecimento e aos componentes curriculares. Considerando as orientacdes
apresentadas em documentos oficiais e na legislacéo vigente, e alinhadas aos
principios e a misséo institucional, a Rede Sesi-DF de Educacdo adotou as
seguintes areas tematicas para a composicdo dos Temas Contemporaneos
Transversais: meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia, cidadania e civismo,
multiculturalismo e economia em acordo com a BNCC.

Os projetos interdisciplinares, projetos estruturantes e os temas contemporaneos

transversais tém como objetivo oferecer ao educando reflexdes sobre questdes
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sociais, politicas e culturais a partir do trabalho das situacdes cotidianas e da

ressignificagdo dos contetdos disciplinares, com vistas a possibilitar o

desenvolvimento de suas potencialidades e instrumentalizacdo para uma

intervengéao social, de modo a:

trazer para a sala de aula as questdes sociais para que sejam debatidas
por meio de situacdes problemas, estudo de caso, debates, roda de
conversa, juri simulado, producdes cientificas, dentre outras;

criar a pratica de analise das questdes cotidianas tornando o estudante o
protagonista de sua aprendizagem;

aproximar a acao educacional escolar da realidade vivenciada pelos
educandos, oferecendo aprendizagens significativas e situacdes para o
desenvolvimento da capacidade empreendedora,

desenvolver os conteudos disciplinares de forma contextualizada com a
utilizacdo das metodologias ativas vinculadas aos recursos tecnolégicos
disponiveis nos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacéo;
identificar os conteddos disciplinares enquanto meios para a
compreensao das questdes cotidianas tendo o professor como mediador
desse processo e o0 aluno como protagonista de sua aprendizagem;
ampliar os conteudos a serem tratados pela escola utilizando-se das
orientacOes previstas na Proposta Pedagodgica;

trabalhar os objetivos disciplinares para a construcéo da cidadania,
instrumentalizar os estudantes para efetiva resolucdo de problemas
relacionados a vida cotidiana;

suscitar a autonomia intelectual, inovacdo, criatividade, producdes
cientificas, por meio de projetos;

integrar os conhecimentos formais e os informais.

Assim, de acordo com a Resolucao n° 2/2020, Art. 29, do CEDF, a Rede Sesi DF

de Educacéo oferta os projetos classificados em:

l. Académicos, desenvolvidos de modo a assegurar a

transversalidade do conhecimento de diferentes componentes e
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unidades curriculares, areas de conhecimento e eixos tematicos,
sendo obrigatorios para todos os estudantes;
Il. Institucionais, desenvolvidos para proporcionar agdes de interesses
da instituicdo educacional, com critérios pedagogicos gerais e
culturais para atingimento de metas administrativo-pedagdégicas;
[l. Eletivos, para o ensinofundamental, correspondema 20% (vinte por
cento) do total da carga horaria anual; sdo desenvolvidos de modo
dinamico, criativo e flexivel, a fim de assegurar a transversalidade
do conhecimento nos diferentes componentes e unidades
curriculares, areas de conhecimento e eixos tematicos, sendo de
livre escolha do estudante.
Cabe ressaltar, que os projetos estruturantes realizados nos Centros de Ensino
da Rede Sesi-DF de Educacédo sao: Mostra Literaria, Mostra de Artes, Ciéncias
e Tecnologias; Semana do meio ambiente; Torneios Internos de Robotica e
Jogos Escolares. Todos esses projetos constam no calendério escolar.
No Ensino Médio, os projetos de aprendizagem e os Temas Contemporaneos
Transversais sao tratados de forma transversal e integrada aos componentes
curriculares. Considerando as orientacdes apresentadas, e alinhadas aos
principios e a missao institucional, a Rede Sesi-DF de Educacéo adotou as
seguintes areas tematicas para composicdo dos Temas Contemporaneos
Transversais: Meio Ambiente, Saude, Ciéncia e Tecnologia, Cidadania e

Civismo, Multiculturalismo e Economia, em acordo com a BNCC.

5.5 Educacao Inclusiva

A verdadeira poesia, a poesia completa, € a harmonia dos contrarios.
(Vitor Hugo)

Bases legais

A Lei 9394/96 — LDB, art. 58 compreende a educacdo especial como aquela

ofertada preferencialmente na rede de ensino regular para pessoas com
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deficiéncia. O art. 59 da mesma lei, inciso |, assegura a disposicao de curriculos,
métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especificos, para atender
as necessidades da pessoa com deficiéncia.

Desde o ano 2000, a educacéao especial no Brasil tem recebido tratamento no
campo da legislacdo e da politica educacional. Em 2001, o Plano Nacional de
Educacao e a Resolucéao n®2/2001 do Conselho Nacional de Educacédo — CNE,
definiram as Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao
Basica. Surgiram outros documentos normativos com o intuito de regulamentar
a educacao inclusiva nas escolas do Brasil. Dentre eles, merece destaque a
Resolucédo n° 2/2020, do CEDF, que estabelece as normas para a Educacéo
Béasica no sistema de ensino do Distrito Federal. O art. 166 da resolucéo citada
assegura que “a matricula para estudantes com deficiéncia e para estudantes
com altas habilidades ou superdotacéo é assegurada nos termos da resolucao
especifica.” (BRASILIA, 2018).

Documentoslegais consideram que ainclusdo se da na escola comum mediante
organizacdo pedagodgica adequada as necessidades dos estudantes, pois
acatam que estes, em razdo de sua deficiéncia ou transtornos, apresentam-se
em situacgOes diferentes de aprendizagem, de rendimento escolar e defasagens
entre idade e série. Por essa razdo, necessitam de atividades curriculares
especificas e, em alguns casos, de maior tempo de permanéncia em cada etapa
de escolarizacéo, principalmente para aprenderas convenc¢desde leitura, escrita
e calculos matematicos.

Segundo Mazzotta “...] a inclusao escolarimplica agao interdisciplinar. O seu
principal fundamento é a convivénciarespeitosade unscom os outros e se define
como acdo solidaria e cooperativa entre fatores internos e externos a
comunidadeescolar’ (MAZZOTTA, 2010, p.82). Nos Centros de EnsinodaRede
Sesi-DF de Educacéo, o educando com deficiénciarecebe apoio e suporte que
a Rede dispde, considerando as especificidades da deficiéncia, mediante
apresentacao de parecer clinico. A partir do parecer médico a equipe pedagdgica
composta por coordenacao, orientacdo, psicélogo escolar, analisardo o parecer

médico objetivando definiras condi¢cbes para que esse educando seja incluido
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como ser sujeito e como protagonista do processo de construcdo do

conhecimento.

Orientacdes didatico-pedagdgicas

Para Effgen e Jesus (2012): “A escolarizagdo de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdotem
desafiado os espacos escolares a construirem novas/outras l6gicas de ensino’
(2010, p. 17). As escolas da Rede Sesi-DF reconhecem e valorizam as
diferencas, ofertam préaticas pedagdgicas com o predominio da experimentacéo,
criacdo, descoberta, coautoria do conhecimento.

Todo o processo de inclusao, no ensino regular, parte da premissa de efetiva
parceria entre os Centros de Ensino que compde a Rede Sesi-DF de Educacdo
e a familia do educando. No ato da matricula ou ao longo do ano letivo, as
escolas da Rede Sesi-DF poderéo solicitar, ao responsavel pelo educando, uma
avaliacdo clinica e psicolégica, se necessario, para adequar o0s
encaminhamentos a realidade especifica do estudante, garantindo assim, uma
educacdo voltada as necessidades e as condi¢cdes do mesmo.

Caso exista a necessidade de acompanhamento clinico multidisciplinar, é de
responsabilidade da familia ou do responsavel contratar o servico e informar ao
Centro de Ensinoque o aluno estiver regularmente matriculado, para que, ele
possa fazer as devidas adequacdes curriculares definidas em conjunto com a
equipe de Coordenadores Pedagdgicos, Orientadores Educacionais, Psicélogo
Escolar e Diretor Pedagogico.

Quando o acompanhamento clinico do educando for interrompido sem a
liberac&o especifica do profissional responsavel, os Centros de Ensino da Rede
Sesi-DF dardo sequéncia aos procedimentos cabiveis ao curriculo do ensino
regular, sendo o caso encaminhado aos 0rgdos de defesa da crianca e do
adolescente.
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Sendo assim, é dever da familia dos educandos com deficiéncia, altas

habilidades ou superdotacéo:

a. submeté-lo a avaliagbes médicas periddicas por profissionais
escolhidos pelos responsaveis por este;

. atender as solicitacdes feitas pelos profissionais dos Centros de
Ensino para o bom desenvolvimento do educando;

. proporcionar ao educando acompanhamento clinico e suporte
especifico por especialistas, sempre que houver necessidade;

. manter as Equipes Pedagdgicas dos Centros de Ensino informadas
sobre os resultados de exames e de avaliacbes efetuados por

profissionais multidisciplinares externos.

Pressupostos avaliativos

No que se refere a avaliacdo da aprendizagem, o Parecer CNE/CEB n°17/2001

afirma:

No decorrer do processo educativo, devera ser realizada uma avaliagéo
pedagdgica dos alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais, objetivando identificar barreiras que estejam impedindo ou
dificultando o processo educativo em suas multiplas dimensfes. Essa
avaliagcdo deverd levar em consideragcdo todas as variaveis: as que
incidem na aprendizagem: as de cunho individual; as que incidem no
ensino, como as condi¢cdes da escola e da pratica docente; as que
inspiram diretrizes gerais da educagdo, bem como as relagbes que se
estabelecem entre todas elas. Sob esse enfoque, ao contrario do
modelo clinico tradicional e classificatério da avaliagdo, a énfase
devera recair no desenvolvimento e na aprendizagem do aluno [..|]
entendida como processo permanente de analise das variaveis que
interferem no processo de ensino e aprendizagem, para identificar
potencialidades e necessidades educacionais dos alunos e as
condi¢cOes da escola para responder a essas necessidades (BRASIL,
p. 15, 2001).

Em conformidade com o Parecer n® 17/2001, e em continuidade aos

procedimentos especificos para os educandos com deficiéncias, transtornos

globaisdo desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, a avaliagdo nos

Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacdo acontecera por meio de
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instrumentos cuidadosamente selecionados em acordo com a deficiéncia que o
estudante apresenta. Serdo utilizados para acompanhar o desempenho do
educando e de acordo com os resultados obtidos e a critério do Conselho de
Classe, se for o caso, o educando com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo podera ser retido na série
em curso ou ser promovido para a série subsequente, mesmo ndo tendo atingido
a média minima exigida pelo sistema de avaliacdo dos Centros de Ensino da
Rede Sesi-DF.

Dando continuidade aos procedimentos especificos para os educandos com
deficiéncias, altas habilidades ou superdotacéo, a avaliagdo sera um instrumento
utilizado para acompanhamento do educando e para reorientar o trabalho
docente. O resultado do desempenho do estudante serd expresso por meio de
nota, seguindo o sistema de avaliacdo proposto pelos Centros de Ensino,
acompanhada de relatério descritivo, quando necessario.

Cabe aos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacéo, auxiliados por
profissionais multidisciplinares externos e pela familia, proceder a avaliacdo com
vistas a reclassificar os educandos com altas habilidades ou superdotacéo na
série correspondente ao seu desenvolvimento cognitivo. O processo de avanco
de estudos do aluno com altas habilidades ou superdotacéo tera inicio com a
formalizacdo do pedido pela familia, mediante preenchimento de requerimento —
de proprio punho — e apresentacdo de laudo clinico comprobatério da condicdo
do educando, e se dara, preferencialmente, até o término do 1° trimestre do ano
letivo em curso.

A organizacéo das avaliagdes, bem como, o cronograma de aplicacdo dessas
avaliacdes, referentes ao processo de avanco de estudos dos educandos com
altas habilidades ou superdotagédo, sera de responsabilidade exclusiva dos
Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacao, tendo em vista o processo
descrito nestaProposta Pedagdgicae o Plano Curriculardasérie em que o aluno

se encontrar contemplando as disciplinas da Base Nacional Comum Curricular.

Certificacao
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Ao concluiro Ensino Fundamental e Médio, o educando obtera o certificado e
historico escolar correspondente. Na conclusédo do Ensino Médio o Centro de
Ensino encaminhara a relacdo dos concluintes ao 6rgdo de educacdo para
registro no Diéario Oficial, nos termos da legislacdovigente. O estudanterecebera
certificacdo condizente com o ltinerario de Formagdo Técnica e Profissional

conforme descrito abaixo:

- Certificacéao final emitida pelo Sesi e Senai
Ao final do curso, o estudante receberd certificagdo do Ensino Médio com

Itinerario de Formacao Tecnica e Profissional — Habilitacdo na area escolhida.

- Certificagbes complementares
O Plano Pessoal de Estudos elaborado pelo estudante em conjunto com os
profissionais designados pelaescola resultard em um portfélio e relatério em que
constem as atividades complementares que serdo objeto de certificacao, tais
como: autoria de textos, resolucdo de problemas, resenhas de leituras,
desenvolvimento de projetos, propostas de novas praticas, visitas técnicas,
dentre outras, desenvolvidas sob orientacdo ou pelo protagonismo dos
estudantes, validados por docentes. Cabera a Secretaria Escolar registrar no
historico escolar a certificagdo dessas competéncias complementares.
O Centro de Ensino mantém livros proprios para registro de histérico escolar e
certificados. Os Registros sao feitos pela Secretaria da Escola e os livros séao
rubricados pelo Diretor e pelo Secretario Escolar em conformidade com as
exigéncias legais.
O educando identificado com grave deficiéncia mental ou multipla, quando néo
ocorrer o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo, ndo apresentando os
resultados de escolarizacao é viabilizado pelos Centros de EnsinodaRede Sesi-
DF de Educacéo, a terminalidade especifica.

No historico escolar que contenha terminalidade especifica contemplara:
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- Parecer descritivo alicercado no Plano de Atendimento Educacional
Individualizado — PEI, com as principais competéncias alcancadas pelo
estudante;

- Descricdo do nivel de aprendizagem de leitura, escrita e célculo, as
aprendizagens funcionais da vida pratica e da convivéncia social;

- Mencéao do tempo de permanéncia na etapa.

Os Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacdo manterdo os arquivos dos
referidos documentos de terminalidade, conforme orientacdes e dispositivos do

orgdo proprio da Secretaria de Estado de Educacdo, para garantia de
regularidade e controle da vida escolar do estudante.

VI. ORGANIZACAO CURRICULAR E RESPECTIVAS MATRIZES

“Aprender ¢é construir significados, e ensinar é
oportunizar essa construcdo” (Vasco Pedro
Moretto).

A organizacéo curriculardos Centros de Ensino que compdem a Rede Sesi-DF
de Educacéao tem como fundamentos os principios e os valores que emanam da
Constituigéo Brasileira, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, das
Diretrizes Curriculares Nacionais, notadamente da BNCC.

6.1 Ensino Fundamental

A organizacéo curriculardo Ensino Fundamental dos Centros de EnsinodaRede
Sesi-DF de Educacao esta estruturada em Anos Iniciais — (do 1° ao 5°) e Anos
Finais—(do 6° ao 9°), considerandoaorganicidade e a sequencialidade,aolongo
dos nove anos de Ensino Fundamental, a saber:
- 1° e 2° ano: Prioridade para alfabetizacdo e letramento, seguindo os
pressupostos do Ciclo Sequencial de Alfabetizacdo — CSA, e da BNCC

(2018);
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- 3% ao 5° ano: Consolidar as aprendizagens anteriores e ampliar as
praticas de linguageme da matematica. Ampliar a autonomiaintelectual,
da compreensaode normas e o interesse pela vida social, que possibilita
as relacdfes dos sujeitos com o0 meio ambiente, com a historia, com a
cultura e com as tecnologias. No 5° ano realizar as adaptacdes e
articulacfes para apoiar os alunos no processo de transicdo, evitando
ruptura no processo de aprendizagem na mudanca para o Ensino
Fundamental — Anos Finais;

- 6° ao 9° ano: Retomar e ressignificar as aprendizagens do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, visando o desenvolvimento de novos
conhecimentos com mais aprofundamento e complexidade,
considerando a necessidade de se apropriarem das diferentes légicas
de organizacéao, visando o aprofundamento e a ampliacéo de reportorios.
Contribuir para o planejamento do projeto de vida dos estudantes ao
estabelecer uma articulacdo com a continuidade dos estudos no Ensino
Médio;

- a transversalidade do curriculo € propiciada por meio da énfase em

tecnologia, ciéncias, mateméatica e linguagens.
O conteudo previsto para 1° ao 9° ano, esta organizado por componentes
curriculares, agrupados em areas do conhecimento. Essa sequencialidade se

apresenta naseguinte estrutura curricular:

Quadro 1: Ensino Fundamental Anos Iniciais

Areas do Conhecimento Componentes Curriculares

Lingua Portuguesa

Arte

Linguagens -
guag Educacao Fisica

LinguaInglesa
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Matematica Matematica
Ciéncias da Natureza Ciéncias
Histéria
Ciéncias Humanas ,
Geografia

Parte Diversificada

Projetos Interdisciplinares

Fonte: Rede Sesi-DF de Educagéo, 2021.

Quadro 2 — Ensino Fundamental Anos Finais

Areas do Conhecimento

Componentes Curriculares

Lingua Portuguesa

Parte Diversificada

Arte
Linguagens Educacéo Fisica
LinguaInglesa
Matematica Matematica
Ciéncias da Natureza Ciéncias
Historia
Ciéncias Humanas Geografia
Filosofia

Projetos Interdisciplinares

Fonte: Rede Sesi-DF de Educagéo, 2021.

Em face do exposto e com énfase em cada etapa da Educacdo Bésica,

apresentaremos as competéncias exigidas pela Rede Sesi-DF de Educacéo,

para o Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais, em acordo com a BNCC

ecoma Lei11.274, de 6 de fevereiro de 2006, que alterou a redacao dos artigos
n. 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394/1996, dispondo sobre a duracédo de nove anos

para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de

idade.

t
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Competéncias parao 1° e 2° Ano

Os dois anosiniciaisdo Ensino Fundamental correspondem ao periodo de maior
socializacdo da crianca, onde ela se apropria dos simbolos da linguagem escrita
e diversifica seu universo cultural, sendo a escola um novo espaco, que
complementa a atuacdo da familia, e que se coaduna com os pressupostos do
Ciclo Sequencial de Alfabetizacdo — CSA, adotado pela Rede Sesi-DF de
Educacao. Sobre essa etapa da escolariza¢ao, o documento BNCC expbe sobre
algumas peculiaridades dos estudantes dessas faixas etarias, que implicam na
organizagéo do trabalho escolar devendo contemplar os interesses declarados
por eles e de suas experiéncias mais imediatas. Declara também que:

[...] nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a
acdo pedagdgicadeve ter como foco a alfabetizacéo, a
fim de garantir amplas oportunidades para que os alunos
se apropriem do sistema de escrita alfabética de modo
articulado ao desenvolvimento de outras habilidades de
leitura e de escrita e ao seu envolvimento em praticas
diversificadas de letramentos [...] (BRASIL, 2018, p. 59).

Com base no exposto, a Rede Sesi-DF de Educacgao definiu as seguintes

competéncias que se esperam para o final desse periodo de escolarizacéo:

manejar sua capacidade verbal, corporal, musical, matematica e cientifica

para expressar-se;

- demonstrar percepcao dos gestos e movimentos, presentes nas dancas,
nos jogos simbdlicos e nas brincadeiras, caracterizando assim, sua
percepc¢éao corporal,

- explorar, a partir do préprio corpo e do meio ambiente préximo, diversos
tipos de sons e de ritmos;

- evidenciar a apreciacao das manifestacdes artisticas de sua cidade, em
suas diversas formas, assim como aquelas que fazem partes da heranca
cultural de seu pais;

- utilizar os varios tipos de materiais para representar diferentes situacoes,

a partir de suamanipulacao e exploragao;
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explicitar as percepcdes e representacdes dos espacos conhecidos, a
partir do contato com formas variadas de representagdo espacial
(trabalhar com maquetes, mapas, entre outros);

explicitar e confrontar hipdteses e conceitos intuitivos, construidos na
experiéncia diaria, comparando-os entre si e com as varias fontes de
informacgdes encontradas;

detectar as diferencas e semelhancas entre os varios aspectos de sua
realidade, assim como percebé-las ao longo do tempo e no espaco;
demonstrar percepc¢éo de si mesmo como pertencente a umgrupo social
determinado e participante de uma realidade social mais ampla,
percebendo-se também como partes do jogo de poder;

demonstrar percepcdo de si mesmo como partes integrantes do
ecossistema, colocando-se como defensor dele;

valorizar, a partir de sua realidade e de seu grupo social, a propria
linguagemcomo meio de expresséo individual e de intera¢gdo com o outro,
respeitando ainda as variadas formas de linguagem como expressoes

socialmente prestigiadas;

demonstrar percepc¢ao da funcéo social e interativa da linguagem escrita,
ampliando seu sentido e significado, a partir da prépria realidade;
identificar e caracterizar os varios tipos de textos que circulamno contexto
social, assim como produzi-los em situagbes cotidianas com suas
diferentes funcdes quais sejam: de registro, comunicativa, expressiva,
informativa e literaria;

ampliar seus recursos de expresséo, comunicagao e interagao, a partir da
apropriacao do sistema alfabético da escrita;

demonstrar percepc¢éo da relacdo entre a realidade social e as questbes
matematicas, a partir da identificacao e resolucéo de problemas;
demonstrar capacidade de construir a nocdo de numeros, a partir de
situacdes reais, identificando as regularidades presentes em nosso

sistema de numeracao;
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identificar as diversas formas de representacdo matematica, iniciando-se
na utilizacdo da linguagem matematica convencional;

utilizar-se das formas variadas de medidas, medindo e comparando, com
o auxiliode varios instrumentos, quais sejam: palmos, pés, passos, metro,
litro etc.;

demonstrar capacidade de elaborar classificacbes e seriagcdes de
colecbes (numeros, objetos, cores, entre outros);

evidenciar capacidade de elaborar conservacfes de quantidade discretas

e continua.

Competéncias para os 3° ao 5° Anos

Nesta fase da vida, o estudante experimenta uma nova relagdo com o corpo e

com o espaco. Este periodo possibilita a ampliacdo do universo cultural e uma

melhor articulagdo das diversas linguagens. Amplia o pensamento abstrato do

aluno e provoca uma abertura ao comportamento cooperativo. Considerando

isto, pode-se afirmar ainda que, para os estudantes dos 3° ao 5° ano, é

necessario:

[...] assegurar um percurso continuo de aprendizagens entre as duas
fases do Ensino Fundamental, de modo a promover uma maior
integracdo entre elas. Afinal, essa transicdo se caracteriza por
mudancas pedagdgicas na estrutura educacional, decorrentes
principalmente da diferenciagdo dos componentes curriculares
(BRASIL, 2018, p. 59).

Dentre as varias competéncias que a Rede Sesi-DF de Educacdo espera do

aluno, destaca-se:

identificar relacdes entre a diversidade de linguagens e a diversidade de
situagcbes e vivéncias em que elas sao empregadas, utilizando-as no
contexto em que se verificar conveniente;

desenvolver a expressao corporal, envolvendo-se em atividades que

amplie seu potencial criador;
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ampliar a utilizacdo de sons e ritmos, na criacdo de situacdes culturais
diversas;

comparar obras diferentes; estabelecer relagbes entre o artista e sua obra
e seu tempo, e, identificar o contexto cultural em que tais obras foram
criadas;

utilizar material e técnicas adequadas a situacao e objetivos desejados;

comparar representacbes de uma mesma realidade, em escalas
diferentes, exercitando as habilidades de passar de uma escala para a
outra, ou de uma representacao para a outra;

posicionar-se criticamente sobre os temas discutidos, percebendo a
diversidade de argumentos sobre os mesmos e, compreendendo 0s
motivos de tais diferencas;

categorizar e classificar as varias situacdes de sua realidade,
considerando as inter-relagfes entre elas;

identificar as transformacfes do Ecossistema, estabelecendo sua
dinadmica e as relagdes dos elementos vivos entre si e 0S seres n&o vivos;
reconhecer as relacdes de poder na sociedade, atentando para as formas
desiguais de organizacéao do trabalho e da sociedade, ao longo do tempo
e em diferentes espacos;

reconhecer as relagdes sociais de poder, subjacentes a determinadas
convencoes linguisticas;

demonstrar que valoriza a lingua nacional como forma de expresséao de
sua identidade individual e cultural, ampliando a consciéncia linguistica
critica;

detectar, na exploracdo de textos, as interacdes entre autor e leitor, a
intencéo do autor, os recursos utilizados por ele para atingir seu objetivo,
posicionando- se, criticamente, em relacéo ao texto;

caracterizar os diferentes tipos de textos, assim como produzir novos
textos, conscientizando-se de que as regras dominantes da adequacéo

linguistica séo decorrentes das relagfes sociais de poder;
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- evidenciar aprofundamento dos conhecimentos linguisticos do sistema da
escrita, ampliando os conhecimentos relacionados as convencdes da
linguagem escrita;

- utilizar célculos numeéricos em situacdes problema, para resolver
situacOes da vida cotidiana;

- utilizar estratégias diferenciadas para operar a base decimal do nosso
sistema de numeragao;

- utilizaralinguagem matematica convencional ao interpretar, quantificarou
produzirinformagdes variadas;

- demonstrar o conhecimento das formas convencionais de medida,
medindo comprimento, volume, tempo, massa, temperatura e utilizando

as com propriedade.
Competéncias para os 6°, 7°, 8° e 9° Anos

A Rede Sesi-DF de Educacédo percebe que nesta fase, os estudantes se
encontramna transi¢ao entre a infancia e a adolescéncia, em plenavivéncia de
sua caracteristica questionadora, e com algumas habilidades anteriores ja
sedimentadas. Estdo inseridos no mundo da tecnologia da informagéo, sendo
considerados protagonistas da cultura digital, agora mais do que nunca a escola
precisa promover a formacéo integral. E primordial consolidar a autonomia,
reaver e dar um sentido diferente aos conhecimentos adquiridos nosanos iniciais
do Ensino Fundamental,tendo como ponto de partida as areas do conhecimento.
Nesta fase, h4 uma constante construgcao do respeito mutuo, da toleranciae da
participacao.
As principais competéncias elencadas para os anos finais do Ensino
Fundamental sdo:
- analisar criticamente os discursos, identificando valores e combatendo
preconceitos veiculados, a partir dos conhecimentos linguisticos

trabalhados;
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engajar-se e engajar outros no discurso, de modo a poder agir no mundo
social;

usufruir de jogos, esportes, dancas e ginéastica, desenvolvendo todo seu
potencial criador e melhorando com isto sua qualidade de vida,

expressar emocoes e utilizar o corpo, de modo seguro e adequado, em
diferentes atividades de trabalho e lazer;

relacionar seus trabalhos artisticos pessoais e a producéo social de artes,
assimilando e percebendo correlacfes entre o que faz na escola e 0 que
foi realizado pelos produtores de artes na sociedade;

demonstrar apreciagao pelas artes e situar a produc¢éo social das artes de
todas as épocas nas diversas culturas;

evidenciar o desenvolvimento de uma atitude investigativa, que valorize o
debate de ideias e intensifique a comunicacéo;

explicar como as agdes humanas informam e transformam a natureza por
meio da cultura;

demonstrar e participar de praticas que concorram para a preservacédo do
meio ambiente;

resolver problemas e construiruma postura em relacdo as metas quequer
atingir nas mais diversas situagdes da vida,

demonstrar estar em processo de consolidacdo de seus valores ao lidar
com motivagdes, autoestima, a adequar atitudes no convivio social e a
valorizar o trabalho escolar;

evidenciar a busca da compreensdo de si mesmo e dos outros,
possibilitando o desenvolvimento da capacidade de relagao interpessoal;
demonstrar ter percepcéo da distin¢do entre as pessoas, colocando-se no
ponto de vista do outro e refletindo sobre seus préprios pensamentos;
explicitar que rege as proprias acfes e tomadas de decisdo, por um
sistema de principios segundo o qual se analisa diferentes situacfes da

vida, os valores e op¢des que envolvem;
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superar barreiras quanto a rigidez moral, no julgamento e na atuacao
pessoal, narelacdo interpessoal e na compreenséo das relacdes sociais;
perceber-se como partes de uma comunidade, de uma classe, de um ou
Varios grupos sociais e comprometer-se, pessoalmente, com questbes
gue considere relevantes para a vida grupal,

evidenciara superacao do individualismo e atuar, no cotidiano e na vida
publica, levando em conta a dimensao coletiva;

enfrentar desafios e construir recursos para o exercicio da cidadania;

identificar relacdes entre a diversidade de linguagens e a diversidade de
situacfes e vivéncias em gque elas sdo empregadas, utilizando-as no
contexto em que se verificar conveniente;

ampliar a utilizacdo de sons e ritmos, na criacdo de situacdes culturais
diversas;

comparar obras diferentes; estabelecer rela¢des entre o artista e sua obra
e seu tempo e, identificar o contexto cultural em que tais obras foram
criadas;

utilizar material e técnica adequados a situacéao e objetivos desejados;

comparar representacdbes de uma mesma realidade, em escalas
diferentes, exercitando as habilidades de passar de uma escala para a
outra, ou de umarepresentagéo para a outra;

posicionar-se criticamente sobre os temas discutidos, percebendo a
diversidade de argumentos sobre os mesmos e, compreendendo 0s

motivos de tais diferencas;

categorizar e classificar as varias situacbes de sua realidade,
considerando as inter-relacdes entre elas;

identificar as transformacfes do Ecossistema, estabelecendo sua
dindmica e as relagbes dos elementos vivos entre Si e 0S seres n&o Vvivos;
reconhecer as relacdes de poder na sociedade, atentando para as formas
desiguais de organizacao do trabalho e da sociedade, ao longo do tempo

e em diferentes espacos;
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- reconhecer as relacfes sociais de poder, subjacentes a determinadas
convencoes linguisticas;

- demonstrar que valoriza a lingua nacional como forma de expresséo de
sua identidade individual e cultural, ampliando a consciéncia linguistica
critica,;

- detectar, na exploracdo de textos, as interacdes entre autor e leitor, a
intenc&o do autor, os recursos utilizados por ele para atingir seu objetivo,
posicionando- se, criticamente, em relacédo ao texto;

- caracterizar os diferentes tipos de textos, assim como produzir novos
textos, conscientizando-se de que as regras dominantes da adequacao
linguistica sdo decorrentes das relacdes sociais de poder;

- evidenciar aprofundamento dos conhecimentos linguisticos do sistema da
escrita, ampliando os conhecimentos relacionados as convenc¢des da
linguagem escrita;

- utilizarcalculosnuméricos emsituacfes problema, para resolver situacdes
da vida cotidiana;

- utilizar estratégias diferenciadas para operar a base decimal do nosso
sistema de numeracao;

- utilizara linguagemmatemética convencional ao interpretar, quantificarou
produzirinformacdes variadas;
demonstrar o conhecimento das formas convencionais de medida,

medindo comprimento, volume, tempo, massa, temperatura e utilizando
as com propriedade.

6.2. Componentes Curriculares do Ensino Fundamental em acordo com a
BNCC

Os componentes curriculares da proposta pedagdgica da Rede Sesi-DF de
Educacéao, referentes a etapa do Ensino Fundamental, estdo organizados em

concordancia com as orientacbes da Base Nacional Comum Curricular
considerando que:
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A BNCC e os curriculos se identificam na comunhao de principios e
Valores. Dessa maneira, reconhecem que a educacdo tem um
compromisso com aformacéao e o desenvolvimento humano global, em
suas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e
simbolica (BRASIL, 2018, p. 16).

Na sequéncia, apresentaremos as areas do conhecimento que compdem o
curriculo escolar e seus respectivos componentes curriculares. Iniciaremos com
0s componentes do Ensino Fundamental nos anos iniciais e em seguida

apresentaremos 0os componentes do Ensino Fundamental nos anos finais.

6.2.1 Ensino Fundamental Anos Iniciais

» Area do Conhecimento — Linguagens

Lingua Portuguesa

Nos AnoslIniciais, as praticas de linguagens estao voltadas para a leitura, escuta,
escrita, producédo de textos e oralidade dos estudantes. No eixo tematico da
Oralidade, aprofunda-se o conhecimento e o uso da lingua oral, as
caracteristicas de interacdes discursivas, da fala e da escuta em intercambios
orais; no eixo Leitura/Escuta, amplia-se o letramento, por meio de progressivas
estratégias de leitura em textos de nivel de crescente complexidade, assim

como, no eixo Producédo de Textos de diferentes géneros textuais.

Arte

O componente esta centrado nas seguintes linguagens: as Artes visuais, a
Danca, a Musica e o Teatro. Essas linguagens articulam saberes artisticos e
envolvem as praticas de criar, ler, produzir, construir, exteriorizar e refletir sobre
formas artisticas. Os eixos do componente possibilitam o acesso a leitura, a
criacdo e a producdo nas diversas linguagens artisticas, contribui para o
desenvolvimento de habilidades relacionadas a linguagem verbal e as

linguagens néo verbais.
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Educacéo Fisica

Aliada aos demais componentes curriculares a Educacdo Fisica articula e
colabora para a leitura, a producdo e a vivéncia das praticas corporais e ao
mesmo tempo, contribui com o0s processos de letramento e alfabetizacdo, ao
criar oportunidades e contextos para ler e produzir textos que destacam
experiéncias e vivéncias nas praticas corporais. Os objetos de organizados em
dois blocos (1° e 2° anos; 3° ao 5° ano) e voltados para brincadeiras e jogos,

esportes, ginasticas, dancgas, lutas e praticas corporais de aventuras.

Lingua Inglesa
O estudo da Lingua Inglesa desde os Anos Iniciais possibilita 0 acesso aos
saberes linguisticos de modo contextualizado. Os eixos tematicos estéo voltados

para as praticas de oralidade, leitura, escrita e 0 estudo da gramatica.
e Area do Conhecimento — Matematica

Matematica

O componente esta voltado para o desenvolvimento do letramento matematico,
definido como as competéncias e habilidades de raciocinar, representar,
comunicar e argumentar matematicamente.

O estudo da matematica nos Anos Iniciais, oferece praticas pedagogicas que
oportunizam ao estudante, retomar vivéncias cotidianas com numeros, para
iniciar a sistematizacao dessas nocoes. Nessa fase, as habilidades matematicas
gue os alunos devem desenvolver ndo se restringem a aprendizagem dos
algoritmos das “quatro operagdes”. No que diz respeito ao calculo, &€ necessario
desenvolver a habilidade de efetuar calculos mentalmente, fazer estimativas e
usar calculadora. As unidades tematicas previstas para o estudo da matematica
sdo: Numeros, Algebra, Geometria, Grandezas e Medidas, Probabilidade e

Estatistica.
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e Area do Conhecimento — Ciéncias da Natureza

Ciéncias

Essa area do conhecimento ocupa-se com o desenvolvimento da observacgéao,
curiosidade, raciocinio l6gico e do letramento cientifico, oportunizando ao
estudante vivéncias que propiciem a criacdo de hipoteses e de explicacdes com
base cientificas sobre a realidade na qual o aluno estd inserido. As
aprendizagens, procedentes dessa area proporcionam aos alunos a
compreensdo do ambiente que vivem instrumentalizando-os para intervir no
contexto social utilizando-se de recursos tecnoldgicos que colaborem com a
evolucao da sociedade. A area esta organizada em unidades tematicas de
acordo com as orientacfes da BNCC sendo elas: Matéria e Energia, Vida e

Evolucéao, Terra e Universo.
e Areas do Conhecimento — Ciéncias Humanas

Historia

Essa Area do conhecimentotem como premissa a preparacéo do estudante para
os desafios que o mundo contemporaneo Ihes apresenta. Para isto proporciona,
primordialmente, aos alunos da etapa do Ensino Fundamental anos iniciais, o
estudo do reconhecimento do “Eu”, do “Outro” e do “N6s”, nogdes de cidadania
e do lugar em que o estudante vive e analise de memorias produzidas pelos
grupos. Enfatiza a aprendizagem do tempo e do espaco, oferecendo ao aluno a
oportunidade de compreender o sentido de pertencimento a uma comunidade.
Esta organizadaem unidadestematicas de acordo com as orientacées da BNCC
considerando 0 ano em curso: 1° ano: Mundo pessoal: meu lugar no mundo,
Mundo pessoal: eu, meu grupo social e meu tempo; 2° ano: A comunidade e
seusregistros, As formas de registrar as experiénciasda comunidade, O trabalho
e a sustentabilidade na comunidade; 3° ano: As pessoas e 0S grupos que
compdem a cidade e o municipio, O lugar em que vive, A noc¢ado de espaco

publico e privado; 4° ano: Transformagfes e permanéncias nas trajetérias dos
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grupos humanos, Circulacdo de pessoas, produtos e culturas, As questdes
histéricas relativas as migracdes; 5° ano: Povos e culturas: meu lugar no mundo
e meu grupo social, Registros da histéria: linguagens e culturas.

O estudo de histéria oportuniza ao aluno, 0 conhecimento das linguagens com
as quais os seres humanos se comunicam, contempla a producao de saberes, o
didlogo e a comunicacédo para isto, propde a utilizacdo de variadas fontes de
pesquisa e documentos, oportunizando ao educador e educando assumir

postura historiadora.

Geografia

O estudo da geografia converge para o processo de alfabetizacao e letramento,
desenvolvimento de diferentes raciocinios, percepcao e dominio do espaco,
compreensdo de qual é o local que o estudante ocupa no mundo, nog¢des de
pertencimento, localizacdo, orientacdo e organizacdo das experiéncias e
vivéncias em diferentes locais. Essa Area estd organizada em unidades
tematicas de acordo com as orientacdes da BNCC: O sujeito e seu lugar no
mundo, Conexdes e escalas, Mundo do trabalho, Formas de representacéo e
pensamento espacial, Natureza ambientes e qualidades de vida.

A aprendizagem em geografia direciona o estudante para praticas de estudos
desafiadoras por meio de situagdes que estimulam a curiosidade, reflexado e o
protagonismo. Desenvolve o raciocinio geografico tendo como principios:
analogia, conexao, diferenciacao, distribuicéo, extensao, localizacdo e ordem. A
partir desse componente curriculares estudantes deverdo dominar os conceitos

de: tempo, espaco, territrio, lugar, natureza, regiao e paisagem.

Parte Diversificada

Projetos interdisciplinares, conforme item 5.4 deste documento.
Ensino Fundamental Anos Finais

e Areas do Conhecimento — Linguagens
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Lingua Portuguesa

Neste componente, amplia-se o contato dos alunos com géneros textuais
relacionados a varios campos de atuacdao, partindo-se de préaticas de linguagem
j& vivenciadas, em diregcdo a novas experiéncias. Os eixos direcionam-se no
sentido de construir conhecimentos para desenvolver habilidades na escuta,

leitura, producao de textos, pensamento critico.

Arte

Assim como nos Anos Iniciais, o componente de Arte esta voltado para
linguagens: as Artes visuais, a Danca, a Masicae o Teatro. O diferencial dessa
fase esta na maior sistematizacdo dos conhecimentos e na proposicdo de
experiéncias mais diversificadas em relacdo a cada linguagem, considerando as
culturasjuvenis. Espera-se que o componente contribua com o aprofundamento
das aprendizagens nas diferentes linguagens, no didlogo entre elas e com as
outras areas do conhecimento, com vistas a possibilitar aos estudantes maior

autonomia nas experiéncias e vivéncias artisticas.

Educacéo Fisica

No componente dos Anos Finais de Educacdo Fisica as propostas estédo
organizadas em dois blocos (6° e 7° anos; 8° e 9° anos) e se referem aos
seguintes objetos de conhecimento, em cada unidade tematica: brincadeiras e
jogos, esportes, ginasticas, dancas, lutas e praticas corporais de aventuras.
Considerando a articulagdo com as competéncias especificas da area de

Linguagens.

LinguaInglesa

No componente curricular os eixos estao voltados para as praticas de Oralidade,
a partir da interacao discursiva, compreenséo e producéao oral. O eixo da Leitura
apresenta as estratégias de leitura, praticas e construgéo de repertério lexical.

No eixo Escrita apresenta estratégias de escrita e praticas. O estudo da
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gramatica, envolvendo formas e tempos verbais, estruturas frasais e conectores
discursivos, entre outros, tem como foco levar os alunos, de modo indutivo, a

descobrir o funcionamento sistémico do inglés.
e Area do Conhecimento — Matematica

Matematica

Nessa etapa do Ensino Fundamental, o0 componente curricular de mateméatica
considera as experiéncias e os conhecimentos matematicos vivenciados pelos
alunos, inserindo-os, gradativamente, na compreenséao, analise e avaliacao da
argumentacdo matematica. Para isto, oferece praticas de leitura de textos
matematicos e situacdes que estimulem o desenvolvimento do senso critico em
relagdo a argumentacao utilizada nos textos. Nessa etapa a énfase esta na
importanciada comunicacdo em linguagemmatematica com o usoda linguagem
simbdlica, da representacéo e da argumentacao.

Aprender matematica esta intrinsecamente relacionada a apreensao de
significados dos objetos matematicos, o uso de recursos e materiais que
proporcionem a sistematizagdo e a formalizagdo de conceitos matematicos
inerentes a etapa citada. As unidades tematicas previstas para o estudo da
matematica s&o: Numeros, Algebra, Geometria, Grandezas e Medidas,

Probabilidade e Estatistica, em acordo com as orientacdes da BNCC.

e Area do Conhecimento — Ciéncias da Natureza

Ciéncias

Este componente curricular pressupbe o desenvolvimento do letramento
cientifico. Para isto, serdo criadas vivéncias de aprendizagem nas quais 0s
estudantes se deparardo com situacdes desafiadoras que, exigem raciocinios
mais complexos. As situacOes vivenciadas contribuirdo com a ampliacdo da
capacidade de abstracdo e autonomia do estudante, encorajando-o a assumir a

posicao de protagonista de sua aprendizagem.
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A énfase desse componente curricular recai sobre o processo investigativo que
deve ser compreendido como elemento central na formacdo dos estudantes,
considerando que eles possuem a capacidade de estabelecer relagdes ainda
mais profundas entre a ciéncia, a natureza, a tecnologia e a sociedade. Nesta
etapa do desenvolvimento surge o interesse dos alunos pelavida social e pela
buscade umaidentidade prépria. A area esta organizadaem unidadestematicas
de acordo com as orientacfes da BNCC sendo elas: Matéria e Energia, Vida e

Evolucao, Terra e Universo.
e Areas do Conhecimento — Ciéncias Humanas

Historia

Em histéria, a comunicacdo e o didlogo sdo instrumentos empregados na
construcdo do respeito a pluralidade cultural, social e politica. A proposta deste
componente curricular esta organizada para estimularno aluno o protagonismo,
a autonomia de pensamento e o desenvolvimento de habilidades para
contextualizar, comparar, interpretar e propor solugbes. No conhecimento
histérico veiculado neste componente, as diferentes linguagens auxiliam no
entendimento de narracdes sobre fatos histdricos associados ao mundo em que
estes aconteceram e acontecem, suas instituicées e organizacdes sociais.
Essa area do conhecimento, esta organizada em unidades tematicas de acordo
com as orientacdes da BNCC considerando o ano em curso: 6° ano: Historia:
tempo, espaco e formas de registros, A invencdo do mundo cléassico e o
contraponto com outras sociedades, Logicas de organizacéao politica, Trabalho e
formas de organizacéo social e cultural; 7°ano: O mundo moderno e a conexao
entre sociedades africanas, americanas e europeias, Humanismos,
Renascimentos e o Novo Mundo, A organizacdo do poder e das dinamicas do
mundo colonial americano, Logicas comerciais e mercantis da modernidade; 8°
ano: O mundo contemporaneo: o Antigo Regime em crise, Os processos de

independéncia nas Américas, O Brasil no século XIX, Configura¢cdes do mundo
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no século XIX; 9° ano: O nascimento da Republica no Brasil e 0s processos
histéricos até a metade do século XX, Totalitarismos e conflitos mundiais,
Modernizacao, ditadura civil-militar e redemocratizacdo: o Brasil apds 1964, A

histéria recente.

Geografia

O estudo da Geografia concentra-se no espaco mundial. Pressupde trabalhar
com os estudantes a Identidade sociocultural, as diferentes linguagens, o
protagonismo, o0 exercicio da cidadania, & aplicacdo de conhecimentos em
situacOes e problemas da vida cotidiana, dentre outros. Incentiva no aluno a
procura do seu lugarno mundo e a ampliagéo de conhecimentos sobre o uso do
espaco, em diferentes situacdes geogréaficas. Essa Area do conhecimento esta
organizada em unidades tematicas de acordo com as orientagbes da BNCC: O
sujeito e seu lugar no mundo, Conexdes e escalas, Mundo do trabalho, Formas
de representacdo e pensamento espacial, Natureza ambientes e qualidades de
vida.

O estudo da Geografia proporciona aos estudantes o estabelecimento de
relacfes entre conceitos e fatos que possibilitam o conhecimento da dinamica
do meio fisico, social, econémico e politico. Oferta aos alunos a compreensao
de que a inovacdo tecnologica € autora das grandes transformacdes
socioespaciais; o delineamento do projeto de vida do aluno; incentivo a
participacdo em diferentes grupos sociais; praticas de ensino baseadas na
observacdo, experiéncias diretas; desenvolvimento de variadas formas de

expressao, registro e problematizacéo, dentre outras.

e Parte Diversificada

Filosofia

No Ensino Fundamental anos finais, o componente curricular de Filosofia

concentra-se no processo de tomada de consciénciado Eu, do Outro e do Nos,

das diferencas em relacdo ao Outro e das diversas formas de organizacao da
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sociedade. Proporciona discussdes que visam despertar o pensar em cada
estudante a partir de abordagens filosoficas. Conduz a investigacao na sua
esséncia como ser ético, que pensa, se comunica e constréi sua préopria historia,

ampliando a capacidade de articular informagdes e conhecimentos.

Projetos Interdisciplinares

Projetos interdisciplinares, conforme item 5.4 deste documento.

6.3 Ensino Médio com ltinerario de Formacéo Técnicae Profissional
De acordo com a BNCC o curriculo do Ensino Médio é constituido por
formacdo geral basica articulada com os itinerarios formativos, que séo
organizados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme
a relevanciapara o contexto local e as possibilidades dos sistemas de ensino.
Na proposta pedagogica da Rede Sesi-DF de Educacéo estdo inclusas as
orientacBes da BNCC sobre os itinerarios formativos. A Rede Sesi-DF de
Educacédo oferta a comunidade escolar itinerarios de formagéo técnica e
profissional com o intento de ultrapassar a transmissdo/memorizagao de
fatos, informacdes, preconizando uma pratica que fomente o processo
participativo, estimulando o protagonismo, a autonomia, a producdo do
conhecimento e a resolucéo de problemas.
Nesta proposta pedagdgica os itinerarios articulam o Ensino Médio com a
Educacao Profissional, integrando-a as diferentes formas de educacédo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, propiciando a sintonia entre a escola e o
mundo do trabalho, fomentando a autonomia necessaria para a construgéo e
democratizagdo do conhecimento. Possibilita uma formagdo que promova o
aumento da produtividade do trabalhador e, por decorréncia, o fortalecimento

da competitividade da Industria brasileira.

6.3.1 Matrizes de referéncia curricular
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Para atendimento as exigéncias da legislacdo, os arranjos curriculares
observam os seguintes dispositivos:

- O ensinode LinguaPortuguesa e Matematica sdo obrigatérios nos
trés anos do Ensino Médio;

- O estudo da Lingua Inglesa € obrigatério, podendo ser ofertadas
outras linguas estrangeiras, em carater optativo, preferencialmente o
Espanhol;

- A Educacao Fisica, a Arte, a Sociologia e a Filosofia estdo incluidas
obrigatoriamente, podendo ser desenvolvidas, entre outros, por meio
de estudos proprios, nos projetos e praticas de pesquisa e de
protagonismo;

- A carga horaria minima anual sera de mil horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar;

- O planejamento das atividades escolares prevé o funcionamento da
oferta em cinco horas diarias;

- Realizacao do itinerario formativo integrado.

Apesar das caracteristicas e especificidades da oferta da formacao geral e da
formacao técnica e profissional,em funcao danatureza prépria de cada objeto
do conhecimento e de cada instituicdo, Sesi e Senai estdo empenhados no
desenvolvimento de uma oferta integrada. Essa integracdo sera garantida
pela organizacao curricular e pelas estratégias de gestdo compartilhada e de
planejamento das atividades docentes, realizada de forma cooperativa entre
os profissionais das duas instituicoes.

Anexadas a este projeto educacional, estdo as matrizes da formacgéo geral e
formacgé&o especifica dos cursos Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Redes
de Computadores, Técnico em Programacao de Jogos Digitais, Técnico em
Informética para Internet e os Itinerario Formativos em Matematica e suas

Tecnologiase CiénciasdaNatureza e suas Tecnologias,com desdobramento
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em competéncias e habilidades/ capacidades, por area de conhecimento e

itineréario formativo.

e [tinerario por area de conhecimento

A seguir a relacdo de cursos do ltinerario Formativo por Area do
Conhecimento que séo ofertados pela Rede Sesi-DF de Educacéo. A selecao
dos cursos ocorre por meio da demanda apresentada, viabilidade de quérum
e estrutura.

Quadro 4 — ltinerario — Areas de conhecimentos

ltinerario — Areas de Conhecimento Carga Horaria
Matematica e suas Tecnologias 500
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 500
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 400
Linguagens e suas Tecnologias 400

Fonte: Rede Sesi-DF de Educacéo

e tinerario de formacéao técnica
A seguira relacdo de cursos do Itinerario de Formacao Técnica, ofertados na

Rede Sesi-DF de Educacdo. A selecdo dos cursos ocorre por meio da
demanda apresentada, viabilidade de quérum e estrutura.

Quadro 5 — Itinerario Formativo — Técnico Profissional

Itinerario Formativo — Formacao Técnica Carga Horaria
Matemética e suas Tecnologias 1200
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 1200
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Fonte: Rede Sesi-DF de Educacao
e Itinerario de formacéao técnica e profissional
A seguirarelacéo de cursos do Itinerario de Formacao Técnica e Profissional,

ofertados naRede Sesi-DF de Educacdoem parceria com o Senai. A selecéo

dos cursos ocorre por meio da demanda apresentada, viabilidade de quérum
e estrutura.

Quadro 6 — ltinerario Formativo — Técnico Profissional

Itinerario Formativo — Técnico Profissional Carga Horaria
Técnico em Eletrotécnica 1200
Técnico em Redes de Computadores 1200
Técnico em Programacdo de Jogos Digitais 1200
Técnico em Informatica para Internet 1200

Fonte: Rede Sesi-DF de Educacéo

Estrutura do curso

Na Rede Sesi-DF de Educacéo de ensino, o Ensino Médio com itinerarios de
formagdo profissional estd organizado considerando as orientagfes
constantes naBNCC (2018), cumprindo uma carga horéaria de 3.000 horas de
60 minutos, sendo 1.800 horas-reldgio para a formacgéo geral e 1.200 horas-
relogio para a formagéo profissional. Nestaetapa, 20% da carga horariaanual

pode ser destinada para a Educacéo a Distancia, amparada pela Resolucao
n°2/2020, Art.47:

Art. 47. As atividades realizadas a distancia podem contemplar até
20% (vinte por cento) da carga horaria total e incidir, tanto na
formacdao geral basica quanto no itinerario formativo.
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A oferta esta planejada em trés anos, com 1.000 horas anuais,conforme tabela

abaixo:

Quadro 7 — Planejamento da oferta
Formacéao Geral Formacéao Profissional
Anos
(horas) (horas)

1° 800 200

20 600 400

3° 400 600
Total 1.800 1.200

Fonte: Rede Sesi-DF de Educagéo

1° ANO

FORMAGAO GERAL
(800H)

-
MODULO MUNDO
DO TRABALHO
(200H)

2° ANO

FORMACAO GERAL
(600H)
ITINERARIO
(400H)

3° ANO

FORMACAO GERAL
(400H)
-
ITINERARIO
(600H)

Figura 2 — ltinerario formativo — areas de conhecimento
Fonte: Rede Sesi-DF de Educacgao

1° ANO

FORMAGAO GERAL (800H)

-
MODULO MUNDO DO
TRABALHO (200H)

2° ANO

FORMAGAO GERAL PARA A
AREA INDUSTRIAL (600H)
.

MODULO INTEGRADOR
(400H)

SESI

Figura 3 — Itinerario formativo —técnico profissional

SENAI

3° ANO

FORMAGAO GERAL
PARA A HABILITACAO
TECNICA (400H)

+
MODULO ESPECIFICO -
HABILITACAO TECNICA
(600H)

Fonte: Rede Sesi-DF de Educacéo
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Componentes Curriculares do Ensino Médio com itinerérios de formacéo

técnica e profissional em acordo com aBNCC

» Area do Conhecimento Linguagens e suas Tecnologias

No Ensino Médio, essa area tem a funcdo de oferecer aos estudantes
oportunidades para o fortalecimento e a ampliacdo de habilidades a serem
utilizadas nas linguagens: artisticas, corporais e verbais e seus diferentes
componentes (Arte, Educacédo Fisica, Lingualnglesa e Lingua Portuguesa).
Assegura vivéncia de fazeres proximos as praticas da vida académica,
publica, cultural e pessoal, profissional preparando o estudante para o mundo
do trabalho, e vivéncias de situagbes que demandem a articulacdo de
conhecimentos, o planejamento de ac¢fes, a autonomia intelectual e o
protagonismo juvenil.

Em acordo com a BNCC, a organizacdo dessa area conta com cinco campos
de atuacao social: Campo da vida pessoal, Campo das préaticas de estudo e
pesquisa, Campo jornalistico-midiatico, Campo de atuac&o na vida publica,
Campo artistico.

» Area do Conhecimento de Matemética e suas Tecnologias

Essa area tem como prerrogativa formar o estudante para o letramento
matematico, oportunizando o desenvolvimento de habilidades relativas aos
processos de investigagcdo, de construcdo de modelos e de resolucéo de
problemas. Para que isto aconteca, adota como principio as vivéncias
cotidianas dos estudantesdo Ensino Médio associadas as tecnologias digitais
e aplicativos, tanto para a investigacdo matematica como para dar
continuidade ao desenvolvimento do pensamento computacional, inserindo o
estudante numa posicdo de protagonista de sua aprendizagem.

Oportunizando assim a construc¢ao de uma visao integrada da Matematica,
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aplicada a realidade, em diferentes contextos, por meio de aprendizagens

significativas.

« Area do Conhecimento de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias
A concepcgdo dessa area oportuniza o letramento cientifico, vinculando
Ciéncia e Tecnologia como indissociaveis a formacdo do estudante, este
vinculo contribuird, dentre outros, para a interpretacdo de fenémenos e
problemas sociais e consequentemente para o desenvolvimento de novas
visbes de mundo. A ciéncia e a tecnologia sdo compreendidas como
empreendimento humanos e sociais. Por intermédio da articulacdo entre
biologia, quimica e fisica, a area propde que conhecimentos conceituais
associados a essas vertentes constituam uma base que permita aos
estudantes investigar, analisar e discutir situacdes problema oriundas de
diferentes contextos socioculturais, além de compreender e interpretar leis,
teorias e modelos, aplicando-0s na resolucdo de problemas individuais,
sociais e ambientais.

« Area do Conhecimento de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Essa area oportuniza ao estudante o desenvolvimento da capacidade de
estabelecer diadlogos entre individuos, grupos sociais, saberes e culturas
distintas por meio da integracdo de conhecimentos de filosofia, geografia,
histéria e sociologia. Favorece o protagonismo juvenil, autonomia intelectual,
formacao ética, compreensdo dos impactos das inovacgdes tecnoldgicas nas
relagbes de producédo, trabalho e consumo, dentre outros, preparando o
estudante para 0 mundo do trabalho, para a vida académica e para a
continuidade de sua formag&o. A area considera que a heterogeneidade de
visdes de mundo e a convivéncia com as diferencas favorecem no estudante
o desenvolvimento da sensibilidade, autocritica e criatividade, nas situacoes

da vida, em geral. Considera e valoriza aprendizagens relativas ao desafio de
dialogar com o Outro e com as novas tecnologias.
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e Educacédo Tecnolégica

A Educacdo Tecnoldgica subsidia o estudante na compreensdo do
conhecimento cientifico, sistematizado e atualizado, contribui para o
desenvolvimento de habilidades diversas, inclusive quanto ao manuseio e
criacdo de inovacOes tecnoldgicas. De acordo com Programa Sesi de
Educacao Tecnoldgica (2020), com a implementacdo dessa formacéo, o
processo criativo e inovador passa a fazer parte das praticas educacionais
possibilitando o desenvolvimento de competéncias voltadas para o letramento
digital, para o estimulo a criatividade e para a criagdo de projetos, além de
visar a autonomia e o protagonismo do estudante. No Ensino Médio com
Itinerario de Formacao Técnica e Profissional, a Educacédo Tecnoldgica pode
ser abordada em duas é&reas de conhecimento:

Matematica e suas Tecnologias e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Assim, o Programa Sesi de Educacao Tecnoldgica se propbe a:

- Estimular o uso de metodologias com abordagem STEAM,;

- Promover a ampliagdo de competéncias pessoais e
profissionais para o mundo do trabalho;

- Estabelecer pardmetros para a promocéo e realizagdo de
acOes e de experiéncias, sisteméticas e praticas que
favorecam o uso de recursos tecnoldgicos disponiveis nas
escolas. (2020, p.10)

A Educacao Tecnoldgica da Rede Sesi-DF de Educacéo esta estruturada em
quatro eixos: mostra de educacdo tecnoldgica, tecnologias educacionais,
formacdo docente e proposta pedagdgica apresentando matrizes de
referéncias curriculares inovadoras, alinhadas a BNCC.

O eixo mostra de Educacéo Tecnoldgica se desenvolve por meio de feiras de
ciéncias,torneios de robdética como a FirstLego League, First Tech Challenge,
F1 in Schools, e olimpiadas de conhecimento como Mostra Brasileira de

Foguetes, Olimpiada Brasileira de Matematica, entre outros tantos eventos
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associados a area STEAM. Este eixo oportuniza o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias ao mundo do trabalho e a formagéo
de futuros profissionais qualificados para serem absorvidos pelos setores
produtivos impactando diretamente no crescimento da competitividade das

industrias brasileiras.
Itinerario de Formacgéo Técnicae Profissional

e Técnico em Eletrotécnica

A formacao em Técnico em Eletrotécnica conta com um mercado abrangente
e com novas tecnologias em expansdao. O itinerario formativo conceberd um
profissional para: instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais,
industriais e de poténcia, cumprindo legislacbes vigentes, parametros de

eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude
e, ainda, ambientais.

e Técnico em Redes de Computadores

O mercado de Tecnologia da Informacéo cresce em todo o mundo, ampliando
as oportunidades para o profissional Técnico em Redes de Computadores.

Mediante esse contexto, o itinerario de formacéo esta estruturado para
preparar o profissional que atenda demandas da instalagao e da manutencéo
de redes locais e que administre e integre redes de computadores
implantando mecanismos de seguran¢ae monitoramento, seguindo normas

técnicas, ambientais, de qualidade, de Salude e seguranca no trabalho.

e Técnicoem Programacao de Jogos Digitais

Esse itinerario formativo preparard o estudante para:
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» Desenvolversistemas para jogos digitais, bem como, realizar producao
de elementos de multimidia, atendendo normas e padréo de qualidade,
usabilidade, interatividade, integridade e seguranca da informacao;

e Produzir elementos de multimidia para Jogos Digitais, atendendo
normas e padrao de qualidade, usabilidade, interatividade, integridade
e seguranca da informacéao;

» Desenvolver sistemas de jogos digitais, atendendo normas e padréao
de qualidade, usabilidade, interatividade, integridade e seguranca da
informacao.

e Técnicoem Informética para Internet
O itinerario de formacao esta organizado com os objetivos de preparar o
estudante para desenvolver sistemas para internet, bem como, produzir
interface web, de acordo com a metodologia e padrdo de qualidade,

usabilidade, ergonomia, acessibilidade e seguranca.

6.4 Educacao de Jovens e Adultos

6.4.1 Matriz de referéncia curricular

A Matriz de Referéncia Curricular dos Cursos da EJA do Sesi constitui 0
referencial das competéncias para, em primeiro lugar, reconhecer, validar e
certificar os conhecimentos adquiridos em processos nao-formais e informais
e, em segundo lugar, para definir o plano de intervengdo para a
complementacdo dos conhecimentos necessarios ao adulto para o pleno
exercicio da cidadaniano mundo do trabalho. Sua concepgéo se insere num
guadro mais amplo de educacéo e formacédo ao longo da vida e cumpre as

finalidades basicas de:

112



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

- Definirodesenho curricular da educacéo de adultos fundamentado
nas competéncias necessarias para o exercicio pleno da cidadaniano

mundo do trabalho;

- Constituir-se em quadro orientador para reconhecimento, validacao e
certificacdo das competéncias desenvolvidas nas experiéncias de vida

e trabalho;

- Oferecer umguia para a formacao dos profissionais da educacao de

adultos.

A Matriz de Referéncia Curricular dos cursos da EJA Sesi, oferece uma
alternativa inovadora, flexivel e integrada, com centralidade no
desenvolvimento de competéncias e habilidades, contextualizadas na
situacéo social dos trabalhadores e nas aspiracfes de vida do educando e
nas necessidades da industria. Essa proposta curricular se propde a superar
um modelo tradicional pautado em uma grade disciplinar de conteudos

enciclopédicos descontextualizados. Esta estruturado com a carga horaria
conforme quadro a seguir:

Quadro 8 - Carga Horéria por Area de Conhecimento - Ensino Fundamental - anos finais

Organizacdo da CargaHorariapor Area de Conhecimento - Ensino Fundamental - anos finais

Programase
. - Ciénciasda Ciéncias .
) Linguagens Matematica Projetos
CargaHoraria Natureza Humanas o
22,5% 22,5% 17 5% 17 5% Interdisciplinares
0% J
20%
1.600 360 360 280 280 320

Fonte: Rede Sesi-DF de Educacao

Quadro 9 - Carga Horéaria por Area de Conhecimento - Ensino Médio

Organizacdo da CargaHoréariapor Area de Conhecimento — Ensino Médio

] . Ciénciasda .
Linguagens e suas Matematica e suas CiénciasHumanas €
] ] ] Natureza e suas o )
CargaHoraria Tecnologias Tecnologias . Sociais Aplicadas
Tecnologias
30% 30% 20%
20%
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1.200 360 360 240 240

Fonte: Rede Sesi-DF de Educacgao

Quadro 10 — Cursos FIC EAD — EJA - Profissionalizante

Cursos FIC EAD - EJA Profissionalizante

CargaHoraria dos Cursos
CURSOS TOTAL PRESENCIAL A DISTANCIA
Assistente de Controle de Qualidade 180 20% 36 80% 144
Auxiliar de Fabricac¢éo de Papel 160 21% 34 79% 126
Auxiliarde Producéo de Celulose 160 20% 32 80% 128
Colorista Automotivo 180 20% 36 80% 144
Controlador e Programador de Producéo 160 20% 32 80% 128
Desenhista de Méveis 160 23% 36 7% 124
Desenhista de Produtos Graficos Web 180 20% 36 80% 144
Desenhista Mecanico 200 19% 38 81% 162
Desenhista Técnico de Edificacdes 160 25% 40 75% 120
Eletricista de Automoveis 220 20% 44 80% 176
Eletricista Instalador Residencial 160 30% 48 70% 112
Instalador e Reparador de Fibras Opticas 160 27% 43 73% 117
Instalador e Reparador de Redes de Computadores 220 20% 44 80% 176
Instalador Hidraulico 160 30% 48 70% 112
Instalador e Reparador de Redes de TV a Cabo 160 20% 32 80% 128
Mecanico de Manutencdo em Transmissao Manual 220 20% 44 80% 176
Mecanico de Refrigeracdo e Climatizacao| 180 22% 40 78% 140
Residencial
Montador de Andaimes 160 40% 64 60% 96
Montador de Equipamentos Eletronicos 160 20% 32 80% 128
Montador de Sistemas de Construcéo a Seco 160 30% 48 70% 112
Montador e Reparador de Microcomputadores 160 20% 32 80% 128
Operadorde Computador 160 20% 32 80% 128

Fonte: Rede Sesi-DF de Educacao

E necessério ressaltar que essa carga horaria se cumpre de diferentes
formas, conforme o projeto dos cursos: nos ambientes de trabalho, em sala
de aula e em atividades pessoais a distancia. Pode, também, ser parcial ou

totalmente cumprida pelo processo de Reconhecimento de Saberes.
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Fundamentado nesses principios, o desenho do referencial de competéncias
se assenta numaorganizacdoem grandes areas do conhecimento articuladas

por eixos cognitivos.

Estes ndo se esgotam na carga horaria atribuida a cada area do
conhecimento, mas sdo pensados de modo que, em cada periodo, se possa
concretizar estudos teorico-praticos, interdisciplinares e transdisciplinares
ligados a construcdo do conhecimento, ao trabalho e a participacéo cidada.
Propbe-se para tanto, uma Matriz de Referéncia Curricular que contemple trés
dimensdes:

- Eixos Cognitivos Integradores

- Areas de conhecimento com as respectivas competéncias e habilidades

- Objetos de Conhecimento

e Eixos Cognitivos Integradores
Os eixos cognitivos integradores, como 0 proprio nome sugere, sustentam e
perpassam todas as areas do conhecimento. Eles constituem um conjunto de
conhecimentos que articulam o desenvolvimento das competéncias e
habilidades emtodas as areas.
Os guatro eixos cognitivos propostos sao os seguintes:
- Dominio das linguagens verbal, ndo verbal, matematica, artistica,
corporal e cientifica,com diferentes finalidades, em contextos pessoais
e sociais. Esse eixo constitui-se essencial, pois se trata de um
conhecimento imprescindivel na leitura e compreensdo de textos,
diagramas, graficos, ilustracbes, quadrinhos, pinturas, charges,
esquemas, etc, que compdem a organizacdo de todas as areas do
conhecimento.
- Construcdoe aplicagdode conceitosfundamentais das varias areas do
conhecimento para compreender fenbmenos e aplica-los no mundo do

trabalho. Trata-se da capacidade que o educando precisa desenvolver
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no percurso de suatrajetéria de estudo, de construire aplicar conceitos
das varias areas do conhecimento paraa compreensao de fenémenos
naturais, de processos histérico-geograficos, da producéo tecnolégica
e das manifestacdes artisticas, ou seja, de interligar os conhecimentos
construidos no seu processo de escolarizacdo ao seu cotidiano
concreto e real.

- Selecéo, relacionamento, organizacao, e interpretacéo de saberes para
enfrentar situacfes-problema de ordem pessoal e do mundo do
trabalho, por meio da construcdo de argumentacOes. Selecionar,
organizar, relacionar, interpretar dados e informagdes representados
de diferentes formas, para construir argumentacao consistente e tomar
decisdes no enfrentamento de situaces-problema. Essa possibilidade
implica que o educando se posicione perante temas propostos, por
meio da apresentacédo de fatos, ideias, razdes logicas consistentes que
comprovem uma afirmacédo. O educando estara, assim, desenvolvendo
a habilidade de reunir estratégias fundamentadas nos dados e
informacgdes de que dispde com o intuito de tomar decisdo para resolver
0 problema concreto manifestado.

- Elaboracdo de propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros
relacionados a contextos de trabalho, culturais e pessoais. A integracéo
horizontal e vertical entre as areas pressupde uma visao transversal da
aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias. Por
exemplo: ler e interpretar informagdes nas mais variadas formas € uma
competénciatransversal imprescindivel ao exercicio da cidadania e da

empregabilidade.

Perrenoud (1999) afirma que um curriculo com base no desenvolvimento de
competéncias e habilidades facilita a proposicao de tarefas complexas e
desafios que incitem os educandos a mobilizar seus conhecimentos e, em
certa medida, completa-los. Essa postura apresenta ao educando um

conhecimento que |he permita compreender o mundo e agir sobre ele,
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utilizando como recurso a ado¢édo de uma posicao reflexiva, desenvolvendo a

capacidade de observar, de regular, de inovar, de aprender com a experiéncia

dos outros.

As Matrizes do Referencial Curricular — que estabelece os referenciais de

competéncias, habilidades e objetos do conhecimento — para o Ensino

Fundamental e para o Ensino Médio, apresentadas a seguir, se fundamentam

Nnos pressupostos acima explicitados, mas assumem caracteristicas proprias

segundo cada etapa.

e Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento encontram-se ja organizadas como resultantes da

interdisciplinaridade e como essenciais paraa formacéo integral do educando,

de modo a conduzi-lo a compreensdo do mundo real, fisico e social que o

circunda. Assim, prop8e-se como primeira dimensdo dessa organizacdo a

subdivisédo do conhecimento nas seguintes areas:

Para o Ensino Fundamental:

Linguagens, abrangendo Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Artes
e Educacéo Fisica;

Matematica;

Ciéncias da Natureza, envolvendo os conhecimentos de Ciéncias;

Ciéncias Humanas, abrangendo Historia e Geografia.

Para o Ensino Médio:

Linguagens e suas tecnologias, abrangendo Lingua Portuguesa,

Linguainglesa, Artes e Educacéao Fisica,;

Matematica e suas tecnologias;

Ciéncias da Natureza e suas tecnologias, envolvendo os
conhecimentos de Biologia, Fisica e Quimica;

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, abrangendo Historia,
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Geografia, Filosofia e Sociologia.

As quatro areas de conhecimento se organizam a partir da integracédo das
disciplinas tradicionais e se estruturam de maneira inter-relacionada e
interdisciplinar.

Em cada area € previsto o desenvolvimento de competéncias e habilidades
por meio dos objetos de conhecimento. Essas grandes areas devem ser
integradas por meio de eixos cognitivos, seguindo as propostas do ENCCEJA
e do ENEM, que favorecerdo o enlace dos estudos com o trabalho,
permitindo-0os experimentar o sentimento de pertenca a um mundo de
oportunidades reais capaz de motivar os educandos e contribuir para a
elevacao da autoestima e das perspectivas de melhoria de vida.

Competéncias e habilidades da Educagéo de Jovens e Adultos

Competéncias

O conceito de competéncias pode ser definido, com base em Perrenoud
(1993), como a “capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de
situacdo, apoiando-se em conhecimentos, mas sem se limitar a eles”. As
competéncias pressupdem operacdes mentais, capacidades para usar as
habilidades, emprego de atitudes adequadas a realizacdo de tarefas e
conhecimentos.

As competéncias cognitivas estdo diretamente ligadas as diferentes
modalidades estruturais da inteligéncia que compreendem determinadas
operacfes que o sujeito utiliza para estabelecer relacbes com e entre os
objetos fisicos, conceitos, situacdes, fendbmenos e pessoas.

Desenvolver competéncias significa mais do que adquirir conhecimentos,
significa desenvolver capacidades, aptidbes e atitudes para o
desenvolvimento pessoal, para o exercicio da cidadania e para a

empregabilidade. O conceito de competéncia, central para a metodologia de
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Reconhecimento de Saberes, interliga aprendizagens, saberes e
competéncias, contextualizando-os e dando-lhes significado na vida do
adulto.

Uma competéncia orquestra um conjunto de processos mentais, percepcoes,
pensamentos, avaliagdes e agdes. Segundo PERRENOUD (1993), “Construir
uma competéncia significa aprender a identificar e a encontrar o0s

conhecimentos pertinentes”.
Habilidades

As habilidades se ligam a atributos relacionados ndo apenas ao saber-
conhecer mas ao saber-fazer, saber-conviver e ao saber-ser, que, de acordo
com a UNESCO, séao os quatro pilares que sustentam a educacéo.

Assim, identificarvariaveis, compreender fendmenos, relacionarinformacdes,
analisar situacdes-problema, sintetizar, julgar, correlacionar e manipular sdo
exemplos de habilidades.

J4 as competéncias sdo um conjunto de habilidades harmonicamente
desenvolvidas e que caracterizam por exemplo uma funcéo/profissao
especifica: ser arquiteto, médico ou professor de uma area do conhecimento.
Véarias habilidades constituem uma competéncia, no entanto, podemos
afirmar que uma habilidade ndo pertence a determinada competéncia
especifica, pois uma mesma habilidade pode contribuir para diferentes
competéncias. Por exemplo, a habilidade de expressao oral e escrita contribui
para o exercicio competente de profissbes como: professor, radialista,
advogado e outras do género.

Com base nesses fundamentos foram definidas as competéncias das quatro
grandes areas do conhecimento e o0s critérios de evidéncia de seu

desenvolvimento.
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e Linguagens para o Ensino Fundamental e Linguagens e suas

Tecnologias para o Ensino Médio

Considerando alingua como instrumento de interacdo entre os homens, para
a definicdo das competéncias da area foram tomados como principios
norteadores a oralidade, a leitura e a escrita, tais como: leitura para
experiéncia literaria, leitura para informacdo e leitura para desempen har
tarefas. Escutar textos orais, ler, produzir textos orais e escritos, bem como
analisa-los séo as atividades necessarias para a constituicdo da proficiéncia
discursiva e linguistica do educando, em funcao dos objetivos da area
(BRASIL, 2002).

Nessa perspectiva, o ensino e a avaliacdo da lingua ndo devem ficar restritos
a regras gramaticais ou a detalhes de normas, mas a um refinamento na sua
competéncia comunicativa, visto que a lingua dispde de grande quantidade
de formas que podem ser utilizadas para estabelecer a interacao.

A construcao da Matriz de Referéncia Curricular foi desenvolvida levando em
consideracao os saberes adquiridos na vida e no mundo do trabalho, pelo
educando da EJA. Para tanto, houve a necessidade de verificar quais os
padrdes seriam exigidos dele quando estivesse frente aos desafios da lingua
e quais nao tinham a mesma representatividade.

Com relacéo a linguagem oral e escrita, 0 processo educativo deve propiciar
situagbes comunicativas que possibilitem aos educandos a ampliacédo de
seus recursos linguisticos, além da compreensdo e dominio dos seus
mecanismos e recursos basicos, como o sistema de representacao alfabética,
a ortografia e a pontuacéo. E essencial que os educandos compreendam as
diferentes caracteristicas e as fun¢dessociais que os textos podem ter. Nesse
sentido é preciso considerar a diversidade de géneros textuais que circulam

socialmente nas diferentes midias?.

1 Referencial Curricular de Rond6nia(2013)
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O estudo das linguagens, especialmente pelos jovens e adultos, devera
construir um espaco de liberdade, para que cada educando seja sujeito da
suaproépria histéria, consciente de que é através da linguagemque ele podera
saber dizé-la e saber fazé-la de maneiraautbnoma, assegurando-lhe a plena
participacao social.
As competéncias basicas esperadas do educando da EJA nessa area, no
Ensino Fundamental e médio séo:
o No Ensino Fundamental - Anos Finais
- Competéncial: Reconhecer as diferentes variedades linguisticas,
tomando conhecimento das caracteristicas que se apresentam nas
comunidades falantes da Lingua Portuguesa;
- Competéncia 2: Escrever textos que demonstrem ligagbes coerentes
nos assuntos;
- Competéncia 3: Relacionar a lingua materna com as demais linguas
estrangeiras modernas;
- Competéncia 4: Aplicar os conhecimentos adquiridos por meio da
analise linguistica para reconhecer, principalmente, a lingua estrangeira
como parte do seu cotidiano;

- Competéncia5: Identificar as diversas manifesta¢g@es culturais.

o No Ensino Médio

- Competéncial: Reconhecer as diferentes variedades linguisticas,
tomando conhecimento das caracteristicas que se apresentam nas
comunidades de falantes da Lingua Portuguesa;

- Competéncia2: Reconstruirtextos de variados géneros verbais, fazendo
as devidas relacoes;

- Competéncia 3: Compreender a estética dos textos literarios, assim
como aplicarelementos e recursos expressivos das variadaslinguagens;

- Competéncia4: Desenvolvera argumentacao para articulare apresentar

seu ponto de vista.
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* Matematica para o Ensino Fundamental e Matemética e suas

Tecnologias para o Ensino Médio

A proposta da area de matematica buscaromper com o ideal de uma ciéncia
fixa, para propor alternativas possiveis de se ter um olhar direcionado pelo
significado e pelo sentido, que possibilite a construcdo de conceitos motivados
pelas a¢les cotidianas do educando.
A abstracdo da Mateméatica n&do se encerra em si como ciéncia e, sim,
possibilita que, a partir de sua ressignificacdo, pelos educadores e
educandos, novas formas de resolver problemas e novas formas de pensar
as férmulas e os teoremas possam se estabelecer.
A aquisicdo de saberes mateméticos tem como funcdo desenvolver
competéncias e habilidades que levem a compreender a realidade, analisar e
resolver situacdes problema e nelas intervir criticamente. A competéncia em
matematica deve levar o educando a:
- Dominar conceitos e processos desenvolvendo a capacidade critica e
criteriosa de utilizacdo destes conceitos;
- Saber resolver problemas e situagdes da realidade;
- Saber utilizar instrumentos tecnologicos em projetos de natureza
interdisciplinar em contextos de vida;
- Relacionar ideias mateméticas com outras ideias cientificas, como
representacao de fendmenos reais;
- Valorizar a contribuicdo da matematica no desenvolvimento da

autonomia de pensamento critico.

O conjunto de competéncias a serem construidas (ou reconstruidas) pelos
educandos foi estabelecido a partir dos grandes eixos tematicos da disciplina
de Matematica nas diferentes etapas da educacao basica. Com o objetivo de

enxugar esse conjunto, e assim facilitar a compreenséao pelos docentes,
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buscou-se priorizar o que de fato é necessario para que o educando possa
construir seus conhecimentos e fazer uso efetivo na vida pessoal e
profissional.

Desse modo, pode-se dizer que o educando construiu uma determinada
competéncias e, satisfatoriamente, cada habilidade atrelada a ela, tornou-se
conhecida no ambito dessa mesma competéncia.

Uma vez que cada competéncia foi descrita a partir de um grande eixo
tematico, é importante observar que o desenvolvimento de cada eixo se da
de modo distintoem cada etapa de ensino. Assim, competéncias semelhantes
em etapas diferentes terdo, obviamente, abordagens diferentes, e tratarao

dos objetos de conhecimento préprios de cada etapa.

A seguir, segue um breve comentario sobre cada competéncia que integra a
Matriz de Referéncia Curricular.

No Ensino Fundamental - Anos Finais

- Competéncial - Construir significados e ampliar os ja existentes para
0s nUmeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. Trata da parcela
do Ensino Fundamental destinada a construcao (ou reconstrucao) dos
conceitos referentes aos numeros e as operacbes entre eles.
Desenvolver-se-do as particularidades dos nimeros naturais, inteiros e
racionais e irracionais, e das operacdes com cada um desses, sempre
sob o viés da resolucao de problemas e de situacdes cotidianas. Veja
na Matriz de Competéncias e Habilidades, as habilidades e objetos de
conhecimento a serem desenvolvidos nessa competéncia

- Competéncia 2 - Construir e utilizar conceitos algébricos para modelar
e resolver problemas. Trata da parcela do Ensino Fundamental
destinada a construcédo (ou reconstrucdo) dos conceitos referentes a
algebra e as representacdes algébricas. Desenvolver-se-d80 as
particularidades dessa linguagem, buscando aplica-la aos conceitos

encerrados nas outras competéncias, sempre sob o viés da resolucao
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de problemas e de situacbes cotidianas. Veja na Matriz de
Competéncias e Habilidades, as habilidades e objetos de
conhecimento a serem desenvolvidos nessa competéncia.

- Competéncia 3 - Utilizar conhecimentos geométricos e métricos para
realizar a leitura e a representacéo da realidade e agir sobre ela. Trata
da parcela do Ensino Fundamental destinada a construcdo (ou
reconstrucdo) dos conceitos referentes a geometria e as relacdes entre
objetos geométricos. Desenvolver-se-do habilidades de medida, e a
construcdo de conceitos geométricos, planos espaciais, além de
relacbes entre esses objetos, sempre sob o viés da resolucdo de
problemas e de situacdes cotidianas. Veja na Matriz de Competéncias
e Habilidades, as habilidades e objetos de conhecimento a serem
desenvolvidos nessa competéncia.

- Competéncia 4 - Interpretar informacdes de natureza cientifica e social
obtidas da leitura de graficos e tabelas. Trata da parcela do Ensino
Fundamental destinada a construcéo (ou reconstrucéo) dos conceitos
referentes a estatistica e ao tratamento das informacdes. Desenvolver-
se-a0 as habilidades de construcao, leitura e interpretacéo de tabelas
e graficos, sempre sob o viés daresolucao de problemas e de situacdes
cotidianas. Veja na Matriz de Competéncias e Habilidades, as
habilidades e objetos de conhecimento a serem desenvolvidos nessa

competéncia.

No Ensino Médio
- Competéncia 1 - Aprimorar os significados ja existentes para os
diversos tipos de numeros, realizar as operagfes usuais com esses
numeros, estabelecer algumas relacfes significativas entre eles e,
guandonecessario e conveniente, ampliar os campos numéricos. Trata
da parcela do Ensino Médio destinada a construcao (ou reconstrucao)
dos conceitos referentes aos niumeros e as operagcbes entre eles.

Desenvolver-se-do0 as particularidades dos numeros reais e das

124



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

relacdes entre esses e a realidade, sempre sob o viés da resolucéo de
problemas e de situacdes cotidianas. Veja na Matriz de Competéncias
e Habilidades, as habilidades e objetos de conhecimento a serem
desenvolvidos nessa competéncia.

Competéncia 2 - Utilizar conhecimentos geométricos e métricos para
realizar a leitura e a representacéo da realidade e agir sobre ela. Trata
da parcela do Ensino Médio destinada a construcao (ou reconstrucao)
dos conceitos referentes a geometria e as relacbes entre objetos
geométricos. Desenvolver-se-do conceitos de geometria plana, além
de relagBes métricas e trigonométricas entre esses objetos, sempre sob
0 viés da resolucédo de problemas e de situacdes cotidianas. Veja na
Matriz de Competéncias e Habilidades, as habilidades e objetos de
conhecimento a serem desenvolvidos nessa competéncia.
Competéncia 3 - Utilizar representacfes algébricas em resolucdes de
problemas, identificando variaveis, selecionando operacbes que
podem ser realizadas com essas varidveis e avaliando as
possibilidades de solucdes, caso existam. Trata da parcela do Ensino
Médio destinada a construcdo (ou reconstrucdo) dos conceitos
referentes a algebra e as representacdes algébricas. Desenvolver-se-
ao as particularidades da linguagem algébrica e do conceito de funcao,
sempre sob o viés da resolucdo de problemas e de situacbes
cotidianas. Veja na Matriz de Competéncias e Habilidades, as
habilidades e objetos de conhecimento a serem desenvolvidos nessa
competéncia.

Competéncia 4 - Compreender o conceito de probabilidade e o
raciociniocombinatorio em fenédmenos naturais e do cotidiano, resolver
problemas em processos de contagem natural ou estruturadae calcular
a probabilidade da ocorrénciade um evento. Trata da parcela do Ensino
Médio destinada a construcdo (ou reconstrucdo) dos conceitos
combinatdrios e probabilisticos. Desenvolver-se-do as habilidades para

o calculo de possibilidades e de probabilidades, sempre sob o viés da
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resolucao de problemas e de situacdes cotidianas. Veja na Matriz de
Competéncias e Habilidades, as habilidades e objetos de
conhecimento a serem desenvolvidos nessa competéncia.

- Competénciab - Interpretar informacdes de natureza cientificae social,
obtidas a partir de pesquisas, realizando inferéncias, previsoes,
tendéncias e tomadas de decisdo em de situacfes problema. Trata da
parcela do Ensino Médiodestinada a construcéo (ou reconstrucéo) dos
conceitos referentes a estatistica e ao tratamento das informacdes.
Desenvolver-se-d0 as habilidades de construgcao, leitura e
interpretacéo de tabelas e gréaficos, sempre sob o viés da resolugéo de
problemas e de situacdes cotidianas. Veja na Matriz de Competéncias
e Habilidades, as habilidades e objetos de conhecimento a serem

desenvolvidos nessa competéncia.

e Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental e Ciéncias da

Natureza e suas Tecnologias para o Ensino Médio

Um ensino porcompeténcias nos impde o desafio de organizar o conhecimento
a partir de situagdes de aprendizagem que tenham sentido para o educando e
que lhe permitam uma ampliacdo de possibilidades para agir em diferentes
contextos. Trata-se, portanto, de inverter o que tem sido a nossa tradicdo de
ensinar Ciéncias da Natureza como conhecimento descontextualizado,
independentemente de vivéncias, de referéncias a praticas e colocar essa
ciéncia como “meio” para ampliar a compreensao sobre a realidade.

O ensino de Ciéncias implica em refletir sobre as formas como se da a
construcdo do conhecimento cientifico, seu papel e sua importancia nos dias
atuais, enfatizando as relacdes entre Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Meio
Ambiente.

O objetivo fundamental da area esta voltado a compreensao das ciéncias da

vida e suainter-relacdo com as ciéncias sociais,numaperspectiva que obriga
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a um repensar mais profundo sobre a natureza da condicdo social humana,
tanto para entendé-la como para transforma-la. Estudar as ciéncias
bioldgicas, fisicas e quimicas significa penetrar em um espaco conceitual
muito amplo, com diferentes dimensdes, que, além de mostrar como estas
ciéncias se entrecruzam, para explicarem como a vida e a natureza se
organizam e, principalmente, como o homem atua em seu modo humano de
operar. Também nos revela o carater transdisciplinar e interdisciplinar com o
gualnésmesmos podemos conhecermelhornossa propria naturezahumana,
através da conexao entre os conhecimentos de cada ciéncia, delas entre si e
com outros campos do saber.

As competéncias basicas esperadas do educando da EJA na area, no Ensino
Fundamental e médio séo:

No Ensino Fundamental - Anos Finais

- Competéncia 1 - Reconhecer a Terra como componente do Sistema
Solar e reconhecer as interacdes desse planeta com o sistema,
envolvendo matéria, energiae vida naterra. O objetivo é reconheceros
planetas que formam o sistema solar bem como seus satélites naturais.
Identificar também as interacdes dos satélites com as formas de vida
da Terra.

- Competéncia 2 - Compreender e caracterizar o ambiente como o
conjunto das interacdes entre o ser humano, o seu meio e os diversos
componentes que promovem a sua transformacdo. O objetivo €
reconhecer o ambiente como forma de vida dos seres vivos e 0s
componentes biodticos e abidticos quem compde essa paisagem
natural.

- Competéncia 3 - Compreender o funcionamento do corpo humano, as
transformacées do organismo e do corpo, as interacbes com o
ambiente, a promo¢do e a manutencdo da saude. O objetivo é
identificaros 6rgaos que estao presentes no corpo humano e identificar

as doencasoportunistas que estdo presentes noar e também identificar
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as diversas formas de contagio. O educando deve reconhecer que o
corpo € Unico e precisa de manutencdo preventiva para o seu
desenvolvimento pleno.

- Competéncia 4 - Reconhecer as formas pelas quais o ser humano
realiza as transformacdes dos recursos naturais, bem como, os
preserva ao utilizar tecnologias adequadas. O objetivo € reconhecer
todos os recursos naturais presentes na natureza e identificar também
todas as tecnologias que sdo utilizadas através de recursos retirados
da natureza.

- Competéncia 5 - Identificar e relacionar causas e consequéncias da
degradacéo ou preservacdo do ambiente. O objetivo € reconhecer o
meio ambiente como fonte de vida de todos 0s seres vivos e identificar
que a degradacdo da natureza traz maleficios a sobrevivéncia do

homem.

No Ensino Médio

- Competéncia 1 - Compreender as ciéncias naturais e as tecnologias
como constru¢cées humanas associadas a cultura dos povos e suas
visdes de mundo. O objetivo é identificar as tabulacdes de informagdes
que registrem a evolucdo da ciéncia, interpretar graficos que
demonstram resultados de pesquisas na evoluc¢ao historica dos seres
VivVOos.

- Competéncia 2 - Identificar e relacionar causas e consequéncias da
degradacéo ou preservacdo do ambiente. O objetivo € identificar as
consequéncias da degradacdo na natureza e buscar solucdes
permeaveis
a um bom desenvolvimento do ecossistema devido as boas a¢des do
homem.

- Competéncia 3 - Compreender 0s organismos vivos em geral e o ser

humano em especial, em integragio com 0 ambiente vivo e

128



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

sociocultural. O objetivo é reconhecerque o homem € um ser integrante
da natureza e que faz parte do pleno desenvolvimento do ecossistema
bem como suas ag¢des integrantes para preservacdo dos organismos
Vivos e manuteng¢éo dos organismos nao-vivos.

- Competéncia4 - Descrever caracteristicas das tecnologias associadas
as ciéncias naturais em diferentes servicos ou contextos produtivos:
industria, manufatura, agricultura, agroindustria, extrativismo.

O objetivo é identificar as acbBes tecnoldgicas que sdo aplicadas no
ecossistema como fonte de recursos naturais para o desenvolvimento das

sociedades e identificar também todos os recursos retirados da natureza.

e Ciéncias Humanas para o Ensino Fundamental e Ciéncias Humanas e

Sociais Aplicadas para o Ensino Médio

A area tem uma abrangéncia que perpassa as demais areas do
conhecimento. Desta forma as quatro areas, sendo que cada uma possui a
sua especificidade, trabalham objetos do conhecimento, enquanto
instrumentais para o desenvolvimento de competéncias da acdo humana. As
Ciéncias Humanas se situam na dimenséo da cultura, do fazer humano, mais
diretamente voltadas ao desvelamento e a compreensao da trajetéria humana
no mundo. Se todas as areas contribuem para as competéncias do ser
cidadao, esta se volta especificamente para as questdes do exercicio da
cidadania, da acao das pessoas nas relagdes entre si e com a natureza.

Na dimensao da cultura, deve-se considerar que os adultos ttm sua visao
particular de mundo, mesmo quando n&do sdo capazes de evidenciar
verbalmente alguns conhecimentos da area de Ciéncias Humanas. No caso,
entdo, o papel das Ciéncias Humanas nao sera a de oferecer erudicdo sobre

aarea, mas de conhecere ser capaz de compreender criticamente a realidade
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social, de levar o educando a perceber sua posi¢cdo no mundo, suas relacfes

com o outro e com a natureza e dos objetivos da cidadania.

E compreender, afinal, onde estamos, porque estamos onde estamos, para
onde caminhamos e queremos ir. Os objetos de conhecimento da &rea
Ciéncias Humanas, precisam articular-se intimamente com as experiéncias
de vida de que os adultos séo portadores, com os conhecimentos das demais
areas, sistematizando saberes implicitos, confirmando ou ressignificando
leituras de mundo de forma a se inserir nele e atuar de forma critica e
transformadora.
Foram elencadas as seguintes competéncias para o Ensino Fundamental e
para o Ensino Médio:
No Ensino Fundamental - Anos Finais
- Competéncia 1 - Compreender processos sociais utilizando
conhecimentos historico-geograficos.
- Competéncia 2 - Compreender o processo histérico de formacédo da
sociedade, da producao do territorio, da paisagem e do lugar no Brasil.
- Competéncia 3 - Reconhecera formacéo e a organizacdo do espaco
geograficoa partir das transformacgdes ocorridas nocampo e nacidade.
- Competéncia 4 - Compreender a organizacdo econOmica das

sociedades contemporaneas e as mudancas no mundo do trabalho.

No Ensino Médio
- Competéncia 1 - Relacionar os elementos culturais que constituem as
identidades dos diferentes grupos sociais a variados contextos historico
geograficos.
- Competéncia 2 - Relacionar o trabalho humano aos processos de

construcéo e transformacdo das sociedades em diferentes contextos
histérico-geograficos.
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- Competéncia 3 - Analisar aspectos relevantes das instituicfes sociais e
politicas nas relacdes de poder em diferentes escalas e contextos
histérico-geogréficos.

- Competéncia 4 - Analisar interacdes entre sociedade e natureza em
diferentes contextos histérico-geograficos, reconhecendo suas
principais dindmicas e impactos ambientais e sociais.

- Competéncia 5 - Utilizar categorias de andlise apreendidas no estudo
das diversas correntes filosoficas em seu cotidiano e na
problematizacdo da realidade e/ou de textos estudados.

- Competéncia 6 - Compreender as relacdes econdmicas, politicas e

sociais construidas nos varios contextos historico-geograficos.

e Programas e Projetos Interdisciplinares

Projetos interdisciplinares, conforme item 5.4 deste documento.
6.5 EJA Profissionalizante

O Sesi/DN, embasado na Lei n° 9.394/1996 (LDB), na Resolucdo CNE/CEB
n° 6/2012 e nas recomendacdes do Ministério da Educacdo (MEC), tem o
objetivo de propiciar, por meio do curso EJA Profissionalizante, que o0s
conhecimentos adquiridos por jovens e adultos, ao longo da sua trajetéria
pessoal e profissional, sejam reconhecidos e certificados, mediante
estratégias diferenciadas que favorecam o processo personalizado de
prosseguimento e concluséo de estudos.

A matriz de referénciacurriculardo curso EJA Profissionalizante esta pautada
em competéncias e habilidades. A opcédo por uma proposta educacional
orientada nesse sentido objetiva favorecer a contextualizacdo do ensino,
superar a excessiva fragmentacédo do conhecimento e incentivar a reflexéo a
partir de situacfes-problema, cuja resolucéo exija a interacao das diferentes

areas curriculares. Os cursos oferecem a execucdao de trabalhos, sobretudo
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manuais. Com capacidade de tomada de decisdes, autonomia,
responsabilidade e iniciativa, com supervisédo direta. Corresponde a uma
ocupacdo completa, que abrange algumas atividades profissionais bem
delimitadas e exigem, capacidade para utilizar instrumentos e técnicas que
Ihes séo proprios e envolvem grau médio de dificuldade.

Em paralelo aos problemas de acesso e permanéncia no sistema escolar, €
possivel destacar o desafio expresso pela grande diversidade de perfis de
jovens e adultos, caracterizada ndo so por diferencas de escolaridade, idade,
situacbes de género e condicdes de trabalho, mas, especialmente, por
saberes adquiridos ao longo das experiéncias de vida e trabalho. A
identificacdo, a mensuracdo e a categorizacdo desses perfis tornam-se
essenciais para definir formatos de oferta de cursos adequadosa clientelaem
cada situacao concreta.

Do ato unidirecional, verticalizado, de quem ensina (sujeito) para quem
aprende (objeto), o ensinar/aprender passa a ser entendido como uma
relacdo dialdgica, entre sujeitos. Logo, o processo de ensino-aprendizagem
passa a priorizar a criagao de “situacdes de aprendizagemnas quaistodos 0s
aprendentes possam despertar, mediante sua prépria experiéncia do
conhecimento, para a sua dignidade de sujeitos do seu futuro”. (ASSMANN,
1996, p. 194). Na educacdo de jovens e adultos, portanto, € preciso
ressignificartoda a base pedagdgica.

Em geral, os curriculos e métodos adotados na EJA partem de base
epistemoldgica e pedagdgica voltada ao desenvolvimento intelectual e
emocional da criancae do adolescente,com fundamento napsicologiaprépria
de cada uma dessas fases da vida. Desenvolvimento que, bem ou mal, o
adulto ja consolidou, independentemente da escolarizacdo. Ndo ha como
refazer o caminho né&o percorrido na idade propria.

Outros processos de apropriagdo de conhecimentos necessarios a cidadania

e ao mundo do trabalho dos adultos precisam ser encontrados de maneira a
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estabelecer percursos contextualizados as diferentes realidades de uma

sociedade em continua modificacao.

A categorizacdo dos grupos com perfis aproximados e a adequacao das
propostas curriculares a esse publico, visando ao aproveitamento dos
saberes construidos fora do sistema escolar formal, sdo elementos
norteadores de praticas inovadoras, adotadas na organizacdo da EJA
Profissionalizante.

O Sesi, em atendimento a este desafio e ciente daqueles historicamente
implicitos na modalidade de educacao de jovens e adultos (EJA), ressalta a
importadnciade que nocurso EJA Profissionalizante sejam envidados esforgos
a fim de favorecer a conciliagdo do tempo de estudo (normalmente reduzido
pela metade em EJA) e a qualidade educacional do trabalho realizado.
Assim, o Sesiinveste no curso EJA Profissionalizante em resposta ao desafio
de alcancar patamares educacionais significativos em duas frentes: o

conteudo curricular da educacao bésica e a qualificagdo profissional.

VIl. AVALIACAO — FUNDAMENTOS E CONCEPCOES

“Defino a avaliacdo da aprendizagem como um ato amoroso, ho
sentido de que a avaliagdo, por si, € um ato acolhedor, integrativo,
inclusivo’. (Cipriano C. Luckesi)

7.1 Da avaliagéo das aprendizagens
Bases normativas da avaliagéo

A avaliacdo € concebida como parte do processo formativo e sistematizado,
pelo qual o estudante se torna autor do préprio conhecimento.
Consequentemente, a avaliagdo ndo pode se restringir ao acumulo, pelo
estudante, de experiéncias e conhecimentos escolarizados, nem ser apenas

resultado da intuicdo docente, mas deve ser diagndstica e contemplar a
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totalidade da pessoa e sua capacidade de se organizar e atuar criticamente
no seu contexto social e profissional. Nesse contexto, a avaliagdoassume um
carater dialégico e processual.

A Lein®. 9394/99, art.24, inciso V, LDB, sobre os critérios para a verificacdo
do rendimento escolar propde que a avaliagdo assuma a concepgao de: “ a)
avaliacdo continua, cumulativa do desempenho dos alunos, com prevaléncia
de aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais;” Na BNCC (2018), o foco da
avaliacdo € o desenvolvimento de competéncias. Para a organizag¢ado do

curriculo, a Base propde:

[...] construir e aplicar procedimentos de avaliagdo formativa de
processo ou de resultado que levem em conta os contextos e as
condicbes de aprendizagem, tomando tais registros como
referéncia para melhorar o desempenho da escola, dos professores
e dos alunos; [...] (BRASIL, 2018, p. 17).

A avaliacdo formativa sugerida na BNCC, em consonancia com Luckesi
(2017), é realizada por todo o periodo letivo, com o intuito de verificar se 0s
estudantes estdo alcancando os objetivos educacionais propostos. Esta
avaliacao permite ao professor identificar deficiéncias na forma de ensinar,
auxiliando-o nareformulacéo da praxis pedagogica.

Para Luckesi(2017), a avaliacdo diagndsticapermite conhecerarealidade na
gual o processo de ensino-aprendizagem vai acontecer, possibilita a
organizacéao/reorganizacdo dos conhecimentos e da passagem da acéo para
a conceituagdo. Devera ser o instrumento dialético do avanco, tera que ser o
instrumento da identificagdo de novos rumos.

Diretrizes Metodoldgicas da Avaliacdo na Rede Sesi-DF de Educacéao

No que se refere as diretrizes metodolégicas da avaliacdo, esse projeto

educacional indica:
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afirmacao do principio legal de prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos;

valorizacdo da autoavaliacdo como etapa do desenvolvimento
pessoal, gerando a capacidade de atuar criticamente no seu contexto
social e profissional,

prioridade ao protagonismo do estudante em uma perspectiva de
autoriano seu processo de construgéo do conhecimento;

utilizacdo de multiplosinstrumentos e formas avaliativas em diferentes
momentos da acao, planejados e articulados;

compreensao dos diferentes significados de avaliagao, instrumentos
e formas de registros de resultados da aprendizagem;
possibilidades de reconhecimento de saberes acumulados nas
experiéncias do mundo-vida do estudante mediante o portfélio do
plano pessoal de estudos;

especial atencdo as devolutivas para os estudantes dos resultados
individuais ou coletivos das avaliacOes para seu uso em planos de

trabalho e projetos pessoais ou grupais.

Formas e Instrumentos de Avaliacao

A avaliacé@o, compreendida como processo continuo e dialdgico, utiliza-se de

multiplosinstrumentos e formas em diferentes momentos da acéo, planejados

e articulados por area de conhecimento. Nessa concepcdo, a avaliacdo

realizada nas etapas do Ensino Fundamental e Ensino Médio da Rede Sesi-

DF de Educacgéo contempla:

praticas de leitura e escrita de diferentes linguagens e géneros textuais,
verbais e imageéticos;
projetos de aprendizagem, por &rea de conhecimento ou articulando

areas, integrados com o itinerario de formacéo técnica e profissional;
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- portfélio individual que relinam evidéncias da construcao dos planos de
estudo individuais, contemplando: autoria de textos desenhos ou
resenhas, elaboracdo de texto argumentativo-dissertativo, relatorios
técnicos e demais producOes textuais técnicas, elaboracdo de
desenhos, graficos, mapas;

- resolucéo de problemas;

- diagnésticos que podem ser realizados aplicando exercicios em sala de
aula, exercicios on-line, atividades para casa;

- atividades orientadas tais como: participacdo em debates, seminarios,
rodas de conversa, juri simulado, atividades de cunho artistico, cultural,
social, escolares, tais como pecas de teatro, passeatas, gincanas;

- provas objetivas, subjetivas, de nivelamento e /ou mescladas com
guestbes objetivas e subjetivas, testes de progresso, simulados,

producdao coletiva.

Todas essas formas e instrumentos de avaliagéo citados, tém o objetivo de
acompanhar e sistematizar o processo de constru¢do do conhecimento,
orientando novas praticas, estratégias e desafios de ensino-aprendizagem. E
importante reiterar que na Rede Sesi-DF de Educacédo, a composi¢cdo da
avaliacao foi pensada de forma diversificada contemplando as mais variadas
habilidades que podem ser utilizadas pelo aluno na apropriagcdo do
conhecimento.

No que se refere aos resultados da aprendizagem, a presente proposta
pedagdgica adota como principio fundamental a ndo classificacdo e a
superacdo do estigma da reprovacdo. Esse principio se fundamenta na
compreensdo de que as diferencas entre as pessoas nao sao classificaveis,

porque n&o sdo mensuraveis.

Avaliacdo do ensino e da aprendizagem no Ensino Fundamental (1° e 2°
Ano)
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Nesta etapa de escolarizagéao, a matriz curricular compreende competéncias
e habilidades que se desenvolvem ao longo de mais de um ano de estudo,
em uma concepcao de processo complexo, gradual e continuo de construcéo
do conhecimento. Os principios de avaliacdo que a Rede Sesi-DF de
Educacao estabeleceu para esta etapa que corresponde ao Ciclo Sequencial
de Alfabetizacdo — CSA, sao:

a avaliacdo assume forma processual, participativa, formativa,
cumulativa e diagnéstica, e, portanto, redimensionada a acao
pedagdgica;

- a avaliacdo nesses trés anos iniciais nao repete a pratica tradicional
limitada a avaliar apenas o0s resultados traduzidos em notas ou
conceitos;

- na avaliacdo, nesse periodo, ndo pode ser adotada como mera
verificacdo de conhecimentos visando ao carater classificatorio;

- na avaliagdo é indispensavel a elaboracdo de instrumentos e
procedimentos de observacdo, de acompanhamento continuo, de
registro e de reflexdo permanente sobre o processo de ensino e de
aprendizagem, podendo ser utilizados os instrumentos e procedimentos
detalhados noitem Formas e Instrumentos de Avaliacéo, sem o objetivo
de aprovacao considerando que nesta etapa nédo ha reprovacao;

- naavaliacao, nesse periodo, constituir-se-a, também, em um momento

necessario a construcdo de conhecimentos pelos estudantes no

processo de alfabetizacdo e letramento.

A avaliacdo redimensionada a préatica pedagogica, da uma nova dimensao a
perspectiva do erro. Nesta faixa etaria, em que se da a evolucédo do letramento
e da alfabetizacéo vinculados ao desenvolvimento cognitivo, afetivo e social
do estudante, o erro segundo Luckesi (2017) deve servir como ponto de

partida para o avanc¢o na construcao da aprendizagem. Estéa situado na zona
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de desenvolvimento proximal, local oportuno para a construcdo de
aprendizagens significativas auxiliadas por um mediador, que pode ser um
objeto, um estudante, o professor, e/ou o ambiente em que o aluno se
encontra.

Para Libaneo (2002) “a corre¢cdo dos erros cometidos possibilita o
aprimoramento, a ampliacdo e o aprofundamento de conhecimentos e
habilidades e,desta forma, o desenvolvimento das capacidades cognoscitivas
“2002, p. 197). Diante desse entendimento, na Rede Sesi-DF de Educacéo
o erro é compreendido como o detonador para a construcao, reconstru¢ao e
desconstrucao de conhecimentos, o estudante protagonista do processo de
ensino e aprendizagem, deve ser desafiado e encorajado a buscar os meios
para superar a dificuldade experiéncia da na vivéncia do conhecimento

curricular.

Avaliacdo do ensino e da aprendizagem no Ensino Fundamental (3° ao 9°
Ano)

Com relacdo a avaliagdo do trabalho pedagdgico, a Rede Sesi-DF de
Educacao entende que a sua funcao principal é a de subsidiar o professor, a
equipetécnicopedagogica e o proprio sistema no aperfeicoamentodo ensino,
e também, com igual importancia, auxiliar o educando na organizacao ou
reorganizacdo de seu tempo e seu meétodo de estudo em vista da
aprendizagem.

A avaliacdo, assim entendida na Rede Sesi-DF de Educacdo, € parte
integrante do processo de planejamento do ensino,queincluireplanejamento,
adocao de medidas diferentes ou confirmacao da forma de ensinar. Elanao é
algo estanque nem acontece num determinado momento, ocorre geralmente
no final de um processo, marcando presenca durante todo o trabalho
pedagdgico.

Nesta etapa do ensino, a avaliacdo dos educandos é realizada considerando
que:
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- aavaliacdocontinua, processual e sistematica, baseia-se emdiversas
formas de verificagdo, constituindo-se parte intrinseca do ato de
construcdo do conhecimento no processo ensino-aprendizagem;

- 0s aspectos qualitativos devem preponderar sobre 0s quantitativos;

- 0s critérios de avaliacdo definem uma escala de valores ou de
evidéncias, que reflete a realidade do desempenho alcancado pelo
educando. Esses critérios sdo definidos pelos docentes na interagcéo
com os educandos e com o acompanhamento sistematico da equipe
pedagogica, em

momentos definidos no Plano de Ensino;
- naavaliacdo sdao empregados instrumentos e técnicas diversificadas,

apresentados detalhadamente no item Formas e Instrumentos de
Avaliacdo, em conformidade com a natureza do componente
curricular, que demonstrem a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
competéncias adquiridas, dentre estes destacamos: resolucdo de
problemas; elaboracdo de projetos pessoais, pedagodgicos e
comunitarios, enfatizando a autonomia discente; portfélios, com
registro dos produtos elaborados e das acOes/reflexdes/acdo do
educando e docente, durante o processo de ensino e aprendizagem,
dentre outros;

- a avaliagdo deverd nortear decisbes sobre a qualidade do
aprendizado, orientar o educando quanto a melhoria do seu
desempenho e ao professor quanto a eficacia dos processos
pedagogicos.

Com o intuito de fornecer dados para a reflexao sobre a eficacia do processo
educacional, esta avaliacdo requer critérios mais objetivos possiveis,
discutidos e aprovados pelo conjunto dos professores e equipe técnica e com
a participacao dos educandos. Requeruma cultura avaliativa dentro da qual,
professores, educandos, funcionarios e mantenedores avaliem, realizem a

autoavaliacéo e sejam avaliados.
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A avaliacao realizada no Ensino Fundamental Anos Finais da Rede Sesi-DF
de Educacdo contempla os critérios descritos abaixo seguidos dos
instrumentos avaliativos e seus respectivos percentuais:

- na avaliacao de aprendizagem, realizada pelo professor no decorrer
do trimestre, sdo utilizados os instrumentos avaliativos portfolio
individual, simulado e avaliacdo diagnostica composta por avaliacdo
atitudinal e prova. A estes instrumentos ndo é atribuido o registro
ZERO, considerando que todo aluno tem conhecimento e experiéncia
propria em todas as areas, independente da acao formal da instituicdo
escolar;

- 0s registros das avaliacbes sdo numéricos e atribuidos na escala de
Ola

100, em cada trimestre letivo;
- 0 sistema de Registro de Avaliacdo se apresenta na seguinte

COMpOSIGao:

Quadro 11 — Instrumentos avaliativos/Percentual
Instrumentos avaliativos Percentual
Portfélio individual 40%
Simulado 30%

30%
Avaliacdo Diagnostica

Atitudinal- 15% Prova - 15%

Fonte: Rede Sesi-DF de Educacéo

Na avaliacdo geral, o alunodeve alcancaro escore minimo de 70%, enquanto
média da avaliacdo dos trés trimestres letivos, do Ensino Fundamental (3° ao
9° ano) e Ensino Médio. A avaliacdo é realizada pelo professor em trés
momentos avaliativos em cada trimestre, abarcando avaliagdo qualitativa e
guantitativa, de acordo com a natureza e o tempo do componente curricular:

- Portfélio Individual — composto por instrumentos de avaliagdo que

demonstrem a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das competéncias

140



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

adquiridas, através de registro das atividades, acoes, reflexdes,
producdes diversas do aluno ao longo de todo processo ensino
aprendizagem, podendo ser: autoria de textos, desenhosou resenhas;
simulados; trabalhos em grupo; elaboracdo de desenhos, graficos,
mapas, texto argumentativo-dissertativo, relatérios técnicos;
producdes textuais técnicas, poesias e demais textos literarios;
parecer técnico sobre diferentes temas; resolucdo de problemas;
diagnosticos; projetos de aprendizagem; atividades orientadas.

- Simulado — prova objetiva que simula os principais instrumentos de
avaliacao externa, abarcando todo o contetudo do ano periodo letivo,
tendo por objetivo, além da verificacdo da aprendizagem com énfase
no critério quantitativo, preparar os estudantes para as referidas
avaliacdes externas.

- Avaliacao Diagnoéstica - composta por dois instrumentos de avaliagéo:

- uma prova com o conteudo especifico do periodo letivo, podendo
conter questdes objetivas e subjetivas, além da redacao de praxe e b)
a avaliacédo atitudinal, realizada a partir da avaliacdo do professor ao
longo do periodo letivo, e confrontada com a autoavaliacéo realizada
pelo estudante, no momento da devolutiva individual, realizada com

todos os estudantes.

Conselho de Classe no Ensino Fundamental (3° ao 9° ano).

Em se tratando do Conselhode Classe, a Resolu¢cdon®2/2020 determina que
este € um o6rgao deliberativo e participativo em questdes do processo de
ensino aprendizagem e da avaliacio da aprendizagem. E constituido pelos
respectivos técnicos em Educacao, devidamente habilitados, docentes,
Secretario Escolar, sob a presidéncia do Diretor Escolar do Centro de ensino,

ou representante por ele indicado.

Séo atribuicdes do Conselho de Classe:
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analisar o processo de ensino-aprendizagem para decidir quais 0s
procedimentos comuns que facilitem o trabalho pedagdgico coletivo;
proporcionar a integracdo das diferentes areas de conhecimentos por
meio de objetivos, estratégias e sistema de avaliacdo, promovendo
meios para recuperacéo dos educandos de rendimento abaixo de 70%
em cada trimestre e/ou no final do ano letivo.

reunir os docentes e gestores sempre que necessario para avaliar a

classe como um todo e cada educando individualmente;

. deliberar sobre a promocao de educandos de acordo com os critérios

de avaliacao estabelecidos no Regimento Escolar da Rede Sesi-DF de
Educacéao;

deliberar sobre questdes de avaliagdo nao previstas no Regimento
Escolar da Rede Sesi-DF de Educacéo;

elaborar relatérios/diagnosticos que norteiem programas de
recuperacao de educandos.

casos omissos, referente a retencdo, deverdo ser tratados em

Conselho de Classe extraordinario.

Avaliacdo do ensino e da aprendizagem no Ensino Médio e Ensino Médio

ltinerario Formativo

Coerente com os principios apresentados, essa proposta pedagdgica adota as

seguintes mencdes para o final do ano letivo do Ensino Médio:

Aprovado na area ou moédulo (APA): quando o estudante cumpre

satisfatoriamente todas as competéncias da matriz curricular da

respectiva area ou médulo.

Aprovado no ano letivo (APL): quando o estudante for aprovado em todas

as areas de conhecimento e médulos da etapa.

Em Processo: quando o estudante ndo alcancar as competéncias de

determinada area ou médulo. No caso, as alternativas podem ser:

142



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

a) Avancar a série seguinte (EPS), com projeto pessoal de

estudos e avaliagOes,

para 0 cumprimento das

competéncias ndo alcancadas em determinada/s area/s

ou modulols,

respectivo/s docente/s.

sempre com acompanhamento do/s

b) Permanecer no mesmo ano (EPM) para cumprir as

competéncias das areas ou médulos em que néo foram

alcancadas.

Curso concluido e certificado (CCC): para a certificacao final do curso

necessario ter cumprido com sucesso todas as areas de conhecimento e

modulos.

A avaliacdo realizada no Ensino Médio da Rede Sesi-DF de Educacdo

contempla os critérios descritos abaixo seguidos dos instrumentos avaliativos

e seus respectivos percentuais:

naavaliacdo da aprendizagem, realizada pelo professor no decorrer do

trimestre letivo, sdo utilizados os instrumentos avaliativos constituidos

por: portfolio individual, producéo coletiva e avaliacdo diagn éstica

composta por avaliacdo atitudinal e simulado. Estes instrumentos

estdo detalhados noitem Formas e Instrumentos de Avaliagdo. A eles

nao é atribuido o registro ZERO, considerando que todo aluno tem

conhecimento e experiéncia prépria em todas as areas, independente

da acéo formal da instituicdo escolar;

0s registros das avaliacdes sdo numeéricos e atribuidos na escala de

01 a 100, em cada trimestre letivo;

- osistema de Registro de Avaliacéo se apresentana seguinte

COmposIicao:
Instrumentos avaliativos Percentual
Portfélio individual 40%
Producéao Coletiva 30%
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30%
Avaliacdo Diagnostica

Atitudinal - 15% Prova - 15%

Quadro 12 — Instrumentos avaliativos/Percentual
Fonte: Rede Sesi-DF de Educacgéo

Na avaliacdo geral, o alunodeve alcancaro escore minimo de 70%, enquanto

média da avaliacdo dos periodos letivos, do Ensino Médio. A avaliacdo é

realizada pelo professor em trés momentos avaliativos em cada trimestre,

abarcando avaliagéo qualitativa e quantitativa, de acordo com a naturezae o

tempo do componente curricular:

Portfélio Individual — composto por instrumentos de avaliacdo que
demonstrem a eficiéncia, a eficaciae a efetividade das competéncias
adquiridas, através de registro das atividades, acdes, reflexdes,
producdes diversas do aluno ao longo de todo processo ensino
aprendizagem, podendo ser: autoria de textos, desenhos ou resenhas;
simulados; trabalhos em grupo; elaboracdo de desenhos, gréficos,
mapas, texto argumentativo-dissertativo, relatérios técnicos;
producbestextuais técnicas, poesias e demais textos literarios; parecer
técnico sobre diferentes temas; resolucédo de problemas; diagnosticos;
projetos de aprendizagem; atividades orientadas.

Producao Coletiva — Atividades realizadas em grupo, podendo ser ou
ndoem sala de aula. Esses trabalhos séo realizados numaperspectiva
por area de conhecimento e interareas, corroborando com o
desenvolvimento ndo somente das competéncias e habilidades
definidas para o periodo letivo, mas promovendo o protagonismo dos
estudantes, o espirito de cooperacao e interacdo, competéncias para
pesquisa, disciplina, organizagao, escuta efetiva, dentre outros.
Avaliacdo Diagndstica - composta por dois instrumentos de avaliacao:
uma prova com o conteudo especifico do periodo letivo, podendo
conter questdes objetivas e subjetivas, além da redacéo de praxe e b)

a avaliacdo atitudinal, realizada a partir da avaliacédo do professor ao
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longo do periodo letivo, e confrontada com a autoavaliacao realizada
pelo estudante, no momento da devolutiva individual, realizada com

todos os estudantes.

Sistema de Avaliacdo da Educacao Profissional — SAEP

O Sistema de Avaliacdo da Educacao Profissional e Tecnologica (SAEP)
dispbe de quatro dimensdes que permitem avaliar desde a concepcao dos
projetos e planos de cursos, o desenvolvimento dos cursos, o desempenho
académico dos estudantese, ainda, verificar a insercao de jovens nomercado
de trabalho.

A Avaliacdo de Desempenho do Estudante (ADE), uma das dimensofes do
SAEP, consiste em uma avaliacao externa dos estudantes concluintes e tem
por objetivo verificar as competéncias previstas nos perfis profissionais dos
Cursos, ou seja, investigar o grau de desenvolvimento das capacidades
basicas, técnicas e de gestdo, conforme preconiza a Metodologia Senai de
Educacao Profissional. Assume-se que o desenvolvimento de competéncias
€ um processo continuoe,assim, ndofaz sentidodizer que umestudante tem,
ou nao, determinada competéncia, mas sim, que se estabelece o grau de
desenvolvimento daquela competéncia no momento da avaliacdo. A ADE é
composta de avalia¢cdes objetivas de conhecimentos especificos, as quais séo
aplicadas pelo computador (on-line) e de avaliacdo pratica aplicada de forma
amostral para os estudantes que fizeram a prova escrita.

Os estudantes do Ensino Médio com itinerario de Formacédo Técnica e
Profissional passarao por esse processo avaliativo para verificar o alcance do

perfil profissional do curso técnico.
Conselho de Classe

Em se tratando do Conselhode Classe, a Resolu¢cdon®2/2020 determina que

este € um orgao deliberativo e participativo em questdes do processo de
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ensino aprendizagem e da avaliacéo da aprendizagem. E constituido pelos

respectivos técnicos em Educacdo, devidamente habilitados, docentes,

Secretario Escolar, sob a presidéncia do Diretor Escolar do Centro de ensino,

ou representante por ele indicado.

Séo atribuigdes do Conselho de Classe:

VI.

VILI.

analisar o processo de ensino-aprendizagem para decidir quais 0s
procedimentos comuns que facilitem o trabalho pedagdgico coletivo;
proporcionar a integracdo das diferentes areas de conhecimentos por
meio de objetivos, estratégias e sistema de avaliacdo, promovendo
meios para recuperacéo dos educandos de rendimento abaixo de 70%
em cada trimestre e/ou nofinal do ano letivo.

reunir os docentes e gestores sempre que necessario para avaliar a

classe como um todo e cada educando individualmente;

. deliberar sobre a promoc¢éo de educandos de acordo com 0s critérios

de avaliacéo estabelecidos no Regimento Escolar;

deliberar sobre questdes de avaliagdo néo previstas no Regimento
Escolar;

elaborar relatorios/diagnoésticos que norteiem programas de
recuperacao de educandos.

casos omissos, referente a retencdo, deverdo ser tratados em

Conselho de Classe extraordinario.

Certificacao

O Ensino Médio com Itinerario Formativo da Rede Sesi-DF de Educacéao prevé

as seguintes certificacoes:

Certificacao final emitida pelo Sesi e Senai

Ao final do curso, o estudante receberd certificacdo do Ensino Médio com

Itinerario de Formacao Téecnica e Profissional — Habilitacdo na area escolhida.
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- Certificagcdes complementares
O Plano Pessoal de Estudos elaborado pelo estudante em conjunto com os
profissionais designados pela escola, resultara em um portfélio e relatorio nos
guais devera constar as atividades complementares que serdo objeto de
certificagcao, tais como: autoria de textos, resolucéo de problemas, resenhas
de leituras, desenvolvimento de projetos, propostas de novas praticas, visitas
técnicas, dentre outras, desenvolvidas sob orientagéo ou pelo protagonismo
dos estudantes, validados por docentes. Cabera a Secretaria Escolar registrar

no historico escolar a certificacdo dessas competéncias complementares.

Avaliacdo do Ensino e da Aprendizagem na Educacéo de Jovens e
Adultos

Na nova proposta de EJA, espera-se que o0 processo de avaliagéo ocorra tanto
gualitativa quanto quantitativamente, e que ele seja encarado como meio para
reestruturar constantemente a praxis pedagdégica, uma vez que a avaliagdo
possibilita ao educador uma reflexdo permanente sobre suarealidade.
Qualificam o processo de avaliagdo os seguintes principios:
- Ser processual (processo continuo);
- Ser dialégica entre professor e educando (considerar a opinido dos
professores e dos educandos envolvidos);
- Adotar formas variadas, respeitando as caracteristicas dos educandos;
- Ter essénciaqualitativa;
- Ter como objetivo contemplar aspectos gerais e especificos da area;
- Ser construtiva e propositiva (elemento mediador do processo de ensino
aprendizagem);
- Constituir-se em ato pedagogico de desenvolvimento cognitivo
(oportunidade de intervencdo pedagdgica, de crescimento e

desenvolvimento do educando, a partir da reflexdo de seus acertos e

“‘erros”);
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- Ter carater emancipatorio;

- Superaro carater classificatorio.

Na proposta da Nova EJA do Sesi, a avaliacao procura atender aos principios
acima explicitados, adotando as mais diferentes formas, especialmente de
observacédo qualitativa.

A traducéo dos resultados sera expressa ndo mais em escalas numeéricas ou
de conceitos, mas tdo somente com a concluséo de Aprovado - AP (quando
revela a aquisicdo dos conhecimentos basicos da Matriz de Referéncia
Curricular), ou ainda Em Processo— EP (enquanto estiver no processo de
aprendizagem).

A certificagdo parcial, ou em processo, ocorre quando as competéncias
identificadas e validadas néao sdo suficientes para a conclusédo do curso
(Ensino Fundamental ou médio). A certificacdo parcial define o
aproveitamento das competéncias da Matriz de Referéncia Curricular
validadas integral ou parcialmente (quando sao certificadas algumas
habilidades, mas néo todas da competéncia. Ex..: 1 competéncia possui 5
habilidades e séo certificadas 2). No caso é computada como cumprida a
carga horaria e emitido certificado correspondente a essas
competéncias/habilidades. A certificacdo parcial situa o educando num
determinado ponto de partida no curso.

A certificacdo total corresponde a etapa final de escolaridade — Ensino
Fundamental ou médio — em que o educando estd matriculado, emitida pela
unidade escolar credenciada, seja ela acima de 70% do aproveitamento do
curso.

No curso EJA Profissionalizante, as atividades avaliativas referentes a
complementacdo de competéncias nao certificadas, deverdo estar
associadas as a¢des desenvolvidas durante o Reconhecimento de Saberes

(realizacdo de entrevistas com o aluno; preenchimento de formularios de
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natureza socioeducativa; organizacdo de portfélios) de acordo com a
Resolucédo CNE/CEB n°1, de 28 de maio de 2021:

Art. 32. O aproveitamento de estudos e conhecimentos
adquiridos antes do ingresso nos cursos da EJA, bem como os
critérios para verificagdo de rendimento escolar, devem ser
garantidos aos jovens e adultos, tal como prevé a LDB em seu
art. 24, transformados em horas-atividades ou unidades
pedagdgicas a serem incorporadas ao curriculo escolar do(a)
estudante, o que deve ser comunicado ao respectivo sistema
de ensino.

Os resultados obtidos por meio deste rol de atividades sao elementos
importantes para a definicdo de diagnosticos educacionais, cuja funcdo
principal € iluminar a agdo docente durante todo o curso. Outras informacgoes,
obtidas durante a complementacdo de competéncias por meio de provas,
deverdo ser agregadas as ja existentes, de forma a potencializar o processo
ensino-aprendizagem mediante:

- a organizacao de atividades praticas que visem a recuperacdo da

aprendizagem;
- o ordenamento do plantdo de duvidas;

- aorganizacdo de seminarios e palestras.

O certificado de conclusédo do curso FIC/Senai se dara mediante os seguintes
critérios:

- Alcance de média minima de 70% de aproveitamento.

- Frequéncia minima de 75% dos encontros presenciais.

- Conclusao do curso de Educacdo de  Jovens e

Adultos (independentemente de ser ou n&o aprovado).

Os resultados das avaliacdes séo, ao final, enviados ao sistema de gestédo
escolar para fins de certificacdo. Na EJA Profissionalizante, 0 aluno sai com

dupla certificacdo: Ensino Médio concluido e curso de formacao.
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7.2 Da avaliagéo institucional

O processo de avaliacdo institucional visa a melhoria dos servigos prestados
pelas escolas do Sesi-DF. E consolidada mediante a aplicacéo de pesquisa
de satisfacdo dos estudantes do Ensino Fundamental e Médio, familiares e
responsaveis e profissionais da educacao em relagdo a temas previamente
definidos.

E realizada, anualmente, e o seu resultado subsidia a elaborac&o do plano de
melhorias dos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educagéo. Esta
avaliacao traduz o nivel de satisfacdo do publico para com 0s servicos
oferecidos.

Apresenta como objetivos promover adequacdo e melhoria continua da
infraestrutura administrativa, acompanhar as praticas pedagogicas
desenvolvidas nos Centros de Ensinodo Sesi-DF, bem como a conducédodos
processos e a qualidade dos servi¢os oferecidos no ambito escolar.

Por fornecerdados quetraduzem a efetividade no atendimento prestado, esta
avaliacao requer critérios 0os mais objetivos possiveis, discutidos e aprovados
pela equipe gestora, corpo docente e com a participacao dos educandos. Esta
€ uma cultura avaliativa, a partir da qual, educadores, educandos,
funcionarios e mantenedores avaliam, se autoavaliam e sdo avaliados.

Os resultados da Avaliacdo institucional servem para conhecimento dos
pontos fortes e fracos da instituicdo; da urgéncia em supera-los elencando os
recursos indispensaveis a suplantacao e alcance do sucesso. Para isto, urge
qgue a escola estabeleca a relacdo entre a politica educacional e a proposta
pedagogica considerando sua organizacao, as acoes tracadas na proposta.

Tudo isto vinculado a praxis pedagadgica.
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VIll. ACOMPANHAMENTO ESTUDANTIL

8.1 Plano de permanéncia dos estudantes da Rede Sesi-DF de Educacéao

As instituicdes de ensino tém enfrentado um grande desafio nos ultimos
tempos: a reten¢ao escolar, demonstrada por uma dificuldade em manter os
alunos estudando namesma escola até completarem o curso que iniciaram.
A retencdo de alunos em uma instituicdo de ensino € assegurada por
estratégias para facilitar e ajudar na permanénciado aluno até o término do

curso em que ele se propds a fazer.

As acdes de fidelizacdo da Rede Sesi-DF de Educacédo contemplam acbes
articuladas entre os integrantes da equipe educacional: Professores,
Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional e Psicélogo Escolar. Os
Centros de Ensino da Rede Sesi-DF contam com o plano de
acompanhamento individual, com atendimento diferenciado, para sanar
quaisquer duvidas, problemas ou impeditivos que estejam atrapalhando o
processo de ensino aprendizagem do estudante. Cada um desempenhaum
papel importante no apoio didatico-pedagdgico ao aluno.

O educador desempenhara um papel importante para contribuir diretamente
no sucesso da instituicdo de ensino. O professor é uma das principais
referéncias quetemos ao longodavida e ele € fundamental paraa construcéo
de uma imagem de credibilidade da escola. Em virtude de sua convivéncia
com o aluno, seja ela online ou nos momentos presenciais, ele pode ser o
principal disseminador de todas as atividades da instituicdo, sejam de cunho
pedagogico ou institucional.

O Coordenador Pedagdgico contribui e incentiva para a permanéncia dos
estudantesnos Centros de ensinoda Rede Sesi-DF atuando diretamente com

a equipe docente. Ele verifica a parte pedagdgica, constréi os planos de acao
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para que os professores possam suprir as dificuldades ou questionamentos
dos estudantes, com métodos inovadores que se adeque aos mesmos. Com
0 acompanhamento das a¢bes dos professores, ele consegue encontrar e
identificar os pontos de atencdo e melhoria para a préatica do professor.

O Orientador Educacional orienta os estudantes quanto a necessidade e
importancia dos estudos, é responsavel por gerir conflitos, cuidar da
adaptacao deles, desenvolver um processo de acompanhamento de conduta
para o0s estudantes, e, colaborar com a interacdo entre
professores/alunos/familia. =~ O Orientador Educacional é responsavel
também, por acompanhar os processos de estudos individuais, assegurando

assim, o melhor desempenho possivel do estudante.

O Psicologo Escolar observa e analisa o comportamento dos estudantes, faz
a gestdao dos conflitos, tem agbes com foco preventivo que promovem
mediacdes dentro das escolas, faz a acolhida e escuta dos alunos, e ainda,
promove a inclusdo do aluno que requer atencdo e acompanhamento
especiais.

Conjuntamente, esses profissionais colaboram com a elaboragéo do plano de
estudo individual. Juntos, fazem a analise do perfil cognitivo dos estudantes,
de suas demandas, e com as informagdes coletadas, montam um plano de
acao para a realizacdo do acompanhamento. Todas as acbes serao
realizadas em conjunto com os professores, 0s quais serao primordiais nesse
processo.

Também contribui com as acdes de fidelizacdo e retencdo dos estudantes, a
melhora constante da infraestrutura fisica das escolas, ndo somente
melhorando sua condi¢cdo de uso, mas incorporando novos espagos que
agregam a qualidade formativa da Rede Sesi-DF de Educagé&o. Colabora,
ainda para a fidelizacao de seus estudantes, as avalia¢des institucionais que
sao realizadas anualmente, com o objetivo de nortear os gestores e a equipe
educacional,naidentificacdo das melhorias das a¢g0es para ajustar as lacunas

identificadas nos processos, de forma a alavancar os resultados e
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desempenhos dos estudantes e melhorar o desempenho da equipe

educacional como um todo.

8.2 Processos de recuperacdo das aprendizagens

Promocao, retencao, avanco nos estudos, no Ensino Fundamental (1° ao
2° Ano)

e Promocéo
Nesta etapa da escolaridade, o estudante serda promovido ao ano
subsequente em conformidade com as normativas do Ciclo Sequencial de
Alfabetizacdo — CSA.

e Retencéo
Os Centros de Ensino néo utilizam a retencéo entre o 1° e 2° anos dos anos
iniciais uma vez que os alunos possuem dois anos para sedimentar as
competéncias (habilidades, conhecimentos e atitudes previstas no curriculo);
somente a partir do finaldo 3° anodos anosiniciais, podera ocorrer a retencao
na excepcionalidade.

e Avanco de Estudos
Conforme o Regimento Escolar da Rede Sesi-DF de Educacdo e
considerando o art. 147 da Resolucao n° 2/2020, CEDF, o educando pode
obter promocdo mediante avanc¢o de estudos quando assim indicarem a

potencialidade do aluno no Ensino Fundamental e Médio desde que:

| - atenda as Diretrizes Curriculares Nacionais;

Il - matricula, por um periodo minimo de um semestre letivo, na
instituicdo educacional que promove o estudante para 0 ano ou a
série subsequente;

Il -indicagdo porum professor daturma do estudante;

IV - aprovacao da indicacéo pelo Conselho de Classe;

V - verificacdo da aprendizagem;
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VI - apreciacdo e deliberacdo, via voto fechado, pelo Conselho de
Classe dos resultados obtidos na verificagdo de aprendizagem, cujas
decisdes devem ser registradas em ata.

§ 1° A aplicagdo do avango de estudos deve ser precedida do
consentimento dos pais e/ou responsaveis.

8§ 2° A possibilidade de avanco de estudos é direcionada
exclusivamente ao atendimento de estudantes que demonstrem
competéncias e habilidades acima das previstas para o ano/série
em curso, dentro do que disp6em os documentos organizacionais
das instituicdes educacionais, nos termos da legislag&o vigente.

§ 3° E vedada a conclusdo da Educacdo Bésica para atender a
estudantes aprovados em processos seletivos para ingresso na
Educagéo Superior, ou mesmo em concursos publicos, visto tratar-
se de procedimento ilegitimo de avanco de estudos, sem vinculos
comosobjetivos de ensino da etapa cursada e divergente para com

as finalidades da Educac¢éo Basica. (2018, p.36)

Recuperacgao no Ensino Fundamental (3° ao 9° ano).

Na Rede Sesi-DF de Educacao, a recuperacado faz parte do processo de
acompanhamento do educando com o objetivo de superar dificuldades que
geram desempenho insuficiente nos componentes curriculares. A
recuperacao pode acontecer em dois momentos: trimestral e final.

A Recuperacao Trimestral é realizada a cada trimestre letivo e se subdivide
em continua, paralela e avaliativa, destinando-se aos estudantes que nao
obtiveram bom desempenho escolar no periodo. A seguir o detalhamento de
cada uma das etapas de recuperacgao trimestral.

- Recuperacao Trimestral Continua: é realizada em sala de aula, a partir
da observacdo diaria e continua do professor do nivel de
aprendizagem/dificuldade de cada educando, trabalhando de maneira
individualizada os alunos que apresentam maior dificuldade nos

conteldos estudados em sala de aula.
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Recuperacdo Trimestral Paralela: apés o fechamento das avaliacfes
do trimestre letivo, 0 estudante que apresentar desempenho
insatisfatorio, ou seja, abaixo de 70%, passara por uma revisitacao do
conteudo, com énfase nas competéncias e habilidades néao
sedimentados. Para tanto, o professor devera lancar médo de
estratégias de ensino e aprendizagem diferenciadas.

Recuperacdo Trimestral Avaliativa: apdés a Recuperacao Trimestral
Paralela, o estudante realiza uma atividade pontual para substituicdo
da nota do trimestre, desde que a pontuacao alcancada seja superior
a nota obtida. O instrumento a ser aplicado na recuperacao trimestral
sera previamente definido, tera o valor de 01 a 100, o aluno devera
alcancara pontuagdo minima de 70%.

A Recuperacéo Final é realizada ap0s o final do ano letivo, reforcando
as recuperag0des trimestrais, visando recuperar algumas defasagens
nas competéncias e habilidades ndo sedimentadas até entéo,
preparando-o melhor para o ano letivo/etapa seguinte.

Na Recuperacgéo Final o estudante realiza uma atividade pontual para
substituicdo da nota do ano letivo, desde que a pontuacao alcancada
seja superior a nota média obtida. O instrumento a ser aplicado na
recuperacao trimestral sera previamente definido, tera o valor de 01 a
100, o aluno deverd alcancar a pontuacédo minima de 70% para ficar
aprovado. A nota final serdA a de maior pontuacdo obtida pelo
estudante. A Recuperacdo Final ndo € considerada como periodo
letivo.

Promocéo, Dependéncia, Retencéo e Avanco de Estudos no Ensino

Fundamental (3° ao 9° ano).

Promocao

No Ensino Fundamental anosfinais o estudante sera promovido ao ano, etapa

ou série subsequente, se obtiver aproveitamento considerado suficiente em
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todos os componentes curriculares, com assiduidade igual ou superiora 75%
de frequénciaemtodas as atividades escolares e componentes curriculares,
exceto nos casos em que é permitida a dependéncia.
No caso de educandos em regime de Progressao Parcial com Dependéncia
do ano anterior, a promog¢ao requer a aprovacdo na(s) dependéncia(s) que
cursava, caso contrario ficara retido.

+ Dependéncia
Poderd haver promocdo com dependéncia em até 01 (um) componente
curricular dentro dos periodos do Ensino Fundamental Anos Finais (6°, 7° 8°
ano). A dependéncia contempla apenas os componentes Lingua Portuguesa
e Matematica. Ndo haveradependénciaentre o Ensino Fundamental e Médio.
A forma de oferta dos componentes curriculares em dependéncia € definida
conforme legislacéo vigente.

 Retencéao
Podera haver retencdo, na excepcionalidade, somente a partir do final do 3°
anodo Ensino Fundamental anosiniciais, e noscasos em que narecuperacao
trimestral ou anual o estudante ndo obteve a nota equivalente a 70% para
aprovacao.

* Avancgode Estudos
Conforme o Regimento Escolar da Rede Sesi-DF de Educacéao e considerando
o art. 147 da Resolucéon® 2/2020, CEDF, o educando pode obter promocéao
mediante avanc¢o de estudos quando assim indicarem a potencialidade do
aluno no Ensino Fundamental e Médio, desde que:

| - atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais;

Il - matricula, por um periodo minimo de um semestre letivo, na
instituicdo educacional que promove o estudante para 0 ano ou a
série subsequente;

lll -indicag&o porum professordaturma do estudante;

IV - aprovacéo da indicac&o pelo Conselho de Classe;

V - verificagdo da aprendizagem;

VI - apreciagdo e deliberagdo, via voto fechado, pelo Conselho de
Classe dos resultados obtidos na verificagdo de aprendizagem, cujas
decisdes devem ser registradas em ata.

§ 1° a aplicagdo do avanco de estudos deve ser precedida do
consentimento dos pais e/ou responsaveis.
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§ 2° a possibilidade de avango de estudos é direcionada
exclusivamente ao atendimento de estudantes que demonstrem
competéncias e habilidades acima das previstas para 0 ano/série em
curso, dentro do que dispdem os documentos organizacionais das
instituicOes educacionais, nos termos da legislacdo vigente.

§ 3° E vedada a conclusdo da Educacdo Basica para atender a
estudantes aprovados em processos seletivos para ingresso na
Educagéo Superior, ou mesmo em concursos publicos, visto tratar-se
de procedimento ilegitimo de avanco de estudos, sem vinculos com
0s objetivos de ensino da etapa cursada e divergente para com as
finalidades da Educagé&o Basica.

Recuperagédo no Ensino Médio

Na Rede Sesi-DF de Educacao, a recuperacao faz parte do processo de
acompanhamento do educando com o objetivo de superar dificuldades que
geram desempenho insuficiente nos componentes curriculares. A
recuperacao pode acontecer em dois momentos: trimestral e final.

A Recuperacao Trimestral € realizada a cada trimestre letivo e se subdivide
em continua, paralela e avaliativa, destinando-se aos estudantes que néao
obtiveram bom desempenho escolar no periodo. A seguiro detalhamento de
cada uma das etapas de recuperacao trimestral.

- Recuperacédo Trimestral Continua: é realizada em sala de aula, a partir
da observacdo diaria e continua do professor do nivel de
aprendizagem/dificuldade de cada educando, trabalhando de maneira
individualizada os alunos que apresentam maior dificuldade nos
contetdos estudados em sala de aula.

- Recuperacéo Trimestral Paralela: apos o fechamento das avaliacdes
do trimestre letivo, 0 estudante que apresentar desempenho
insatisfatorio, ou seja, abaixo de 70%, passara por uma revisitacdo do
conteudo, com énfase nas competéncias e habilidades néo
sedimentados. Para tanto, o professor devera lancar mao de
estratégias de ensino e aprendizagem diferenciadas.

- Recuperacdo Trimestral Avaliativa: apés a Recuperagdo Trimestral

Paralela, o estudante realiza uma atividade pontual para substituicéo
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da nota do trimestre, desde que a pontuacao alcancada seja superior
a nota obtida. O instrumento a ser aplicado na recuperacao trimestral
sera previamente definido, tera o valor de 01 a 100, o aluno devera
alcancar a pontuagcdo minima de 70%.

- A Recuperagdo Final é realizada ap6s o final do ano letivo, reforgcando
as recuperac0es trimestrais, visando recuperar algumas defasagens
nas competéncias e habilidades ndo sedimentadas até entdo,
preparando-o melhor para o ano letivo/etapa seguinte.

- NaRecuperagéo Final o estudante realiza uma atividade pontual para
substituicdo da nota do ano letivo, desde que a pontuacéo alcancada
seja superior nota média obtida. O instrumento a ser aplicado na
recuperacao trimestral serd previamente definido, terd o valor de 01 a
100, o aluno devera alcancar a pontuacdo minima de 70% para ficar
aprovado. A nota final serd a maior pontuacgéo obtida pelo estudante.

A Recuperacédo Final ndo € considerada como periodo letivo.
Promocéo, Retencéo e Avanco de Estudos no Ensino Médio

* Promocéao
No Ensino Médio o estudante sera promovido a série subsequente, se obtiver
aproveitamento considerado suficiente em todos 0s componentes
curriculares,com assiduidadeigual ou superiora 75% de frequénciaemtodas
as atividades escolares e componentes curriculares.

* Retencao
No Ensino Médio a retengcdo acontecerd nos casos em que, apesar da
recuperacao trimestral e/ou final, 0 estudante néo obteve a nota equivalente
a 70% para aprovacao.

» Avanco de Estudos
Conforme o Regimento Escolar da Rede Sesi-DF de Educacdo e

considerando o art. 147 da Resolucao n° 2/2020, CEDF, o educando pode
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obter promocdo mediante avanco de estudos quando assim indicarem a
potencialidade do aluno no Fundamental Médio desde que:

| - atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais;

II' - matricula, por um periodo minimo de um semestre letivo, na
instituicdo educacional que promove o estudante para o0 ano ou a
série subsequente;

Il -indicag&o porum professordaturma do estudante;

IV - aprovacéo da indicacdo pelo Conselho de Classe;

V - verificac&o da aprendizagem;

VI - apreciagdo e deliberagdo, via voto fechado, pelo Conselho de
Classe dos resultados obtidos na verificagdo de aprendizagem, cujas
decisfGes devem ser registradas em ata.

§ 1° a aplicagdo do avango de estudos deve ser precedida do
consentimento dos pais e/ou responsaveis.

8§ 2° a possibilidade de avanco de estudos é direcionada
exclusivamente ao atendimento de estudantes que demonstrem
competéncias e habilidades acima das previstas para o ano/série
em curso, dentro do que dispdem os documentos organizacionais
das instituic6es educacionais, nos termos da legislagéo vigente.

§ 3° é vedada a conclusdo da Educacdo Basica para atender a
estudantes aprovados em processos seletivos para ingresso na
Educacédo Superior, ou mesmo em concursos publicos, visto tratar-
se de procedimento ilegitimo de avango de estudos, sem vinculos
comosobjetivos de ensino da etapa cursada e divergente para com
as finalidades da Educacéo Bésica.

Promocéo, Retencao e Recuperacao na EJA

Na proposta da Nova EJA do SESI, a avaliacdo procura atender aos principios
acima explicitados, adotando as mais diferentes formas, especialmente de
observacéo qualitativa.

A traducéo dos resultados sera expressa ndomais em escalas numéricasou de
conceitos, mas tdo somente com a conclusao de Aprovado - AP (quando revela
a aquisicdo dos conhecimentos basicos da Matriz de Referéncia Curricular), ou
ainda Em Processo— EP (enquanto estiver no processo de aprendizagem).

A certificacdo parcial, ou em processo, ocorre quando as competéncias
identificadas e validadas n&o séo suficientes para a concluséo do curso (ensino
fundamental ou médio). A certificacdo parcial define o aproveitamento das
competéncias da Matriz de Referéncia Curricular validadas integral ou

parcialmente (quando sao certificadas algumas habilidades, mas n&o todas da
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competéncia. Ex.: 1 competéncia possui 5 habilidades e sado certificadas 2). No
caso é computada como cumprida a carga horaria e emitido certificado
correspondente a essas competéncias/habilidades. A certificagéo parcial situa
0 educando num determinado ponto de partida no curso.

A certificacdo total corresponde a etapa final de escolaridade — ensino
fundamental ou médio — em que o educando estd matriculado, emitida pela
unidade escolar credenciada, seja ela acima de 70% do aproveitamento do
curso.

No curso EJA Profissionalizante, as atividades avaliativas referentes a
complementacédo de competéncias nao certificadas, deverdo estar associadas
as acdes desenvolvidas durante o Reconhecimento de Saberes (realizacao de
entrevistas com o aluno; preenchimento de formularios de natureza

socioeducativa; organizagdo de portfélios).

Os resultados obtidos por meio deste rol de atividades sdo elementos
importantes para a definicdo de diagn ésticos educacionais, cujafuncao principal
é iluminar a acdo docente durante todo o curso. Outras informacdes, obtidas
durante a complementacdo de competéncias por meio de provas, deverao ser
agregadas as ja existentes, de forma a potencializar o processo ensino-
aprendizagem mediante:

- a organizacdo de atividades praticas que visem a recuperacao da

aprendizagem;

- o ordenamento do plantdo de duvidas;

- aorganizacdo de seminarios e palestras.
O certificado de conclusédo do curso FIC/Senai se dara mediante os seguintes
critérios:

- Alcance de média minima de 70% de aproveitamento.

- Frequéncia minima de 75% dos encontros presenciais.

- Conclusaodo curso de Educacdo de  Jovens e

Adultos (independentemente de ser ou ndo aprovado).
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Os resultados das avaliagdes sao, ao final, enviados ao sistema de gestao
escolar para fins de certificacdo. Na EJA Profissionalizante, o aluno sai com
dupla certificacdo: ensino médio concluido e curso de formacéo.

Nesse sentido, a recuperacdo na EJA é processual e ocorre paralelo ao
processo, com 0 objetivo de criar condi¢cGes para que o aluno alcance a

certificacdo das competéncias.
8.3 Estratégia para o éxito escolar

Quando o professor esta alinhado a missdo da escola, ele consegue exercer
sua lideranca, motivando os alunos a permanecerem na escola e os
incentivando a indicar novos discentes. A Direcdo deve se conscientizarde
gue o corpo docente é essencial para o processo de fidelizacdo e captacao
de alunos e, por isso, é importante que o professor saiba de seu potencial
dentro da escola e participe das principaisa¢cdes que enfatizemos diferenciais
da instituicdo junto a comunidade. Por ser de extrema importancia o papel do
docente, tanto no contexto pedagogico quanto no de encantamento do
estudante, a Rede Sesi-DF de Educacgéao investe cada vez mais naformacéo
continuada, em capacitacdes e formacdes, proporciona momentos de trocas
de experiéncias entre os professores dos Centros de Ensino do Sesi,
disponibiliza e incentiva ao uso das ferramentas tecnoldgicas no auxilio
didatico-pedagogico. Percebemos que todos esses incentivos e
investimentos, tornam 0S nossos docentes bem mais preparados,
acolhedores, e incentivadores, para que 0S nossos estudantes deem
continuidade a conclusao de seus estudos.

Nesse contexto, sdo elaboradas acdes que contemplam o envolvimento da
familia no acompanhamento do desempenho académico dos estudantes,
participando de reunides periddicas, com temas que abordam o dia a dia do
estudante, no que se refere a conflitos, davidas, e até mesmo sobre o
desempenho em sala de aula, dentre outros aspectos do processo ensino

aprendizagem. Mantém constante comunicacdo com familiares e/ou
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responsaveis, informando as acdes de relevancia educacional para a
formacdo dos estudantes para que toda comunidade tenha ciéncia dos
eventos e das demais acdes pedagogicas que sdo adotadas visando
contribuir para o bom desempenho académico de nosso corpo discente.
Internamente, a equipe educacional realiza reuniées semanais coletivas onde
sdo tratados os assuntos referentes ao planejamento e alinhamento das
acOes, visando o acompanhamento sistematico dos estudantes e socializa¢do
com o grupo educacional responsavel. Ainda nessa linha, sdo realizados
atendimentosindividuais,onde é possivel orientar o professor sobre assuntos
pontuais de sala de aula e no auxilio didatico-pedagogico.

O conjunto dessas acdes que contemplam desde o acompanhamento
individual, passando pela presenca da familia na escola até a formacgéo
continuadadocente, resulta em um maior desempenhononosso indicadorde
retencao escolar, bem como na melhoria dos processos didatico-pedagadgico,

resultando num melhor desempenho académico dos estudantes.

IX — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E EQUIPE DE SUPORTE
PEDAGOGICO

“O aprender continuo é essencial em nossa profissédo. Ele deve
se concentrar em dois pilares: a propria pessoa do professor,
como agente, e a escola, como lugar de crescimento profissional
permanente” (Anténio Novoa).

9.1 Estratégias de Valorizacéo
A Lei 9394/96, LDB, versando sobre os profissionais da educagéo, afirma que:

Art. 61. A formacédo de profissionais da educacédo, de modo a
atender aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de
ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do
educando, terd como fundamentos:

I- A associacdo entre teorias e préticas, inclusive mediante a
capacitacdo em servico. (BRASIL, 1996, p.32)

O processo de formacao exigido nos dias atuais prevé condicdes para o

educador construir conhecimento sobre as novas tecnologias, entender por
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gue e como integrar estas a sua pratica pedagdgica, sendo capaz de superar
entraves administrativos e pedagdgicos, possibilitando a transicdo de um
sistema fragmentado de ensino para uma abordagem integradora de
conteudo, voltada para a resolucao de problemas especificos do interesse de
cada educando. Este processo, nessa visdo, cria condi¢cdes para que o
educador saiba recontextualizar o aprendizado e as experiéncias vividas
durante sua formacdao, para a realidade da sala de aula, compatibilizando as
necessidadesdos seuseducandos e 0s objetos pedagogicos que se dispdem
a atingir.

Consoante com essa preocupacéo e necessidade de capacitar as equipes
gestora, pedagogica e docente com competéncias que habilitem para
trabalhar com os educandos, de forma construtiva e inovadora, a Rede Sesi-
DF de Educacéo oferece programacdes diversas: cursos de aprimoramento;

semanas pedagogicas desenvolvidas durante o ano letivo; visitas a feiras,
participacdo em congressos, seminarios e workshop, dentre outros.

A consolidacdo de uma cultura de valorizagdo dos profissionais torna-se
imperiosa para concretizar e ampliar as condigcbes de aprendizagem e
melhorar o desempenho dos estudantes da Rede Sesi-DF de Educacéao. Isso
porque, um profissional motivado tende a demonstrar dedicacdo e empenho
maiores e mais impactantes na execuc¢ao de tarefas e no convivio com os
demais no ambiente de trabalho. Além disso, a ampliacdo do dominio de
conhecimentos e habilidades favorece atitudes mais participativas de
gestores e professores, que podem adquirir, ndo apenas habilidades
especificas, como também maior consciéncia de seu papel profissional,
assumindo com maior desvelo as responsabilidades que lhes cabem para
executar plenamente o curriculo e o projeto educacional implantado.
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9.2 Formacao Continuada

A Rede Sesi-DF de Educacao investe na formagao continuada dos seus
profissionais de educacéao, ofertando cursos, treinamentos, proporcionando
momentos para a troca de experiéncias, qualificacbes nas praticas
pedagdgicas a fimde elevar a qualidade do ensino.

Através do Portal da Unindustria, Universidade Corporativa Sesi/Senai, sdo
ofertados cursos, voltados para toda a equipe de educacao. Com um portfélio
de cursos e cronogramas definidos, suporte técnico e tutoria para
acompanhamento das atividades, o Portal é uma ferramenta bastante rica
para a formacéo continuada da equipe. Os cursos sado desenvolvidos por
perfis, abordando assim, assuntos de relevancia para cada area.
Anualmente o Sesi Departamento Nacional, oferta aos nossos profissionais
de educacéo, cursos voltados para as areas relacionadas. Visitas técnicas as
escolas, devolutivas dos simulados, propostas de planos de acao, essas séo
algumas das inumeras ac¢des desenvolvidas na Rede Sesi-DF de Educacédo
para a capacitacao e aperfeicoamentoda equipe de educacéo e dos trabalhos
realizados durante o ano letivo.

Internamente, a Rede Sesi-DF de Educacéo investe na formacao continuada
da sua equipe educacionaltrazendo para o seu espaco escolar, capacitacdes
diversas que vao ao encontro das necessidades e demandas apontadas pela
equipe na avaliacdo institucional. Os temas diversos contemplam as
metodologias ativas, mediacao de conflitos, tecnologiaeducacional, educacao
tecnoldgica, projeto de vida do estudante, avaliacdo, motivacdo em sala de
aula, dentre outros. Em conjunto a essa acao, é realizado constantemente o
compartilhamento de boas praticas entre as equipes dos Centros de Ensino,
0 que se constitui numa acao essencial para disseminar e elevar a qualidade
de atuacdo das equipes docente e pedagdgica, e, principalmente, o
alinhamento das atividades realizadas nos Centros de Ensino, de forma a

consolidar a Rede Sesi-DF de Educacéao.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente Proposta Pedagdgica apresentou diretrizes norteadoras das
relacdes institucionais e a organizacao didatico-pedagogica e administrativa,
da Rede Sesi-DF de Educacédo na oferta do Ensino Fundamental, Ensino
Médio e Ensino Médio com ltinerarios de Formacgao Técnica e Profissional.
Os seus fundamentos estabelecidos sdo indicativos do caminho que sera
percorrido em busca da qualidade e da exceléncia pedagdgica, em
consonancia com as exigéncias da sociedade, do mundo académico e do
trabalho.

O Servigo Social da Industria— Departamento Regional/Distrito Federal Sesi-
DR/DF entende que formar para o mundo do trabalho transcende a
preparacao em cursos técnicos e/ou universidade. Os fundamentos definidos
na proposta pedagogica indicam o caminho a ser percorrido na formagéo do
estudante, preparando lideres, cidadaos éticos, criticos e conscientes da sua
capacidade de transformacdo, empreendedores, profissionais com
competéncia técnica e emocional, com autonomia moral e intelectual,
incentivando ao protagonismo juvenil e & valorizacéo da diversidade humana
e cultural.

Para tanto, buscamos aliar teoria e pratica do cotidiano por meio de
metodologias elencadas naproposta pedagdgica, oportunizando situacées de
aprendizagem vinculadas a realidade do estudante por meio do uso de
espacos, participacdo em eventos cientificos e culturais, inovacao,
aprendizagens significativas, projetos, situacbes problematizadoras,
sintonizando a escola com o mundo do trabalho. Na Rede Sesi-DF de
Educacao, o desenvolvimento de competéncias e de habilidades prepara o
estudante para a vida.

&b/ ) oo PG

Brasilia-DF, 23 de novembro de 2021.

MARCO ANTONIO AREIAS SECCO
Nibia Aparecida da Silva Rosa Superintendente do Sesi/ DR-DF
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APENDICE

1 - QUADRO-RESUMO MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Instituicdo Educacional: Rede Sesi-DF de Educagéo
Etapa: Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano

Modulo: 40 semanas - 200 dias letivos

Regime: Seriado Anual

FORMACAO GERAL BASICA

AREAS DO CONHECIMENTO | UNIDADE CURRICULAR | 1°ano | 2°ano | 3°ano | 4°ano | 5°ano

Lingua Portuguesa X X X X X
Linguagens Arte X X X X X
Educacéo Fisica X X X X X
Matematica Matematica X X X X X
Ciéncias da Natureza Ciéncias X X X X X
Historia X X X X X
Ciéncias Humanas
Geografia X X X X X
PARTE DIVERSIFICADA
LinguaInglesa X
Projetos Interdisciplinares X
Educacéo Tecnologica X X X X X
MODULO-AULA SEMANAL — JORNADA PARCIAL 25 25 25 25 25
CARGA HORARIA ANUAL — JORNADA PARCIAL 833 833 833 833 833

OBSERVACOES:

1. Horario de funcionamento da instituicdo: 7has 22h
2. Jornada e turno, horério das aulas:
o Parcial:matutino: 7h30 as 12h | vespertino: 13h30 as 18h

3. Duragdodo médulo-aula: 50 minutos
4. Duracaodo intervalo: 20 minutos
5. Os itens anteriores, enumerados de 2 a 4, serdo definidos no inicio de cada periodo letivo,

observadaa carga horaria aprovada.
6. Projetos interdisciplinares correspondem, no minimo, a 20% (vinte por cento) da carga horaria
anual.
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2 - QUADRO-RESUMO MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

ANOS FINAIS

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Instituicdo Educacional: Rede Sesi-DF de Educacao
Etapa: Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano
Mddulo: 40 semanas - 200 dias letivos

Regime: Seriado Anual

FORMAGAO GERAL BASICA

AREAS DO CONHECIMENTO | UNIDADE CURRICULAR 6°ano 7°ano 8%ano 9%ano
Lingua Portuguesa X X X X
Arte X X X X
Linguagens
Educacéo Fisica X X X X
LinguaInglesa X X X X
Matematica Matematica X X X X
Ciéncias da Natureza Ciéncias X X X
Ciéncias Humanas Historia X X X
Geografia X X X X
PARTE DIVERSIFICADA
Filosofia X
Projetos Interdisciplinares X
Educacéo Tecnolégica X X X X
MODULO-AULA SEMANAL — JORNADA PARCIAL 30 30 30 30
CARGA HORARIA ANUAL — JORNADA PARCIAL 1000 1000 1000 1000

OBSERVACOES:

1. Horariodefuncionamento dainstitui¢cdo: 7has 22h
2. Jornadaeturno,horéario das aulas:

o Parcial: matutino: 7h10 as 12h30 | vespertino: 13h10 as 18h30
3. Duragédo do médulo-aula: 50 minutos
4. Duracgao do intervalo: 20 minutos
5. Ositensanteriores,enumerados de 2a4, serdo definidos no iniciode cada periodo letivo, observadaa carga

horariaaprovada.

6. Projetosinterdisciplinares correspondem, no minimo, a20% (vinte por cento) dacargahorariaanual.
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3 — QUADRO-RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO MEDIO

Instituicdo Educacional: Rede Sesi-DF de Educagéo
Etapa: Ensino Médio — 12 a 32 série
Modulo: 40 semanas - 200 dias letivos
Regime: Seriado Anual
Oferta: Presencial
FORMACAO GERAL BASICA
AREAS DO CONHECIMENTO UNIDADE CURRICULAR T SERZIES 3
Lingua Portuguesa
Linguagens e suas Tecnologias Lingua Inglesa X X X
Arte
Educacéo Fisica
Matematica e suas Tecnologias Matematica X X X
Ciéncias da Nat Fisica
iencias da Naturezae suas Quimica X X X
Tecnologias - -
Biologia
Histéria
Ciéncias Humanas e Sociais Geografia X X X
Aplicadas Filosofia
Sociologia
TOTAL DE MODULOS-AULA PRESENCIAIS SEMANAIS 8 6 4
CARGA HORARIA PRESENCIAL ANUAL 640 480 320
CARGA HORARIA A DISTANCIA ANUAL 160 120 80
CARGA HORARIA ANUAL 800 600 400
CARGA HORARIA TOTAL DA FORMACAO GERAL BASICA 1800
ITINERARIO FORMATIVO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE CURRICULAR _ SERZ'ES =
1
Plano Pessoal de Estudo X X
Nucleo Comum (Projeto de Vida)
Mundo do Trabalho
Aprofundamentc_) das Areas de Obrigatérias X X
Conhecimento
Aprofundamento na Formacé&o Técnica e [Mddulo Integrador X
Profissional Médulo Especifico X
MODULO-AULA SEMANAL 2 4 6
CARGA HORARIA PRESENCIAL ANUAL 160 320 480
CARGA HORARIA A DISTANCIA ANUAL 40 80 120
CARGA HORARIA ANUAL 200 400 600
CARGA HORARIA TOTAL DO ITINERARIO FORMATIVO 1200
CARGA HORARIA GERAL DO ENSINO MEDIO 3000
OBSERVACOES:
1. Horariodefuncionamento dainstituicao: 7has 22h
2. Jornadaeturno,horario das aulas:
o Parcial: matutino: 7h20 as 11h40 | vespertino: 13h10as 17h30
3. Duragdo do médulo-aula: 2horas
4. Duracgé&o do intervalo: 20 minutos
5. Os itens anteriores, enumerados de 2 a 4, serdo definidos no inicio de cada periodo letivo, observada a
cargahoraria aprovada.
6. Projetosinterdisciplinares correspondem,no minimo, a20% (vinte por cento) dacargahoréariaanual.
7. Plano Pessoal de Estudo (Projeto de Vida) ocorredurante os trés anos deformainterdisciplinar.
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4 — QUADRO DE REGISTRO DAS UNIDADES CURRICULARES DONUCLEO
COMUM E DO NUCLEOELETIVO- ENSINO MEDIO

DADOS DO NUCLEO COMUM

. SERIES
UNIDADE CURRICULAR OBRIGATORIA = > =
Plano Pessoal de Estudo (Projeto de Vida) X X X
Mundo do Trabalho X
CARGA HORARIA TOTAL 200
DADOS DO NUCLEO ELETIVO
UNIDADE CURRICULAR OBRIGATORIA SERIES
12 22 S
Itinerario Formativo em Ciéncias da Natureza X X
ltinerario Formativo em Matematica X X
Formagéao Técnica e Profissional em Redes de Computadores X X
Formacéo Técnica e Profissional em Eletrotécnica X X
Formacéo Técnica e Profissional em Informética para Internet X X
Formacéo Técnica e Profissional em Programacao de Jogos Digitais X X
CARGA HORARIA TOTAL 1000

5 - QUADRO DE UNIDADES CURRICULARES DE APROFUNDAMENTO E
DE ITINERARIOS FORMATIVOS COMPLETOS - ENSINO MEDIO

DADOS DO ITINERARIO FORMATIVO

TEMA | Itinerario Formativo em Ciéncias da Natureza
EMENTA
O ltinerario formativo de Ciéncias da natureza e suas tecnologiastém como objetivo o desenvolvimento de

habilidades e competéncias relacionadas &s areas de Microbiologia e Ciéncias da Terra.

O percurso foi dividido em dois modulos: integrador e especifico. O primeiro, tem como fungéo construir a
base conceitual, procedimental e atitudinal necesséaria para o desenvolvimento da autonomia no
aprofundamento nas especificidades de cada uma das unidades curriculares, que acontecera nos modulos
especificos do 3° ano. Por exemplo, € no modulo integrador que os alunos conhecerdao os aspectos
conceituais e os procedimentos para a utilizacéo de microscopios e telescopios para que possam utiliza -los
com autonomia nos madulos especificos.

Ciéncias da Terra: Nessas unidades curriculares os estudantes terdo oportunidade de desenvolver
habilidades e competéncias por meio de objetos de conhecimento relacionados & formacé&o e caracteristicas
bioldgicas, fisicas e quimicas do Universo e dos corpos celestes que o compde. O foco dos mddulos

especificos sera o planeta Terra, sua constituicdo geoldgica e aspectos gerais da atmosfera e circulacéo de
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ventos. Os procedimentos preveem a utilizacao de equipamentos e dados obtidos por meio de telescépios,
satélites, veiculos espaciais, sismografos, gps, mapas e caratas celestes, imagens de satélites, e estacdes
meteorolégicas.

Microbiologia: Microbiologia é a Ciéncia que estuda o papel dos microrganismos no mundo, principalmente
em relagdo a sociedade humana, ao corpo humano e ao meio ambiente. Nas unidades curriculares dessa
areaos estudantesterao oportunidade de desenvolver os aspectos de natureza conceitual e procedimental
por meio de objetos de conhecimento de grande relevancia cientifica, social e econémica. As nocdes de
Microbiologia ofertam aos alunos uma visdo ampla das caracteristicas dos microrganismos, bem como de
sua importancia para a satde humana, manutencéo do equilibrio ecoldgico e aplicagfes em ramos da

industria fundamentais na sociedade.

HABILIDADES GERAIS

C1-Analisardo ponto de vista do conhecimento das Ciéncias da natureza, o estudo da formacao e evolugdo

do Universo e do planeta Terra bem como dos seres que o habitam.

e H1-Compararasdiferentesteorias de sobre a origem do Universo e do Sistema Solar.

e H2-Caracterizar os corpos celestes que formam o Sistema Solar

e H3-Conheceraescalade classificacdo de luminosidade de estrelas.

e H4-Relacionarociclode vidae a evolugdo das estrelas a sua composi¢do quimica e sua massa.

e H5-Relacionaracor da luzemitida poruma estrelacom a sua composicao quimica.

e H6-Explicaro funcionamento dos instrumentos utilizados pelos seres humanos para estudar o Universo:
telescopios, radiotelescépios e espectrédmetros.

e H7-Avaliar as caracteristicas dos planetas que compde o Sistema Solar em relacdo a composicao da
atmosfera, presenca de agua, minerais e as condi¢cdes de manutencéo da vida.

e HB8-Conhecer os métodos utilizados por pesquisadores para investigar a existéncia de vida em outros
planetas.

C2- Analisar a estrutura do planeta Terra considerando os aspectos geoldgicos, a ocorréncia de fenémenos

sismicos e meteorolégicos de modo a levantar hipoteses e propor solugfes para os impactos das acdes

humanas e naturais sobre os ambientes.

e H9-Analisar as caracteristicas das camadas do planeta: crosta, manto e nucleo, considerando sua
constitui¢éo fisico-quimica.

e H10-Compreenderateoria de deriva continental e tectbnica de placas e suas influéncias nos fenémenos
geoldgicos e sismicos.

e H11-Conhecer as escalas de medida de intensidade e magnitude de terremotos e a classificagdo de
ventos.

e H12- Explicar como se formam os tsunamis, 0s maremotos e os vulcées bem como 0s seus impactos
sobre os ambientes.

e H13-Relacionaracomposicdo quimica da atmosfera terrestre com sua importancia para a manutencao
da vidano planeta Terra.

e H14- Avaliar os impactos ambientais provocados pelas agdes humanas na composicao e nafungdo da

atmosferaterrestre.
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H15-Analisar as etapas de formagéo do petroleo e dos diferentes tipos de rocha, bem como suas
utilizacdes em processos industriais.

H16-Discutir propostas individuais e coletivas para a preservacdo ambiental.

C3 - Aplicar os conceitos, procedimentos, praticas de investigagao caracteristicos das Ciéncias da Natureza

na explicacdo de fendbmenosrelacionados as Ciénciasda Terra e a Microbiologia.

H17- Aplicar os conceitos da Quimica, da Fisica e da Biologia, nacompreenséao de fendmenos naturais
e resolugdo de situagdes problemas presentes nas situagdes cotidianas em geral e no contexto e
situagOes caracteristicas das Ciéncias da Terra e da Microbiologia.

H18-Compreender as caracteristicas dos elementos radioativos: emissdes de radiagédo, decaimento
radioativo e meia-vida de diferentes elementos presentes no planeta Terra.

H19- Utilizar adequadamente os microscopios adotando os procedimentos adequados para
investigacdo de microrganismos patogénicos ou nao relacionados a saude humana e seguranga
alimentar.

H20-Empregar procedimentos e praticas de observacgéo, levantamento de hipotese, experimentacao,
coleta de dados e conclusdes para resolugédo de problemas, que envolvem os diferentes aspectos
relacionados ao estudo de Microbiologia, Geologia, Astronomia e Meteorologia.

H21- Explicar os fendmenos naturais sob a perspectiva das relacdes entre matéria, vida e energia,
considerando os diferentes contextos das Ciéncias da Terra e da Microbiologia.

H22-Utilizar diferentes instrumentos de observac¢éo e medicéo na identificagdo dos corpos celestes e
na analise das condi¢cGes meteorologicas locais.

H23-Explicar as aplicacdes das radiacdes eletromagnéticas no funcionamento de equipamentos
utilizados na comunicagédo, equipamentos médicos, microscopia de luz e eletrdnica, telescopios e
radiotelescopios e computadores.

H24-Compreender os processos de manipulagéo e criacdo de organismos geneticamente modificados.
H25-Avaliar os impactos ambientais, sociais, econdmicos da utilizacdo de organismos geneticamente
modificados na alimentacao, naindustria farmacéutica e demais contextos nos quais esses organismos
sdo utilizados.

H26-Utilizar diferentes técnicas de observacéo, crescimento, desinfecc¢éo, observacdo e anélise de
microrganismos.

C4 - Aplicar os conhecimentos te6ricos e praticos de Microbiologia na area alimentar e da salde,

reconhecendo a presenca de microrganismos e seus efeitos sobre o organismo humano, para debater e

proporagfes de promocéo e manutencgdo da saude individual e coletiva.

H27-Reconhecer a importancia da Microbiologia de alimentos para a manutenc¢do da saude da
populagéo.

H28- Conhecer os microrganismos de maior importancia para a area de Microbiologia de alimentos
considerando suas caracteristicas e formas de proliferacao.

H29-Caracterizar os fatoresintrinsecos e extrinsecos que controlam o desenvolvimento microbiano em
diferenteslocais.

H30-Compreender as diferentes formas de transmissdo como ocorre atransmisséo de microrganismos

e seus impactos na salude dos seres humanos
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H31-Conhecer os principais microrganismos patogénicos, assim como suas toxinas veiculadas por
alimentos e seu impacto na salide humana.

H32- Conhecer os parametros que mecam a qualidade higi€nica e higi€nico-sanitaria dos alimentos.
H33-Compreender os tipos de alteracdes provocadas pelos microrganismos nos alimentos, assim como
0s principais métodos de controle.

H34-Conhecer os critérios microbiol6gicos aplicados para avaliar a qualidade de alimentos.
H35-Executar as principais técnicas de analise de microrganismos veiculados por alimentos, assim
como desempenhar a postura adequada ao laboratério de microbiologia.

H36-Compreender as relagdes entre 0s microrganismos entre sie com outros seres vivos, em especial
os seres humanos.

H37-Conhecer os principais microrganismos patogénicos e as doencgas causadas por eles.
H38-Conhecer as principais medidas de controle das infec¢g6es causadas por microrganismos.
H39-Reconheceraacgao dos antibiéticos sobre os microrganismos e aimportancia da sua utilizagéo de
formaadequada.

H40-Compreender como se da a producgédo e a agdo das vacinas.

H41-Analisar diferentes exames clinicos de modo a compreender comose da o diagnésticode infecgdes
virais e bacterianas.

H42- Analisar os impactos e perigos do uso de armas biolégicas sobre a populagdes atingidas.

C5- Aplicar conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, produzidos no Itinerario de Ciéncias da Natureza,

na elaboracgéo de propostas pesquisa e desenvolvimento de projetos.

H 43 -ldentificar um problema para o desenvolvimento de um trabalho de pesquisa nas areas de
Microbiologia ou Ciéncias da Terra.

H 44- Conhecer metodologia do trabalho cientifico.

H 45- Elaborar projeto de pesquisa e investigacao cientifica.

HABILIDADES ESPECIFICAS

EIXO(S) o
ESTRUTURANTES AREA(S) DO CONHECIMENTO
Investigacédo Cientifica Ciénciasda Natureza
Empreendedorismo Ciéncias da Natureza
MODULO DE FORMAGAO PARA O MUNDODO TRABALHO
EIXO(S) ~
ESTRUTURANTES FORMACAO PROFISSIONAL
Autoconhecimento
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho
Projeto de Vida e Carreira

PERFIL DO EGRESSO

Desenvolver habilidades e competéncias por meio do estudo das caracteristicas do Universo e dos
corpos celestes que o compdem: dimensdes, localizacdo, movimentos, forcas que atuam entre eles,
composigao quimica, entre outros aspectos;

Compreenderas principais caracteristicas e formas de geracdo das ondas que compdem o
espectro eletromagnético bem como as suas aplicacdes em diferentes tecnologias nas areas de
comunicagdo, medicina e em diversos instrumentos de investigacéo cientifica;

Utilizar diferentes tecnologias desenvolvidas para e por meio do estudo do Universo como os tipos de
telescopio e seu funcionamento, as viagens espaciais e a utilizacéo de satélites para comunicacao,
mapeamento da superficie do planeta e localizacdo (GPS);
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- Analisar as caracteristicas do planeta Terra relacionando-as com sua formacgéao e estrutura, bem como
compreender a ocorréncia de diferentes fendémenos sismicos e atividade vulcanica, reconhecendo suas
consequéncias;

- Explicar a formacgédo dos diferentes tipos minerais e os processos de fossilizagdo, associando sua
importancia a construgdo de conhecimento sobre o0 passado do planeta Terra;

- Analisar aspectos ligados ao clima, como os padrdes de circulagdo atmosférica e circulacao oceanica,
fendmenos climéaticos, ciclones, anticiclones e frentes (frias, quentes e estacionarias), furacdes, escalas
de for¢a dos ventos, previsdo do tempo e relaciona-losas alteracdes climaticas provocadas pela agéo
dos sereshumanos;

- Desenvolverpesquisas com seres microscopicos,compreendendo suas origens,estruturase suas
relacdes com a saude, os alimentos, os animais e os elementos da natureza;

- Aprofundar conhecimentos sobre conceitos associados as estruturas que compdem as células, os
mecanismos bioquimicos do metabolismocelular, as caracteristicas especificas dos reinos virus, fungos,
protozoario e monera, a manipulacéo genética, a bioética e a biosseguranca;

- Desenvolver conhecimentos e praticas sobre a seguranga de alimentos e os diferentes tépicos
relacionados a presenca, desenvolvimento e controle de microrganismos em diferentes classes de

produtos.
. SERIES
UNIDADE CURRICUAR OBRIGATORIA 2] 22| 32
Mundo do trabalho. Autoconhecimento, Mundo do Trabalho, Projeto de Vida e Carreira X

Mddulo integrador:

e Seres microscOpicos: um mundo a descobrir. Ondas eletromagnéticas: caracteristicas,
geracao e interacdes. X

e Desvendando o planeta Terra. Universo e planeta Terra.

e Seres microscopicos: um mundo a descobrir. Conhecendo os microrganismos.

Mddulo Especifico:

e  Seres microscopicos: um mundo a descobrir. Convivendo com 0s microrganismos:

e Microbiologia de Alimentos. Microbiologia na satde

e Desvendando o planeta Terra. O planeta Terra por dentro e por fora: Atmosfera e X
Meteorologia

e Seres microscopicos: um mundo a descobrir. Desvendando o planeta Terra. Aplicando
conhecimentos e propondo solucdes.

CARGA HORARIA TOTAL 1200

DADOS DO ITINERARIO FORMATIVO

TEMA Itinerario Formativo em Matematica

EMENTA

O ltinerario formativo de Matematica e suas tecnologias tem comoobjetivo o desenvolvimento de habilidades
e competéncias relacionadas as areas de Tecnologia, Engenharias, Matematica Financeira, Estatistica E
Investigacgédo Cientifica.

O percurso formativo esta dividido em dois Médulos: Integrador e Especifico. O Mddulo Integrador pretende
aprofundar conhecimentos estruturantes de Matematica Bésica, relacionados a Algebra Linear, Geomeftia
Analitica e Vetorial e Geometria Descritiva, relevantes aos estudos de Engenharia. Além disso, introduz e
amplia conhecimentos tecnoldgicos sobre robética, automacéo, inteligénciaartificial, programacao, design e
jogosdigitais, potencializando resolugdo de problemas, modelagem e analises mais complexas.

O Mobdulo Especifico tema intencdo de aperfeicoar conhecimentos de Céalculo Diferencial e Integral,

aproximando o estudante do Ensino Superior em Engenharias, além de aplicar conhecimentos de
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Matematica Financeira em contextos complexos e reais, da vida pessoal e profissional. Também busca
subsidiar pesquisas, programas, decisdes e argumentos por meio da analise de dados estatisticos,
probabilidade e ciéncia de dados. Em paralelo com os estudos especificos, o estudante terd a oportunidade
de conhecer e produzir pesquisa cientifica, projetar e desenvolver produtos de acordo com suas
possibilidades cognitivas, socioemocionais e psicomotoras, percebendo-se como autor de conhecimento
relevante no mundo contemporaneo e no mundo do trabalho.

O ltinerario de Matematica tem por objetivos:

- Ofertar trajetorias formativas, que tenham relevancia para os jovens e favorecam o prosseguimento dos
estudos em Ciéncias, Tecnologias, Design, Engenharias e Matematica, bem como sua insergéo futura no
mercado de trabalho.

- Articular a formacao geral basica (conjunto de competéncias e habilidades das areas de conhecimento
previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC)) aformacao do itinerario formativo.

- Ofertar unidades curriculares (elementos com carga horaria pré-definida) para que o estudante tenha
fundamentos cientificos e tecnoldgicos, demandados pela natureza do Iltinerario formativo de Matematica e
desenvolva um projeto ou produto até o final do Ensino Médio.

- Possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades, entendidas como conhecimentos em ag o,
com significado para a vida, expressas em praticas cognitivas, profissionais e socioemocionais, atitudes e
valores continuamente mobilizados, articulados e integrados, para resolver demandas complexas da vida
cotidiana, do exercicio da cidadania e da atuagdo no mundo do trabalho.

- Elencar tratamento metodoldgico que evidencie a contextualizagao, a diversificagéo e outras formas de
interacdo e articulacdo entre diferentes campos de saberes especificos, contemplando vivéncias praticas e
vinculando a educacao escolarao mundo do trabalho e a pratica social.

- Garantir agbes que promovam a educacao tecnoldgica basica; a possibilidade de protagonismo dos
estudantes para a autoria e producgdo de inovagéo; a lingua portuguesa como instrumento de comunicacao,
acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania.

- Organizarasformas de avaliagdo, por meio de atividades tedricas e praticas, projetos e atividades, autoria,
resolucao de problemas, diagnésticos em sala de aula, projetos de aprendizagem inovadores e atividades
orientadas, de tal forma que ao longo do Ensino Médio o estudante demonstre competéncias e habilidades
desenvolvidas; dominiodos principios cientificos e tecnolégicos que estdo presentes na produ¢do modema,
determinando novas reflexdes para a aprendizagem e dominio das formas contemporaneas de linguagem.
- Considerar a formacéo integral do estudante, contemplando seu projeto de vida e sua formagao nos
aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.

HABILIDADES GERAIS

C1- Utilizar programacéo para criar e implementar produtos e protétipos relevantes na vida pessoal, social

ou profissional.

e H 1- Conhecer, relacionar e aplicar fundamentos de inteligéncia artificial, jogos digitais, modelagem
digital, realidade virtual, redes sociais, marketing digital, estrutura de dados, direitos autorais, 16gica,
programacao e robética.

e H 2- Explorarmateriais e tecnologias, jogos e aplicativos, hardware e software

e H 3- Utilizar tecnologia para experimentar, investigar, comunicar, programar, criar e implementr

algoritmos em contextos de robética, automacao, jogos digitais, aplicativos.
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H 4- Desenvolver fundamentos de programacéo, em diversas linguagens, para transf ormar, transportar
e armazenar dados.

H 5- Planejar e desenvolver experimentos, projetos, dispositivos, aplicativos, softwares, jogos digitais
ou protdtipos com linguagem de programacao

H 6-Reconhecerideias matematicas em jogos digitais.

H 7- Conhecer e produzir imagem, audio, video, midias de interagcdo, animacéo digital, roteiros e
narrativas de jogos digitais

C 2-Utilizar modelos matematicos e recursos tecnolégicos nos calculos financeiros para tomar decisées em

contextos pessoais, sociais e profissionais.

H 8-Reconhecer elementos da linguagem utilizada nos célculos financeiros

H 9- Identificar modelos matematicos nos calculos financeiros

H 10- Identificar, formular, resolver e analisar problemas matemaéticos da area financeira (impostos,
inflacdo, investimentos financeiros, empréstimos, etc.).

H 11- Utilizar recursos tecnoldgicos, como programas computacionais para constru¢des de gréaficos e

planilhas eletrénicas, nos célculos financeiros.

C 3- Utilizar tecnologia, raciocinio estatistico e pensamento critico para investigar e propor solugdes a

problemasdo mundoreal.

H 12- Reconhecer o papel relevante desempenhado pela Estatistica em todos os campos do
conhecimento abordando nomeadamente os conceitos de Recenseamento e Sondagem (populacéoe
amostra);

H 13- Formular questdes, organizar, representar e tratar dados recolhidos para tirar conclusdes huma
analise critica e consciente dos limites do processo de matematizacao da situagao.

H 14- Produzire interpretar distintos tipos de informacdes, quanto para ampliar o conhecimento sobre
aspectos quantitativos e espaciais da realidade, bem como para resolver problemas relacionados com
a vida quotidiana e com o mundo do trabalho.

H 15- Selecionar e usar métodos estatisticos adequados a analise de dados, nomeadamente processos
de amostragem, reconhecendo o grau de incerteza associado.

H 16- Construir, ler e interpretar tabelas e graficos, utilizando tecnologia.

H 17- Calcular medidas de localizacdo e de dispersdo de uma amostra, discutindo as limitag6es dos
diferentes parametros estatisticos.

H 18- Organizar e interpretar dados de natureza quantitativa e qualitativa, variaveis discretas e
continuas, utilizando tecnologia.

H 19- Interpretar medidas de localizagdo de uma amostra: moda, média, mediana, quartis e percentis;
medidas de dispersdo: amplitude interquartil, varidncia, desvio padrédo, utilizando tecnologia.

H 20- Interpretar e abordar grafica e intuitivamente distribuicées bidimensionais, nomeadamente o
diagrama de disperséo, o coeficiente de correlacéo e reta de regresséo.

H 21- Utilizar modelos de regresséao linear na andlise darelagdo entre duas variaveis quantitativas.

C 4- Compreender fundamentos de Calculo, Algebra Linear, Geometria Descritiva, Geometria Analitica e

Vetorial, com adoc¢édo de tecnologias digitais, relevantes aos estudos de Engenharias.
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H 22- Reconhecer, representar e interpretar graficamente funcdes reais de variavel real e funcdes
definidas por expressoes analiticas e usa-las na resolugéo de problemas e em contextos de modelagem;
H 23- Resolver problemas envolvendo sucess8es monétonas, sucessdes limitadas, sucessdes definidas
por recorréncia, progressfes aritméticas e progressdes geométricas (termo geral e soma de n termos
consecutivos);

H 24- Reconhecer, identificar e aplicar na resolugdo de problemas a divisdo euclidiana de polinémios e
regra de Ruffini; a Divisibilidade de polinbmios; o0 Teorema do resto; a Multiplicidade da raiz de um
polindbmio e respetivas propriedades.

H 25- Conhecer, determinar, operar e calcular limite.

H 26- Reconhecer, interpretar e representar graficamente fun¢des racionais e irracionais.

H 27- Calcular e interpretar geometricamente a taxa média de variacdo de umafuncéo e a derivada de
uma fungdo num ponto; com adog¢édo de tecnologias digitais.

H 28- Identificar e justificar a continuidade de funcdes polinomiais, racionais e irracionais;

H 29- Conhecer e aplicar: derivada da soma, da diferenca, do produto e do quociente de fun¢Bes
diferenciaveis; derivada da funcéo exponencial e da funcdo logaritmica; a composicéo de funcdes e o

teorema da derivada da fungdo composta; derivadas das fun¢des seno, cosseno e tangente

C 4- Compreender fundamentos de Calculo, Algebra Linear, Geometria Descritiva, Geometria Analitica e

Vetorial,com adoc¢éo de tecnologias digitais, relevantes aos estudos de Engenharias.

H 30- Utilizar nogdes essenciais de geometria e algebra para compreender Geometria Analitica e
Vetorial.

H 31- Reconhecer distancia entre dois pontos, ponto médio de um dado segmento de reta, equagéo
cartesiana da mediatriz de um segmento de reta, equacdes e inequacdes cartesianas de um conjunto
de pontos (incluindo semiplanos e circulos) e equacéo cartesiana reduzida da circunferéncia;

H 32- Identificar referenciais cartesianos ortonormados do espacgo e o significado das equacgdes de
planos, de retas e da superficie esférica.

H 33- Reconhecer, analisar e aplicar na resolugéo de problemas: Norma de um vetor; Multiplicacéo de
um escalar porum vetor e a sua relacdo com a colinearidade de vetores e com o vetor simétrico; Soma
e diferenca entre vetores; Propriedades das operac¢des com vetores; Coordenadas de um vetor; Vetor-
posicdo de um ponto e respetivas coordenadas; Coordenadas da soma e da diferenca de vetores;
Coordenadas do produto de um escalar por um vetor e do simétrico de um vetor; Relagdo entre as
coordenadas de vetores colineares; Vetor diferenca de dois pontos; Calculo das respetivas
coordenadas; Coordenadas do ponto somade um ponto com um vetor; Calculo danormade um vetor
em func¢éo das respetivas coordenadas; Vetor diretor de uma reta; Relagéo entre as coordenadas de
um vetor diretor e o declive da reta; Paralelismo de retas e igualdade do declive;

H 34- Utilizar no¢des essenciais de Geometria no Espaco para compreender Geometria Descritiva.

H 35- Identificar os planos que organizam o espaco no sistema de representacao diédrica e triédrica,
respectivas retas de interseccdo, semi-espacos e coordenadas ortogonais com adog¢ao de tecnologias
digitais

H 36- Representar ponto e segmento de reta pelas suas proje¢des e relaciona-las com alocalizagdono

espaco, adocao de tecnologias digitais.
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e H 37-Representarfiguras planas contidas em planos de perfil, verticais e de topo utilizando tecnologias
digitais

e H 38- Representar prismas, paralelepipedos, cilindros, piramides, cones e esferas situados num plano
horizontal, frontal ou de perfil, com adog¢édo de tecnologias digitais

e H 39- Identificar, formular, analisar e resolver sistemas lineares por diferentes formas, inclusive
escalonadas

e H 40- Identificar e utilizar vetores, combinag6es lineares de vetores, multiplicagdo de matriz por vetor e
representacdo matricial para sistemaslineares

e H41- Reconhecer,representare aplicar matrizes e determinantes

e H 42- Reconhecer e relacionar dependéncia e independéncia linear, transformagdes lineares e matriz
de umatransformacéo linear

e H 43- Reconhecer e aplicar produto de matrizes, matriz transposta e matriz inversa na resolugdo de
sistemaslineares

e H44- Reconhecere aplicardeterminantes de matrizes e suas propriedades

C 5- Sistematizar, registrar e apresentar conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, produzidos no

Ensino Médio, como resultado do trabalho de pesquisa e investigacao cientifica.

e H 48- Reconhecero desenvolvimento da ciéncia em pesquisas cientificas

e H49- Conhecer metodologia do trabalho cientifico.

e H 50- Explicitar a afinidade com o tema; relevancia para a comunidade cientifica e para a sociedade;
revisao bibliogréafica;inovacédo e resposta ao problema da pesquisa.

e H 51-Elaborar projeto de pesquisa e investigagao cientifica, vinculado a problemas reais e de acordo

com a natureza de uma area do conhecimento, podendo ser apresentado em diversos formatos.

HABILIDADES ESPECIFICAS

EIXO(S) ]
ESTRUTURANTES AREA(S) DO CONHECIMENTO
Investigacgédo Cientifica Matematica e suas Tecnologias
Empreendedorismo Matematica e suas Tecnologias
MODULO DE FORMACAO PARA O MUNDODO TRABALHO
EIXO(S) ~
ESTRUTURANTES FORMACAO PROFISSIONAL
Autoconhecimento
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho
Projeto de Vida e Carreira

PERFIL DO EGRESSO

- Reconhecer e utilizar mdltiplas linguagens e estratégias que lhe permitam analisar e questionar criticamente
arealidade, avaliar e selecionar informacdes, formular hipoteses, buscar solu¢des (empiricas ou nédo) e tomar
decisdes fundamentadas no seu dia a dia;

- Relacionar linguagens, representacdes, férmulas, equacgfes e demais ferramentas algébricas e geométricas
no desenvolvimento de modelos matematicos;

- Utilizar conhecimentos, modelos e métodos matematicos para resolver problemas por meio de raciocinios

dedutivos e indutivos;
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- Analisar, aplicar e elaborar informagdes estatisticas e probabilisticas, provenientes de naturezas distintas
(social,econdmica, politica ou cientifica), especialmente com o uso de recursos tecnoldgicos, e que articulem
diferentes areas do conhecimento;

- Realizar inferéncias e previsdes, considerando tendéncias probabilisticas, para a tomada de decisdo em
contextos das ciéncias, das tecnologias, das atividades pessoais e profissionais;

- Potencializara intervencdo nos debates e tomadas de decisdes que envolvam aplicacBes da Matematica
nas ciéncias, nastecnologias, nas engenharias, no design, nainovacao e na sociedade;

- Aplicar modelos matematicos nos processos de planejamento, design, prototipagem e avaliagdo de

novos materiais, dispositivos e equipamentos, bem como na implantagéo e inovagédo de empreendimentos
que impactem a indUstria, a sociedade e o meio ambiente, relacionando-os aos diferentes campos da
engenharia;

- Analisar e compreenderfendmenos por meio de modelos matematicos, computacionais ou fisicos,
validados por experimentos ou técnicas estatisticas que gerem resultados reais para o0 comportamento dos
fendmenos e sistemas em estudo, numa perspectiva disciplinar e interdisciplinar;

- Conceber, projetar e analisar produtos (bens e servicos) e componentes ou processos deforma criativa,
com viabilidade técnica e econdmica nos contextos em que seréo aplicados;

- Usar a linguagem matematica em resolugdes de problemas, transformando a compreensao dos conceitos,
tais como angulos, sistemas de coordenadas, equacgdes, funcdes, teoremas e trigopnometria, em niveis mais
abstratos, comunicados por linguagem alfanumérica, especialmente em jogos digitais;

- Selecionar, organizar, interpretar e utilizar a linguagem matematica aplicada a programacéo, a robotica e a

automacao.
) SERIES
UNIDADE CURRICUAR OBRIGATORIA 1] 22| 32
Mundo do trabalho. Autoconhecimento, Mundo do Trabalho, Projeto de Vida e Carreira X
Médulo integrador:
e Ciénciae Tecnologia X

e Modelos matematicos

Médulo Especifico:

e Matemética Financeira
e Pensamento Estatistico X
e Matematica aplicada as Engenharias
e Investigagdo e Inovagao Cientifica

CARGA HORARIA TOTAL 1200

DADOS DO ITINERARIO FORMATIVO

TEMA Formacgao Técnica e Profissional em Redes de Computadores
INTITUICAO PARCEIRA Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai
EMENTA

O curso Técnico em Redes de Computadores tem por objetivo atender os principios norteadores enunciados
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico e pelo Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacgao, a saber:
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a) Independéncia e articulagdo com o Ensino Médio; Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;
Desenvolvimento de competéncias para a laboralidade; Flexibilidade, interdisciplinaridade e
contextualizagdo; Identidade dos perfis profissionais de conclusao de curso; Atualizagdo permanente dos
cursos e curriculos; Autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

b) Fornecer ao aluno condi¢Bes para o desenvolvimento de competéncias profissionais e pessoais,
necessarias ao desenvolvimento de atividades ou funcgdes tipicas, segundo os padrdes de qualidade e
produtividade requeridos pela natureza do trabalho do Técnico em Redes de Computadores.

c) Desenvolver, através dessa habilitagdo e das qualificagdes profissionais intermediarias, que comp 8emo
itinerario profissional, competéncias que favorecam a laboralidade do profissional egresso desse curso.

d) Contribuir para o desenvolvimento técnico, econdémico e social das empresas que utilizam servicos de
Redes de Computadores. €) Fornecer aos estudantes o conhecimento tedrico e pratico das diversas
atividades da area de Redes de Computadores, permitindo que o futuro profissional descubra o seu
verdadeiro potencial e inicie um processo de desenvolvimento de suas potencialidades da busca da sua

realizagédo profissional.

HABILIDADES GERAIS

C2 - Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a tecnologia da informacéo
que subsidiarao o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos técnicos de referéncia, bem como
as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

H14 — Reconhecer componentes e periféricos de computadores.

H15 — Identificar os cuidados de seguranga no manuseio de sistemas computacionais.

H16 — Identificarameacas virtuais de seguranga nos sistemas computacionais.

H17 — Interpretar termos técnicos, inclusive em inglés, utilizados em sistemas computacionais.

H18 - Identificar simbologias utilizadas em sistemas computacionais.

H19 — Identificartipos, caracteristicas e funcionalidades dos diferentes sistemas operacionais.

H20 — Correlacionar as caracteristicas do hardware com os requisitos minimos de software definidos pelo
seu fabricante.

H21 - Empregar procedimentos para instalacéo e configuracéo de periféricos.

H22 — Empregar procedimentos para gerenciamento de pastas e arquivos.

H23 - Empregar procedimentos para gerenciamento de aplicativos.

H24 — Reconhecer mensagens de erro em sistemas computacionais.

H25 — Definir configuragfes dos sistemas operacionais de acordo com suas necessidades.

H26 — Identificar aplicativos e suas funcionalidades de acordo com as necessidades do usuario.

H27 — Definir configuracdes dos aplicativos de acordo com suas necessidades.

H28 — Identificar os tipos, caracteristicas e funcionalidades dos softwares de escritdrio.

H29 — Empregar as ferramentas de escritdrio e suas funcionalidades para elaboragdo de documentos,
planilhas, grafico e apresenta¢des multimidia.

H30- Identificar recursos para integra¢do de documentos de diferentes aplicativos.

H31 - Identificar os tipos e caracteristicas das ferramentas de produtividade, colaboragdo e recursos da web.
H32 - Empregar ferramentas de produtividade, colaboracéo, recursos daweb e suasfuncionalidades.

H33 — Empregar as ferramentas de gerenciamento de e-mail, produtividade em nuvem e ferramentas de
navegacao e suas funcionalidades.
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H34 — Empregartécnicas de pesquisa em sistemas computacionais.
C3- Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos as caracteristicas e
funcionalidades de banco de dados, que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos
cursos técnicos de referéncias, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

H35 — Identificar conceito, tipos, caracteristicas e armazenamento do banco de dados dos sistemas
computacionais.

H36 — Identificar arquitetura de banco de dados de acordo com o sistema computacional.

H37 — Identificar caracteristicas de modelagem de dados para organizagdo e estrutura de armazenamento
de dados.

H38 — Identificar métodos de normalizagdo de banco de dados.

H39 - Identificar sistemas de gerenciamento de banco de dados.

H40 — Identificar linguagem de banco dados relacionais e ndo relacionais para consulta, manipulacao,
controle e definigdo.

H41 - Identificar ferramentas de manipulagéo de banco de dados.

H42 — Empregar comentarios para documentacao do cédigo fonte.
C4 - Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a infraestrutura e
tecnologias de redes de computadores do ambiente de usuario que subsidiardo o desenvolvimento das
capacidadestécnicas dos cursos técnicos de referéncia,bem como as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas.
H43 — Reconhecer unidades de medida empregadas na transmissao e armazenamento de dados.

H44 — Reconhecer as simbologias basicas de rede.

H45 — Reconhecer componentes e ativos de redes.

H46 — Identificar tipos e tecnologias de conexédo a redes de computadores.
C5- Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a l6gica computacional e
suas aplicacdes, que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos técnicos de
referéncia, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodologicas. Unidade Curricular: Légica
Computacional

H47 — Utilizar técnicas de abstracao pararesolugéo de problemas.

H48 — Interpretar a simbologia das representacdes graficas para definigdo do fluxo do algoritmo.

H49 — Aplicar expressdes aritméticas, relacionais e l6gicos para sistemas computacionais.

H50 — Aplicarl6gica de programacéo pararesolugéo dos problemas.

H51 - Identificar estruturas de dados para construgéo do algoritmo

H52 — Empregar as estruturas de controle e repeticdo adequadas a l6gica dos algoritmos.

C6- Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos & arquitetura de redes de
computadores, que

H53 — Identificar tipos, caracteristicas e padrdoes de redes de computadores.

H54 — Reconhecer as topologias basicas de rede.

H55 — Reconhecer modelos da arquitetura de redes.

H56 — Reconhecer as simbologias basicas de projetos de rede.

H57 — Representar layout por intermédio de desenhos técnicos basicos.
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H58 — Reconhecer protocolos, servigos e configuracdes basicas de redes de computadores.

H59 — Reconhecer as simbologias basicas de projetos de planta baixa.

H60 — Reconhecer os principios de transmisséo de dados em redes de comunicagao.

C7- Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos aos fundamentos de
eletroeletrdnica, que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas da ocupagdo, bem como as
capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

H61 - Reconhecer os principios da eletroeletrénica queimpactam a montagem e a manutenc¢do de maquinas
e de redes de computadores.

H62 — Identificar instrumentos de medicao eletroeletrénico, suas funcionalidades, suas operacdes e leitura
das grandezas elétricas medidas.

H63 — Reconhecer os principios da energia estatica e os danos causados aos computadores.

H64 — Reconhecer os principios do eletromagnetismo e a interferéncia deste nasredes de comunicagéo.
H65 — Reconhecer os principios de radiofrequéncia e a interferéncia desta nas redes de comunicacéo.

C8- Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas a implementacao de servigos de rede
corporativa, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

H66 — Analisar a viabilidade técnica das necessidades e requisitos de desempenho quanto aos servigos de
rede a serem implementados.

H67 — Selecionar os servigos de rede com base nas caracteristicas do negocio.

H68 — Analisar as politicas de seguranca e requisitos de contingéncia paraimplementacao dos servigos de
rede.

H69 — Definir as politicas de seguranca e caracteristicas de alta disponibilidade de acordo com os requisitos
do negécio.

H70 - Identificar as falhas de funcionamento dos servi¢os a partir dos resultados de testes.

H71 — Selecionar ferramentas de software com base nas caracteristicas do servico e da intervenc¢éo a ser
realizada.

H72 — Empregar os procedimentos de manutenc¢éo das funcionalidades que constituem os servigos de
acordo com a plataforma.

H73 — Reconhecer os padrfes estabelecidos para a documentacgéo de servicos de implementacao e/ou
manutencdo dos servigos de rede.

H74 — Selecionar as informacdes, pela sua relevancia, que vao constituir o documento da implementagio
e/ou manutencao dos servigos de rede.

H75— Interpretar, no projeto, as especificacdes dos servi¢cos de redes bem como as suas funcionalidades.
H76 — Definir os servigos de rede e suas aplicabilidades em conformidade com o escopo do projeto de rede.
H77 — Empregar procedimentos de instalagao do servigo conforme plataforma.

H78— Aplicar as configurac¢des pertinentes em conformidade com o escopo do projeto de rede.

H79 — Reconhecer os testes aplicaveis a infraestrutura logica para identificagdo do funcionamento dos
servigosinstalados.

H80 — Selecionar ferramentas de testes de funcionalidade/ anélise de desempenho de acordo com o servigo
a ser testado/analisado.

H81 — Analisar resultados das ferramentas de testes/analise utilizados na implementacao dos servigos, de

acordo com as especifica¢des e referéncias contidas no projeto.
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H66 — Analisar a viabilidade técnica das necessidades e requisitos de desempenho quanto aos servigos de
rede a serem implementados.

H67 — Selecionar os servigos de rede com base nas caracteristicas do negdcio.

H68 — Analisar as politicas de seguranca e requisitos de contingéncia paraimplementagéo dos servigos de
rede.

H69 — Definir as politicas de seguranca e caracteristicas de alta disponibilidade de acordo com os requisitos
do negécio.

H70 - Identificar as falhas de funcionamento dos servigos a partir dos resultados de testes.

H71 — Selecionar ferramentas de software com base nas caracteristicas do servi¢o e da intervencéo a ser
realizada.

H72 — Empregar os procedimentos de manutencgdo das funcionalidades que constituem os servigos de
acordo com a plataforma.

H73 — Reconhecer os padrfes estabelecidos para a documentacéo de servicos de implementacdo e/ou
manutencao dos servicos de rede.

H74 — Selecionar as informag®es, pela sua relevancia, que vao constituir o documento da implementagéo
e/ou manutencdo dos servigcos de rede.

H75 — Interpretar, no projeto, as especificagdes dos servigos de redes bem como as suas funcionalidades.

H76 — Definir os servicos de rede e suas aplicabilidades em conformidade com o escopo do projeto de rede.
H77 — Empregar procedimentos de instalacdo do servigo conforme plataforma.

H78 — Aplicar as configuragdes pertinentes em conformidade com o escopo do projeto de rede.

H79 — Reconhecer os testes aplicaveis a infraestrutura l6gica para identificagdo do funcionamento dos
servigosinstalados.

H80 — Selecionar ferramentas de testes de funcionalidade/ analise de desempenho de acordo com o servigo
a ser testado/analisado.

H81 — Analisar resultados das ferramentas de testes/andlise utilizados na implementacéo dos servigos, de
acordo com as especificacdes e referéncias contidas no projeto.

C9- Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas a implementacao de servicos de rede
local,bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

H82 — Analisar a viabilidade técnica das necessidades e expectativas do cliente quanto aos servigos de rede
a serem implementados.

H83 — Selecionar os servi¢os de rede com base na necessidade do cliente.

H84 — Analisar normas de seguranca paraimplementacao dos servigos de rede.

H85 — Definir as politicas de seguranga de acordo com a necessidade do usuario.

H86 — Identificar as falhas de funcionamento dos servigos a partir dos resultados de testes.

H87 — Selecionar ferramentas de software com base nas caracteristicas do servigo e da intervencédo a ser
realizada.

H88 — Empregar os procedimentos de manutencao das funcionalidades que constituem os servigos de
acordo com a plataforma.

H89 — Reconhecer os padrfes estabelecidos para a documentacgdo de servicos de implementacao e/ou

manutencao dos servicos de rede.
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H90 — Selecionar as informacdes, pela sua relevancia, que vao constituir o documento da implementagio
e/ou manutencdo dos servigos de rede.

H91 — Interpretar, no projeto, as especifica¢cdes dos servicos de redes bem como as suas funcionalidades.

H92 — Definir os servicos de rede e suas aplicabilidades em conformidade com o projeto e/ou
necessidades/interesses do cliente.

H93 — Empregar procedimentos de instalagao do servico conforme plataforma.

H94 — Aplicar as configuracdes pertinentes em conformidade com o projeto e/ou necessidades/interesses
do cliente.

H95 — Reconhecer os testes aplicaveis a rede légica para identificacdo do funcionamento dos servigcos
instalados.

H96 — Selecionar ferramentas de testes de funcionalidade de acordo com o servigo a ser testado.

H97 — Analisar resultados das ferramentas de testes utilizados na implementagéo dos servigos, de acordo
com a normatécnica.

C10- Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas a implementagdo de servidores, bem
como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas Unidade Curricular: Servidores de redes

H98 — Analisar a viabilidade técnica das necessidades e expectativas do cliente, considerando a
funcionalidade do sistema operacional do servidor.

H99 — Selecionar os sistemas operacionais dos servidores e as plataformas com base nas necessidades a
serem atendidas e capacidade técnica darede.

H100 — Reconhecer as caracteristicas, pré-requisitos, funcionalidades e formas de uso dos diferentes
sistemas operacionais parainstalacdo em hardware especifico de rede.

H101 - Avaliara capacidade do hardware e a sua compatibilidade com o sistema operacional selecionado.
H102 - Identificar os servidores e as plataformas com base nas necessidades a serem atendidas e
capacidade técnica darede.

H103 - Especificar os recursos de hardware de acordo com a especificacio do projeto.

H104 — Identificar os servigos a serem disponibilizados narede, suas caracteristicas e finalidades.

H105 — lIdentificar os requisitos dos sistemas operacionais correspondentes aos servicos a serem
disponibilizados, tendo em vista a preparacédo do ambiente do sistema.

H106 — Aplicar procedimentos técnicos para instalacéo de softwares, aplicativos, hardware/componentes de
apoiorequeridos para ainstalacdo dos servicos a serem disponibilizados na rede.

H107 — Reconhecer os impactos do ndo atendimento aos requisitos legais de propriedade intelectual e
licenciamento de sistemas operacionais e aplicativos.

H108 - Identificar os tipos de licenciamento de sistemas operacionais e aplicativos.

H109 — Identificar as diferentes técnicas de instalacéo de sistemas operacionais de servidores.

H110- Selecionaras técnicas de instala¢do de sistemas operacionais servidores a serem empregadas de
acordo com as especificagBes do projeto.

H111 - Reconhecer as caracteristicas e funcionalidades do hardware e do sistema operacional.

H112 — Reconhecer 0 processo e 0s requisitos de instalacdo de drivers para configuracéo de sistemas
operacionais.

H113 — Correlacionar os resultados dos testes realizados em dispositivos e periféricos com os padrfes de

referéncia estabelecidos.
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H114 - Selecionar ferramentas e equipamentos de testes de funcionalidades a serem empregadas de acordo
com as variaveis a serem testadas.

H115 — Identificar as possiveis falhas de funcionamento dos sistemas operacionais a partir dos resultados
de testes.

H116 — Selecionar os materiais e ferramentas computacionais de ajuste com base nas caracteristicas do
Sistema Operacional e nasintervencdes a serem realizadas.

H117 — Empregar os procedimentos de manutencao dos diferentes servi¢os contidos no projeto.

H118 — Reconhecer os padrées estabelecidos para a documentacéo de servi¢os de instalacdo de sistemas
operacionais de servidores.

H119 — Selecionar as informacdes, pela sua relevancia, que vao constituir o documento da instalacao dos
sistemas operacionais de servidores.

C11- Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas a implementacéo de infraestrutura de
rede 6ptica, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas Unidade Curricular: Redes
Opticas

H120 - Interpretar as normastécnicas aplicaveis ao cabeamento de fibra 6ptica.

H121 - Identificar padrSes e especificagfes de tecnologia de fibra dptica para implementagdo de
infraestrutura de rede

H122 — Interpretar nas normas os procedimentos de segurancga a serem atendidos nas diferentes fases de
implantacéo de redes Opticas.

H123 - Interpretar as simbologias dos projetos de planta baixa dos contextos de instalagdo darede fisica.
H124 — Definir uplinks 6pticos a partir das especificagdes do projeto arquitetbnico e das caracteristicas fisicas
do ambiente de instalagéo.

H125 - Selecionar os diferentes tipos de fibra 6ptica, conectores, dispositivos e demais insumos empregados
na estruturacéo de redes Opticas, suas caracteristicas e finalidades.

H126 — Dimensionar, com base nos requisitos de projeto, as caracteristicas fisicas e funcionais da rede
Optica a ser constituida, tendo em vista a selecéo dos materiais a serem utilizados no processo.

H127 — Reconhecer os diferentes tipos de fibra dptica, caracteristicas e finalidades de equipamentos e
ferramentas empregados naimplantagdo de redes dpticas.

H128 — Empregar os procedimentos técnicos estabelecidos pelas normas quanto a prepara¢do dos materiais
a serem utilizados naimplantacéo de redes 6pticas.

H129 — Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas de uso dos equipamentos e ferramentas
empregados nos processos de teste de funcionamento de redes épticas.

H130 — Correlacionar os resultados dos testes realizados em redes épticas com os padrdes de referéncia
estabelecidos.

H131 - Identificar as falhas de funcionamento das redes épticas a partir dos resultados de testes.

H132 — Selecionar os materiais, equipamentos e ferramentas com base nas caracteristicas do cabeamento
optico e da intervenc¢édo a ser realizada.

H133 — Empregar os procedimentos aplicaveis & manutencéo das diferentes estruturas que constituem as
redes Opticas de comunicacgéo de dados.

H134 — Interpretar os padrfes estabelecidos paraa

documentagédo de servicos de constituicdo e/ou manutencao de redes é pticas.
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H135 - Selecionarasinformacdes, pela suarelevancia, que vao constituir o documento daimplementagio
e/ou manutencao darede 6ptica.

C12-. Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas a configuragdode ativos de redes, bem
como as capacidades sociais, organizativas e metodoldégicas.

H136 — Interpretar, no projeto, as especificacbes dos ativos de redes bem como as suas funcionalidades.
H137 - Identificar os ativos que atendem as necessidades do projeto.

H138 — Definir os diferentes ativos de rede e suas aplicabilidades em conformidade com o projeto e/ou
necessidades/interesses do cliente.

H139 - Aplicaras configuracdes pertinentes em conformidade com o projeto e/ou necessidades/interesses
do cliente.

H140 - Reconhecer as diferentes tecnologias de ativos de rede.

H141 — Empregar os procedimentos técnicos de instalacdo e configuragéo de ativos de redes contidos no
manual do fabricante.

H142 — Interpretar as simbologias dos projetos de planta baixa dos contextos de instalacéo fisica de ativos
de redes.

H143 - Identificar as condi¢cBes do ambiente (interferéncia eletromagnética, acomodacao, rede elétrica,
umidade, poeira, temperatura e acesso a infraestrutura) que impactam no funcionamento e integridade dos
ativos de redes.

H144 — Interpretar as boas praticas e requisitos técnicos aplicaveis arealizacao de teste de funcionamento
dos diferentes ativos de redes.

H145 — Selecionar materiais, ferramentas e equipamentos de testes de funcionalidade e conectividade de
acordo com as variaveis a serem testadas.

H146 — Correlacionar osresultados dos testes realizados em ativos de redes com os padrdes de referéncia
estabelecidos.

H147 —Identificar as possiveis falhas de funcionamento dos ativos de redes a partir dos resultados de testes.
H148 — Empregar os procedimentos de manutencéo dos diferentes ativos de redes de acordo com as
especificagbes do fabricante.

H149 — Reconhecer os padrfes estabelecidos para a documentacao de ativos de redes.

H150 - Selecionar asinformaces, pela suarelevancia, que vao constituir o documento da configura¢éo dos
ativos de redes.

C13-Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas a implementacéo de solug¢Bes de redes
convergentes, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

H151 — Analisar a viabilidade técnica das necessidades e expectativas do cliente quanto aos servigos
convergentes a serem implementados.

H152 — Selecionar os servi¢os convergentes com base nas especifica¢cdes do projeto.

H153 — Avaliar as diferentes tecnologias convergentes e requisitos de infraestrutura de rede que atendam
aos padrdesde instalacao e configuracdo indicados pelo fabricante.

H154 — Empregar os procedimentos técnicos de instalacéo e configurag¢éo de ativos contidos no manual do
fabricante para convergéncia de redes.

H155 — Reconhecer os testes aplicaveis a rede ldgica para identificacdo do funcionamento dos servigos

convergentesinstalados.
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H156 — Analisar resultados das ferramentas de testes utilizados na implementacdo dos servigos
convergentes, de acordo com a normatécnica.

H157 — Identificar as possiveis falhas de funcionamento dos servigos de convergéncia a partir dos resultados
de testes.

H158 — Selecionar as ferramentas computacionais de ajuste com base nas caracteristicas do projeto de
integracgdo e nas intervengdes a serem realizadas e testadas.

H159 — Empregar os procedimentos de manutencéo dos diferentes servigos convergentes contidos no
projeto.

H160 — Reconhecer os padrfes estabelecidos paraa documentacao dos servigos convergentes.

H161 — Selecionar as informacdes, pela sua relevancia, que vao constituir o documento dos servicos
convergentes.

H162 — Avaliar as novas tecnologias convergentes de rede que atendam as especifica¢des do projeto,
correlacionando-as com as especificagfes darede.

H163 — Identificar parametros de configuragdo das tecnologias convergentes definidas paraimplementagdo
gue atendam as especifica¢des do projeto.

C14-Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas a instalagdo e manutengdo de sistemas
operacionais, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

H167 — Interpretar as politicas de uso de software e de direito autoral.

H168 — Identificar os diferentes tipos, caracteristicas e finalidades dos sistemas operacionais.

H169 — Selecionar sistema de arquivos de acordo com o sistema operacional.

H170 — Dimensionar particionamento do disco rigido de acordo com 0s requisitos do usuario e sistema
operacional.

H171 — Identificar as diferentes técnicas e boas praticas empregadas na instalagcdo de sistemas
operacionais.

H172 — Interpretar as especificages técnicas contidas nos manuais dos fabricantes quanto aos requisitos a
serem atendidos na instalacéo e configuragdo de componentes.

H173 — Identificar modelo do hardware para a selec¢do do driver de acordo com as especificagbes do
fabricante.

H174 — Empregar ferramentas automatizadas de identificagao de drivers.

H175 - Identificar os requisitos minimos de hardware parainstalagéo de sistemas operacionais e aplicativos.
H176 — Analisar a compatibilidade entre as necessidades do usuario, as caracteristicas e funcionalidades
dos softwares e aplicativos.

H177 — Aplicar as boas praticas na realizagdo de teste de funcionamento de Sistemas Operacionais e
aplicativos.

H178 — Correlacionar os resultados dos testes realizados em sistemas operacionais e aplicativos com os
padrdes de referéncia estabelecidos.

H179 — Selecionarferramentas para verificagédo de erros de acordo com o sistema operacional.

H180 — Identificar as falhas de funcionamento dos sistemas operacionais e aplicativos a partir dos resultados
de testes.

H181 - Empregar aplicativos de seguran¢a, manutencao e atualizacées a serem instalados de acordo com

as necessidadesdo cliente.
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H182 — Empregar os procedimentos aplicaveis @ manutencdo das diferentes estruturas que constituem os
Sistemas Operacionais e aplicativos.

H183 — Interpretar os padr@es estabelecidos para a documentacao de servigos de instalagao de sistemas
operacionais e aplicativos.

H184 — Selecionar as informacdes, pela sua relevancia, que vao constituir o documento da instalagéo de
sistema operacional e aplicativos.

H185 — Reconhecer os impactos do ndo atendimento aos requisitos legais de propriedade intelectual e
licenciamento de sistemas operacionais e aplicativos.

H186 — Identificar ostipos de licenciamento de sistemas operacionais e aplicativos.

C15- Propiciar o desenvolvimento de capacidadestécnicas relativas a instalagdo em manutencgédo de redes
LAN e WLAN, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodologicas.

Unidade Curricular: Infraestrutura de redes LAN e WLAN

H187 — Interpretar as normastécnicas aplicaveis ao cabeamento estruturado.

H188 — Identificar padrdes de tecnologia de redes sem fio (WLAN) paraimplementacado de infraestrutura de
rede.

H189 — Interpretar as simbologias dos projetos de planta baixa dos contextos de instalagao da rede fisica.
H190 — Analisar as caracteristicas fisicas e funcionais de ambientes como requisito paraa defini¢céo de layout
de cabeamento de redeslocais.

H191 - Definirlayoutdo cabeamento de redes locais a partir das especificacdes do projeto arquitetbnico e
das caracteristicas fisicas do ambiente de instalagao.

H192 — Selecionar os diferentes tipos de meios fisicos metélicos, conectores, dispositivos e demais insumos
empregados na estruturacao de redes locais, suas caracteristicas e finalidades.

H193 — Dimensionar, com base nas demandas do cliente, as caracteristicas fisicas da rede local a ser
constituida, tendo em vista a sele¢do dos materiais a serem utilizados no processo.

H194 — Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas e finalidades de equipamentos e ferramentas
empregados na preparacéo de materiais e nainstalacéo de redes locais.

H195 — Empregar os procedimentos técnicos estabelecidos pelas normas quanto a instalagdo dos
componentes que constituem as redes locais.

H196 — Interpretar as especificagdes técnicas contidas nas normas quanto aos procedimentos de seguranca
a serem atendidos nas diferentes fases de constituigdo de bases fisicas de redes locais.

H197 — Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas de uso dos equipamentos e ferramentas
empregados nos processos de teste de funcionamento de redes locais.

H198 — Interpretar as normas aplicaveis a realizacéo de teste de funcionamento de redeslocais.

H199 — Correlacionar os resultados dos testes realizados em redes locais com os padrdes de referéncia
estabelecidos.

H200 - Identificar as falhas de funcionamento das redes locais a partirdos resultados de testes.

H201 - Selecionar os materiais, equipamentos e ferramentas com base nas caracteristicas da rede local e
da intervencédo a ser realizada.

H202 — Empregar os procedimentos aplicaveis a manutencao das diferentes estruturas que constituem as
redeslocaisde comunicacdo de dados.

H203 - Interpretar os padrdes estabelecidos paraa
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documentagéo de servigos de constituicdo e/ou manutencao de redeslocais.

H204 — Selecionarasinformacdes, pela suarelevancia, que vao constituir o documento daimplementacéo
e/ou manutencao darede local.

H205 — Interpretar as simbologias dos projetos de planta baixa dos contextos de instalagéo fisica de
dispositivos e periféricos.

H206 — Identificar as condigBes do ambiente (interferéncia eletromagnética, acomodacao, rede elétrica,
umidade, poeira,temperatura e acesso a infraestrutura) que impactam no funcionamento e integridade dos
dispositivos de rede.

H207 — Interpretar documentacao técnica para instalacéo e configuracao do dispositivo e periférico de rede.
H208 — Empregar procedimentos técnicos de instalagéo e configuragdo dos dispositivos e periféricos de rede
de acordo com o projeto e requisitos de politica de seguranca.

H209 — Interpretar as recomendacdes técnicas contidas nos manuais quanto aos requisitos a serem
atendidos nainstalagdo de dispositivos e periféricos.

H210 - Interpretar as boas praticas e requisitos técnicos aplicaveis arealizagao de teste de funcionamento
dos diferentes dispositivos e periféricos.

H211 - Selecionarferramentas de testes de conectividade de acordo com as variaveis a serem testadas.
H212 — Correlacionar os resultados dos testes realizados em dispositivos e periféricos com os padrfes de
referéncia estabelecidos.

H213 — Interpretar os padrbes estabelecidos para a documentacdo de servicos de instalagdo e/ou
manutencéo de dispositivos e periféricos.

H214 — Selecionarasinformacdes (pela suarelevancia) que vao constituir o documento da instalacdo e/ou
manutencdo dos dispositivos e periféricos.

H215— Empregar aplicativos de rede para manutencgéo corretiva.

H216 — Identificar as falhas de funcionamento dos dispositivos e periféricos de redes a partir dos resultados
de testes.

H217 — Empregar os procedimentos para manutencao dos diferentes dispositivos e periféricos de rede.
H218 — Definir procedimentos de recuperac¢édo de desastres, mantendo registros de configurago.

H219 - Interpretar a topologia de redes a partir das especificacfes e caracteristicas de uso darede.

H220 — Definir configuracdo e enderecamento para conectividade dos dispositivos de rede.

C16- Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas a implementacéo de mecanismos de
segurancade redes, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

H221 — Reconhecer o0s tipos e caracteristicas dos mecanismos de segurancga aplicaveis ao ambiente de
rede.

H222 — Analisar os requisitos e especificagdes técnicas contidas nas normas de seguranga da informacao.
H223 — Empregar os mecanismos de seguranca de ativos e servicos de rede para atendimento as politicas
de seguranga daempresae normas de segurancga vigentes.

H224 — Selecionarferramentas e equipamentos de testes de acordo com 0 mecanismo de seguranca.
H225— Empregarrotinas de testes de funcionalidade dos mecanismos de seguranga instalados de acordo
com as politicas de seguranca.

H226 — Avaliar os resultados dos testes de funcionalidade e de stress dos mecanismos instalados para

validagéo da configuracédo de segurancga.
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H227 — Identificar as falhas dos mecanismos de seguranca a partir dos resultados de testes.

H228 — Selecionar os equipamentos e ferramentas computacionais com base nas caracteristicas funcionais
dos mecanismos de seguranca e da intervencdo a ser realizada.

H229 — Reconhecer os procedimentos aplicaveis a manutencéo dos diferentes mecanismos de seguranca
gue constituem as redes de computadores.

H230—Reconhecer os padrdes estabelecidos para a documentacdode servi¢cos, manutencdo ou atualizagdo
dos mecanismos de seguranca.

H231 — Selecionar as informacg6es, pela sua relevancia, que vao constituir o documento da instalacéo,
manutencao ou atualizagdo dos mecanismos de seguranca darede.

C17- Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas a implementacdo de mecanismos de
monitoramento em redes, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Unidade
Curricular: Monitoramento e Gerenciamento de Rede

H232 — Reconhecer as caracteristicas, pré-requisitos necessarios, funcionalidades e formas de uso dos
sistemas de monitoramento de servigos de redes.

H233 — Analisar o desempenho e funcionalidade da rede em conformidade com padrées de referéncia
estabelecidos e caracteristicas originais do projeto e geragdo de relatorios.

H234 — Empregar os procedimentos de configuracdo dos mecanismos de monitoramento de rede de acordo
com a plataforma.

H235 - Empregar rotinas de testes de monitoramento de redes de acordo com a plataforma.

H236 — Avaliar os resultados dos testes de funcionalidade e desempenho darede correlacionando-os com
a documentacao do projeto.

H237 — Selecionar as informacg0fes, pela sua relevancia, que vao constituir o relatério referente a

funcionalidade e desempenho darede.

HABILIDADES ESPECIFICAS

EIXO(S) o
ESTRUTURANTES AREA(S) DO CONHECIMENTO
Investigacédo Cientifica Formacé&o Técnica e Profissional
Empreendedorismo Formagé&o Técnica e Profissional

MODULO DE FORMAGAO PARA O MUNDODO TRABALHO

Eixo(s ~ .
©) FORMACAO TECNICO E PROFISSIONAL
ESTRUTURANTES
Autoconhecimento
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho

Projeto de Vida e Carreira

PERFIL DO EGRESSO

- Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia, cumprindo legislaces
vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranc¢a e saude e,
ainda,ambientais.

UNIDADE CURRICUAR OBRIGATORIA SERlES
1a 22| 32

Mundo do trabalho. Autoconhecimento, Mundo do Trabalho, Projeto de Vida e Carreira X

Mddulo integrador: X
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e Fundamentosde Tecnologia da Informacéo
Fundamentos de Banco de Dados

e Fundamentosde Redesde Computadores

e LdgicaComputacional

e Arquiteturade Redes de Computadores

e Fundamentosde Eletroeletronica

Médulo Especifico:
e Servicosde rede corporativa e local
Servidores de redes. Redes 6pticas
e Comutagao e Interconexao de Redes. Redes convergentes
e Sistemasoperacionais. Infraestrutura de redes LAN e WLAN
e Segurancade Redes. Monitoramento e Gerenciamento de Rede

CARGA HORARIA TOTAL 1200

CURSO DE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO Redes de Computadores
CARGA HORARIA TOTAL 1200
INTITUICAO PARCEIRA Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai

Resolugdo 34/2017 de 29 de setembro de 2017, do

SO MEIRLAIASS B/ RICIN AR 0D Conselho Regional Servico Nacional de Aprendizagem

cllzsio Industrial do Senai

DADOS DO ITINERARIO FORMATIVO
TEMA Formacédo Técnica e Profissional em Eletrotécnica
INTITUICAO PARCEIRA Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai

EMENTA

Capacitar profissionais para instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia,
cumprindo legislacdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de

seguranca e saude e, ainda,ambientais

HABILIDADES GERAIS

C2 — Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas relacionadas a eletroeletrdnica, de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases
para que atue no desenvolvimento, montagem, instalagdo e manutengdo de circuitos eletroeletronicos.
H14 — Reconhecer os principios da eletroeletrdnica que se aplicam a sistemas eletroeletrnicos.

H12 — Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e crescimento profissional, considerando o préprio
potencial, 0 mundo do trabalho e as necessidades de investimento na prépria formagao.

H15 - Reconhecer grandezas elétricas e unidades de medida as suas formas de converséao.

H16 — Reconhecer unidades de medida empregadas na eletroeletrbnica, assim como as suas formas de
conversao.

H17 — Reconhecer os instrumentos aplicaveis a medicao de

grandezas elétricas, suas caracteristicas, finalidades e formas de uso.
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H18 — Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medigdo empregados na eletroeletrénica, suas
caracteristicas essenciais, aplicagdes, manuseio, calibragdo, cuidados na conservagao e significadode suas
leituras.

H19 - Definir solu¢gdes mateméticas para diferentes tipos.

problemas relacionados a eletroeletrénica aplicada a sistemas eletroeletronicos.

H20 - Interpretar diagramas de sistemas eletroeletrdnicos.

H21 — Reconhecer os principios e referéncias técnicas que orientam a elabora¢éo de desenhos técnicos
aplicados a sistemas eletroeletrdnicos.

H22 — Identificar riscos a seguranca em diferentes atividades e circunstancias que envolvem os sistemas
eletroeletronicos, bem como os equipamentos e medidas de protecdo que se fazem necessarias.

H23 — Identificar as ferramentas, equipamentos e materiais empregados na atuacdo em sistemas
eletroeletrdnicos.

C 3 - Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas relacionadas a comunicagao técnica, oral e escrita, e a utilizacdo de recursos
computacionais na elaboracgéo de textos, planilhas, apresentacdes e pesquisas de forma a potencializar as
condicdes do aluno para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas especificas que
caracterizam a atuagéo do profissional.

H24 — Reconhecer os requisitos técnicos e linguisticos e os padrdes de estrutura estabelecidos para a
elaboracao de textos técnicos de diferentes naturezas e finalidades.

H25 — Reconhecer os requisitos de uso de diferentes recursos multimidia empregados no apoio a
comunicagéo oral, escrita e visual.

H26 — Reconhecer os requisitos de uso de software e aplicativos béasicos dedicados ao registro de
informacdes, apresentacdes e pesquisas relacionadas a area tecnoldgica.

H27 — Interpretar dados, informacdes basicas e terminologias de textos técnicos relacionados a area
ocupacional.

H28 — Reconhecer principios, padrdes, critérios e normas que se aplicam a pesquisa de dados, informagdes
e referéncias técnicas em meios digitais, considerando aspectos de confiabilidade, pertinéncia, atualizagéo
técnica, bem como osrequisitos para o tratamento, organizagdo, arquivamento e apresentacao de resultados
de pesquisas.

C4 - Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na elaboragéo de projetos de
instalacOes elétricas prediais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordocom
a atuacao do técnicono mundo

H29 — Adequar o projeto de acordo com os recursos do

cliente, respeitando as normas técnicas, de salde e segurangano trabalho, e de preservagdo ambiental.
H30 - Analisar a pertinéncia e a adequacédo dos dados coletados no levantamento de campo.

H31 - Aplicar as regulamenta¢des da concessionéria local.

H32 — Aplicar legisla¢bes, normas técnicas, de qualidade, de satude e seguranca no trabalho, e ambientais.
H33 - Comparar o projeto com as exigéncias do cliente.

H34 — Compatibilizar o projeto com as exigéncias do 6rgdo competente.

H35 — Consultar catalogos e manuais de fabricantes.

H36 — Efetuar calculos fundamentais e complexos de matemaética.
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H37 — Elaborar croquis, leiautes e diagramas elétricos.

H38 — Elaborar desenhos de sistemas elétricos prediais.

H39 - Elaborar memorial descritivo do projeto de sistemas elétricos prediais (dimensionament,
especificacdo, quantificacdo, diagramas elétricos e quadros de cargas).

H40 - Identificar a documentacéo necessaria a legalizacéo do projeto de acordo com o 6rgdo competente.

H41 — Identificar a necessidade do cliente.

H42 — Aplicar escalas e legendas de desenho.

H43 — Aplicar normastécnicas vigentes de desenho.

H44 — Identificar elementos e simbologias do desenho.

H45 — Identificar instrumentos e ferramentas de desenho.

H46- Identificar ponto de entrega de energia elétrica.

H47 — Levantar dados técnicos, segundo os padrdes estabelecidos.

H48 — Localizar posicao das cargas.

H49 — Propor solugbes de eficiéncia energética.

H50 — Realizar estudos de viabilidade técnica e Econ6mica.

H51 — Realizar medi¢des dimensionais e elétricas dos ambientes e dos locais, equipamentos e maquinas
elétricas, utilizando os instrumentos de medidas.

H52 — Registrar 0s projetos nos érgaos competentes.

H53 — Seguirregulamenta¢fes da concessiondaria local.

H54 — Selecionaras normas e as regulamentagdes aplicaveis ao projeto.

H55 — Utilizar softwares especificos para a elaboracao do projeto.

HABILIDADES ESPECIFICAS

EIXO(S) "
ESTRUTURANTES AREA(S) DO CONHECIMENTO
Investigacédo Cientifica Formacéo Técnica e Profissional
Empreendedorismo Formacéo Técnica e Profissional
MODULO DE FORMAGAO PARA O MUNDODO TRABALHO
EIXO(S) . .
ESTRUTURANTES FORMAGCAO TECNICO E PROFISSIONAL
Autoconhecimento
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho
Projeto de VidaE Carreira

PERFIL DO EGRESSO

Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia, cumprindo
legislacBes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normastécnicas, de qualidade, de segurancae

salde e, ainda,ambientais.

SERIES

UNIDADE CURRICUAR OBRIGATORIA
12 28 32

Médulo Mundo do trabalho
e Autoconhecimento
e Mundodo Trabalho
e Projetode Vidae Carreira

Médulo Integrador Bésico e Introdutdrio
e Fundamentosde Eletroeletrénica X
e Comunicagado Técnicae Informética
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Mddulo Especifico |
e Segurancaem Eletricidade
e Projetos Elétricos Prediais
e Instalagdo de Sistemas Elétricos Prediais

Mddulo Especifico ll
e  Projetos Elétricos Industriais
e Instalacdo de Sistemas Elétricos Industriais
e Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizados
Médulo Especifico lll
e Projetosde Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP) X
e Manutencao e Operacéo de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP)
e Manutencao Elétrica Predial e Industrial
e Instalacdo de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP)
e Gestdo da Manutengéo
e Eficiéncia Energética

CARGA HORARIA TOTAL 1200

CURSO DE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO Eletrotécnica
CARGA HORARIA TOTAL 1200
INTITUICAO PARCEIRA Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai

ATO NORMATIVO DEAUTORIZA(;Z\O DO Resolucédo 34/_2017 de _29 de _setembro de 20;].7, do
Conselho Regional Servico Nacional de Aprendizagem

CURSO Industrial do Senai

DADOS DO ITINERARIO FORMATIVO
TEMA Formacdo Técnica e Profissional em Informatica para Internet
INTITUICAO PARCEIRA Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai

EMENTA

O curso habilita profissionais técnicos de nivel médio em Informaticapara Internet, visando suprir a demanda
do mercado por profissionais qualificados para atuarem em desenvolvimento de sistemas, aplicacdes, pecas
graficas e design voltados para a internetcom condigfes técnico-tecnolédgicas para atender as exigéncias e
evolugdo do segmento.

O mercado de desenvolvimento para internet cria possibilidades de atuacdo em empresas de
desenvolvimento de sites parainternet. Empresas de consultoria, telecomunicagdes, automacéao industrial,
prestacdo de servicos, desenvolvimento de software, centros de pesquisa, escolas, universidades,
instituicdes publicas, empresas de desenvolvimento de jogos, tablets, celulares, computadores. Agéncias de
publicidade e propaganda. Industria e comércio em geral que demandem sistemas para internet.

HABILIDADES GERAIS

C1- Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas & comunicacao e
ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos
informatizados nos processos de comunicacao no trabalho.

H1- Empregar os principios, padrées e normas técnicas que estabelecem as condi¢des e requisitos para
uma comunicac¢do oral e escrita clara, assertiva e eficaz, condizente com o ambiente de trabalho.

H2- Interpretar dados, informacgdes técnicas e terminologias de textos técnicos relacionados aos processos
industriais.
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H3- Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de hardware e software de sistemas informatizados
utilizados naiindustria

H4- Utilizar recursos e funcionalidades da web nos processos de comunicagéo no trabalho, de busca,
armazenamento e compartilhamento de informacéo

H5- Aplicar os recursos e procedimentos de segurancga da informacao.

C2 — Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situagdes
gue podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade
paramelhorias e solucdo de problemas.

H1- Reconheceros fundamentos da qualidade nos processos industriais.

H2- Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos processos industriais.

H3- Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizagdo de custos e reducdo do tempo e dos
desperdicios de umaempresa.

C3 - Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreenséo dos fundamentos
da saude e seguranga do trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

H1- Reconhecer os principios, normas, legisla¢édo e procedimentos de salde, seguranga nos processos
industriais.

H2- Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades laborais nos processos industriais.

H3- Reconhecer os conceitos, classificagdo e impactos de acidentes e doencgas ocupacionais na industria.
H4- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas de salide e seguranca.

H5- Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas atividades laborais.

C4 —Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para compreender
as aplicacdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovag¢éo.H1-
Reconhecer os marcos que alavancaram as revolugdes industriais e seus impactos nas atividades de
producao e no desenvolvimento do individuo.

H2- Reconhecer as tecnologias habilitadoras para industria 4.0

H3- Correlacionar cada tecnologia habilitadora com impacto gerado em sua aplicacdo, em um contexto real
ou simulado.

H4- Compreender a inovacdo como ferramenta de melhoria nos processos de trabalho e resolucéo de
problemas.

C5 — Desenvolver as capacidades béasicas e socioemocionais para resolugdo de problemas por meio da
elaboracao de projetos

H1- Reconheceras diferentes fases pertinentes a elaboracdo de um projeto.

H2- Reconhecerdiferentes métodos aplicados ao desenvolvimento do projeto.

H3- Reconhecer os padrdes de estrutura estabelecidos para a elaboracéo de projetos

C6 — Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as acdes de prevencao com foco na
eliminacgado ou reducdo do consumo de recursos naturais e geragdo de residuos (sélido, liquido e gasoso)
com ac¢Bes de reducao nafonte.

H1- Reconheceralternativas de prevencado da poluicdo decorrentes dos processos industriais

H2- Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos processos industriais

H3- Reconhecer os fundamentos da logistica reversa aplicados ao ciclo de vida do produto

H4- Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados aos processos industriais
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H5- Reconhecer os principios da economia circular nos processos industriais

H6- Reconhecer a destinacao dos residuos dos processos industriais em funcéo de sua caracterizacao
C1-Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a tecnologia da informac&o
gue subsidiardo o desenvolvimento das capacidadestécnicas dos cursos técnicos de referéncia, bem como,
as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

H1-Reconhecercomponentes e periféricos de computadores

H2-ldentificar os cuidados de seguranca no manuseio de sistemas computacionais.

H3-ldentificar ameacas virtuais de seguranga nos sistemas computacionais.
H4-Interpretartermostécnicos, inclusive em inglés, utilizados em sistemas computacionais.

H5-Identificar simbologias utilizadas em sistemas computacionais.

H6-Identificar tipos, caracteristicas e funcionalidades dos diferentes sistemas operacionais
H7-Correlacionar as caracteristicas do hardware com os requisitos minimos de software definidos pelo seu
fabricante.

H8-Empregar procedimentos para instalacao e configuracao de periféricos.

H9-Empregar procedimentos para gerenciamento de pastas e arquivos.

H10-Empregar procedimentos para gerenciamento de aplicativos.

H11-Reconhecer mensagens de erro em sistemas computacionais.

H12-Definir configuracdes dos sistemas operacionais de acordo com suas necessidades

H13-Identificar aplicativos e suas funcionalidades de acordo com as necessidades do usuario

H14-Definir configuracdes dos aplicativos de acordo com suas necessidades

H15-Identificar os tipos, caracteristicas e funcionalidades dos softwares de escritorio

H16-Empregar as ferramentas de escritdrio e suas funcionalidades para elaboragdo de documentos,
planilhas, grafico e apresenta¢des multimidia

H17-Identificar recursos paraintegracao de documentos de diferentes aplicativos

H18-Identificar ostipos e caracteristicas das ferramentas de produtividade, colaboracéo e recursos daweb
H19-Empregar ferramentas de produtividade, colaboragéo, recursos da web e suas funcionalidades.
H20-Empregar as ferramentas de gerenciamento de e-mail, produtividade em nuvem e ferramentas de
navegacdao e suas funcionalidades

H21-Empregartécnicas de pesquisa em ferramentas de busca.

CO01- Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos as caracteristicas e
funcionalidades de banco de dados, que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos
cursos técnicos de referéncias, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.HO01-
Identificar conceito, tipos, caracteristicas e armazenamento do banco de dados dos sistemas computacionais
HO2- Identificar arquitetura de banco de dados de acordo com o sistema computacional.

HO3- Identificar caracteristicas de modelagem de dados para organizag¢doe estrutura de armazenamento de
dados

HO4- Identificar métodos de normalizagdo de banco de dados.

HO5- Identificar sistemas de gerenciamento de banco de dados

HO6- Identificar linguagem de banco dados relacionais e ndo-relacionais para consulta, manipulacio,
controle e definigédo.

HQ7- Identificar ferramentas de manipulacéo de banco de dados
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HO8- Empregar comentarios para documentacgédo do cédigo fonte

C1 - Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a infraestrutura e
tecnologias de redes de computadores do ambiente de usuario que subsidiardo o desenvolvimento das
capacidadestécnicas dos cursos técnicos de referéncia,bem como, as capacidades sociais, organizativas
e metodoldgicas.

H1-Reconhecerunidades de medida empregadas natransmissao e armazenamento de dados.
H2-Reconhecer as simbologias bésicas de rede

H3-Reconhecer componentes e ativos de redes

H4-ldentificartipos e tecnologias de conexdo a redes de computadores

H5-Reconhecertipos e caracteristicas (classificagdo, estrutura e modelos)

C1- Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a l6gica computacional e
suas aplicagdes, que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos técnicos de
referéncia, bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

H1- Interpretar situagdes problemas computacionais

H2- Utilizar técnicas de abstracéo pararesolugéo de problemas

H3- Interpretar a simbologia das representacdes graficas para definicdo do fluxo do algoritmo

H4- Aplicar expressdes aritméticas, relacionais e l6gicos para sistemas computacionais.

H5- Aplicar l6gica de programacao pararesolugéo dos problemas

H6- Diferenciar os processos de compilacéo e interpretacao

H7- Empregar as estruturas de controle e repeticdo adequadas a ldgica dos algoritmos

C1- Desenvolveras capacidades basicas e as socioemocionais requeridas para compreender os principios
de design, considerando a experiéncia do usuario no desenvolvimento de interfaces

H1- Reconhecerformas geométricas para producgéo de interfaces

H2- Empregartécnicas de processos de criacdo na concepcao de interfaces e experiéncia do usuario

H3- Identificar principios basicos e contexto histdrico de Design

H4- Identificar conceito de direito autoral no processo de criacéo de produtos graficos

C2- Propiciar o desenvolvimento de capacidades béasicas e socioemocionais relativas a légica de
programacao que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas da ocupacéo

H1- Aplicartécnicas de programacao na elaboracao de algoritmos inerentes aos sistemas de Tl

H2- Aplicar linguagens de programacdao para elaborar programas e sistemas de Tl

H3- Reconhecer os paradigmas de programacéo de computadores

H4- Reconhecer os paradigmas de programacéo de computadores

C3- Desenvolver as capacidades basicas e as socioemocionais requeridas para o controle de versdes e de
compartilhamento de projetos de TI.

H1- Desenvolvervisao sisttmica de compartilhamento e evolucéo de codigos.

H2- Reconhecer o sequencial de versdes de codigos

H3- Utilizar ferramentas de versionamento em projeto de Tl

H4- Desenvolver viséo sisttmica de compartilhamento e evolucédo de codigos.

H5- Reconhecer o sequencial de versdes de codigos

H6- Utilizar ferramentas de versionamento em projeto de Tl.
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C5-Desenvolver as capacidades basicas e as socioemocionais requeridas paradesenvolvimento de projetos
de Tl empregando metodologias ageis.

H1- Reconhecer metodologias &geis tendo em vista seu contexto de aplicagao

H2- Aplicar método Scrum para metodologia 4gil no desenvolvimento de projetos de Ti

H3- Reconhecer o processo de software

C1- Propiciar desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais para codificacao de interfaces
baseadasem UXe Ul em aplicagbes web, considerando as necessidades do usuério.

H1- Reconhecer as técnicas de levantamento de requisitos

H2- Reconhecer os padrdes atuais para a implementagéo da interface.

H3- Reconhecer os principios de usabilidade para a produgao de interfaces.

H4- Reconhecer os principios de design de interacéo e experiéncia do usuario (Ul e UX) na producao de
interfaces

H5- Utilizar técnicas de interagdo e codificacéo, considerando particularidades e funcionalidades da
linguagem.

H6- Utilizar linguagem para manipulacao e validacéo de dados na interface.

H7- Reconhecerboas praticas de programacao para melhoria do codigo.

H8- Correlacionar o levamento de requisitos com a arquitetura da informacéo.

H9- Reconhecer as técnicas de testes

H10- Reconhecernormas e procedimentos de testes

C2- Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais que permitam desenvolver
aplicagdes que consumam servigos do servidor exibindo-os na aplicagdo Front-End

H1- Reconhecer os servigos disponiveis no servidor

H2- Aplicar boas préaticasrelativas a seguranca dainformacao

H3- Reconhecer as necessidades de utilizagcao dos servicos do servidor

H4- Aplicar tratamento de falhas nas mensagens do servidor

H5- Reconhecer as especifica¢des dos servigos disponiveis no servidor

C3- Propiciar desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais para codificagdo de interfaces
baseadasem UXe Ul em aplicagdes web, considerando as necessidades do usuario.

H1- Reconhecer as especificagdes técnicas da interface

H2- Reconhecer os requisitos da documentacao de testes

H3- Reconhecer as etapas de planejamento de testes

H4- Aplicar testes definidos no Plano de Testes.

H5- Desenvolver conjunto de testes automatizados

C4- Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais para execugéo de testes
de sistemas web server-side, considerando as necessidades do usuario

H1. Empregarferramenta de documentacao de teste para registro do resultado obtido

H2. Identificar problemas de sistemas por meio de aplicacéo de teste;

H3. Organizar o ambiente para o desenvolvimento das rotinas de testes

H4. Definirroteiro de teste para execucéo, conforme recomendacgfes técnicas

H5. Reconhecernormas, métodos e técnicas de testes para correcdo de falhasde sistema
H6. Analisardocumentacéo de teste para planejamento da rotina.
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H7.
H8.
H9.

Identificartipos, funcéo, ferramentas e plano de teste de acordo com a programacao de sistemas;
Desenvolver conjunto de testes automatizados

Aplicar as boas praticas para documentacaode projetos, conforme as exigéncias de rastreabilidade

C5- Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais para o desenvolvimento de

projetos de Back-End

H1.
H2.
H3.
HA4.
H5.
H6.
H7.
H8.
H9.

H10.
H11.
H12.
H13.
H14.
H15.
H16.
H17.
H18.
H19.
H20.
H21.
H22.
H23.
H24.
H25.
H26.
H27.
H28.
H29.
H30.
H31.
H32.
H33.
H34.
H35.
H36.

Instalar e configurar banco de dados

Aplicartécnicas de segurancga e tratamento de dados

Aplicar técnicas de normalizacdo e padronizagdo de dados

Seguirrecomendacgfes técnicas na aplicacao da linguagem de definicdo e manipulagéo de dados
Aplicar técnicas de versionamento de software

Aplicartécnicas de modelagem de dados

Aplicartécnicas de levantamento de requisitos de armazenamento de dados
Determinartécnicas de manipulagdo de dados requeridas pelo projeto
Determinar o tipo do banco de dados empregado

Aplicartécnicas de levantamento de requisitos

Aplicar técnicas de levantamento de demandas do cliente

Aplicar principios de metodologias &geis para desenvolvimento de projetos
Seguirrecomendacgfes técnicas na aplicagdo dalinguagem de programagao
Aplicar técnicas de versionamento de software

Seguirrecomendagdes técnicas na aplicacdo de framework

Aplicartécnicas de versionamento de software

Elaborar plano de testes de sistemas paraweb

Executar testes de acordo com o plano proposto

Aplicarboas praticas na execuc¢éo dos testes

Executar testes de funcionamento da sistemas paraweb

Aplicar as configurag@es e parametrizagdes do sistema para web

Definiras configuragfes e parametrizacdes do sistema para web

Elaborar plano de implantacdo de sistemas para web

Executar planos de implantagdo de sistemas paraweb

Aplicar boas praticas de seguranca da informagao na infraestrutura dos ambientes.
Aplicarboas préaticas de implantacéo de sistemas para web, considerando o escopo do projeto
Validar sistema para web em ambiente de producao

Planejarroadmap de atualizacéo do sistema web de acordo com escopo e necessidades do projeto
Aplicar atualiza¢des de sistema de acordo com escopo e necessidades do projeto
Executar manutencdes de acordo com o plano do projeto

Planejarrotinas de verifica¢cdes dos sistemas web

Aplicarrotinas de verificag6es dos sistemasweb

Seguiras especificagcdes e recomendagfes para integragdo dos sistemasweb
Aplicar técnicas de levantamento de requisitos

Correlacionarasdemandasdo cliente

Aplicartécnicas para garantir o tratamento das requisi¢ées de sistemas web
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H37.  Aplicarboas praticas de seguranga na comunicagao entre os sistemasweb
H38. Aplicaras boas praticas dos padrdes de protocolos de comunicac¢do em sistemasweb

H39. Consideraro escopo do projeto na escola dos protocolos de comunicagao de sistemasweb

HABILIDADES ESPECIFICAS

EIXO(S) ;
ESTRUTURANTES AREA(S) DO CONHECIMENTO
Investigagédo Cientifica Formacé&o Técnica e Profissional
Empreendedorismo Formacéo Técnica e Profissional
MODULO DE FORMACAO PARA O MUNDODO TRABALHO
EIXO(S) ~ .
ESTRUTURANTES FORMAGCAO TECNICO E PROFISSIONAL

Autoconhecimento
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho
Projeto de Vida e Carreira
PERFIL DO EGRESSO
-Desenvolver sistemas para internet, bem como, produzir interface web, de acordo com a metodologiae

padrdo de qualidade, usabilidade, ergonomia, acessibilidade e seguranca.

B} SERIES
UNIDADE CURRICUAR OBRIGATORIA = 2] g8

Mundo do trabalho. Autoconhecimento, Mundo do Trabalho, Projeto de Vida e Carreira X
Mddulo Integrador basico

e Fundamentosde tecnologias dainformacéo

e Fundamentosde bancosde dados

e Fundamentosderedesde computadores

e Loégicacomputacional X

Mddulo Integrador Introdutério
e Fundamentosde Ul/UX
e Loégicade Programacgao
e Versionamento e Colaboragéo
e Metodologias de Desenvolvimento de Projetos

Mddulo Especifico |
e Codificagdo para Front-End
e Interacdocom APIs
e Testes de Front-End
e Projetode Front-End
Mddulo Especifico ll X
e Codificagéo paraBack-End
e Desenvolvimento de APIs
e Bancode Dados
e Testes de Back-End
e Projetode Back-End

CARGA HORARIA TOTAL 1200

CURSO DE FORMAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO Informatica para Internet
CARGA HORARIA TOTAL 1200
INTITUICAO PARCEIRA Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai
ATO NORMATIVO DE AUTORIZACAO DO Resolugéo 51_/2019 de 21_ de nc_)vembro de 20_19, do
Conselho Regional do Servigco Nacional de Aprendizagem
CURSO . .
Industrial do Senai
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DADOS DO ITINERARIO FORMATIVO

TEMA Formacgéo Técnica e Profissional em Programacéo de Jogos Digitais
INTITUICAO PARCEIRA Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai
EMENTA

Qualificar profissionais com competéncias para desenvolver sistemas para jogos digitais, bem como, realizar
producéo de elementos de multimidia, atendendo normas e padréo de qualidade, usabilidade, interatividade,

integridade e seguranca da informacéo.

HABILIDADES GERAIS

C1 - Reconhecer os sistemas computacionais, de forma a embasar o posterior desenvolvimento das
capacidadestécnicas e das capacidades sociais, organizativas e metodolégicas tipicas da areade tecnologia
da informacéo

H1 - Classificar a evolugdo da tecnologia dainformagéo na sociedade de acordo com sua subarea.

H2 - Identificar os direitos do proprietéario e direito de uso da informacéao aplicados em servigos de segurancga
de dados.

H3 - Relacionar as caracteristicas do ciclo de vida do software e a fun¢do do sistema operacionalno contexto
historico.

H4 - Relacionar as caracteristicas e fun¢éo de redes de computadores no contexto historico.

H5 - Identificar a defini¢do, as caracteristicas, a arquitetura e o funcionamento do hardware,bem como, seu
contexto historico.

H6 - Identificar as normas e procedimentos de seguranc¢a do trabalho em conformidade ao segmento.

H7 - Identificar politica de seguran¢a da informacgao na estruturacéo e segurancga de dados.

C2- Realizara modelagem e manipula¢é@o de dados por meio de sistemade

gerenciamento de banco de Dados (SGBD), de acordo padrédo de

gqualidade, robustez, integridade e seguranca.

H8 - Identificar ferramentas de manipulagao de banco de dados.

H9 - Relacionar caracteristicas de modelagem de dados para organizagdo e estrutura de armazenamento
de dados.

H10 - Identificar conceito, tipos, caracteristicas e armazenamento do banco de dados do sistema
computacionais.

H11 - Identificar linguagem de banco dados relacionais e ndo-relacionais para consulta, manipulacao,
controle e definigéo.

H12 - Identificar métodos de normalizacédo de banco de dados.

H13 - Identificar sistemas de gerenciamento de banco de dados.

H14 - Instalar sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD) conforme especificagdes para
funcionamento do banco de dados.

H15 - Aplicarlinguagem para consulta, manipulacéo e controle do banco de dados.

H16 - Aplicar procedimentos de seguranca e backup no SGBD.

H17 - Aplicar técnicas para modelagem do banco de dados, de acordo com sua estrutura com sua estrutura.
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H18 - Distinguir arquitetura de banco de dados de acordo com aplicagéo.

H19 - Empregar comentarios para documentagao do cédigo fonte.

C3 - Compreender a infraestrutura e tecnologias de redes de computadores do ambiente de usuario que
subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos técnicos de referéncia, bem como, as
capacidades sociais, organizativas e metodologicas.

H20 - Identificar os principios de transmissdo de dados em redes de comunicacao.

H21 - Utilizar unidades de medida empregadas na transmissédo e armazenamento de dados.

H22 - Identificar as simbologias basicas de projetos de planta baixa e projetos de rede.

H23 - Identificar protocolos, servigos e configuracdes basicas de redes de computadores.

H24 - Interpretar layout porintermédio de desenhos técnicos basicos.

H25 - Selecionar as topologias basicas de rede e modelos da arquitetura de redes.

C4- Aplicar aspectos relacionados a légica computacional e suas aplica¢des para o desenvolvimento das
capacidades técnicas dos cursos técnicos de referéncia, bem como, as capacidades sociais, organizativas
e metodologicas H26 - Identificar estruturas de dados para construgdo do algoritmo.

H27 - Utilizar a simbologia das representa¢6es gréaficas para defini¢céo do fluxo do algoritmo.

H28 - Aplicar expressdes aritméticas, relacionais e l6gicos para sistemas computacionais.

H29 - Aplicar légica computacional pararesolugéo dos problemas.

H30 - Empregar as estruturas de controle e repeticdo adequadas aldgica dos algoritmos.

H31 - Utilizar técnicas de abstracdo pararesolugdo de problemas.

C5- Realizar representacéo gréafica do raciocinio l6gico, interpretando e elaborando estruturas basicas de
programacao, de formaa embasar o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas e das capacidades
sociais, organizativas e metodologicastipicas da area de tecnologia da informacéo

H32 - Identificar padrdo de nomenclatura de comentarios para documentacéo do codigo fonte.

H33 - Determinar as estruturas de dados para constru¢éo do algoritmo.

H34 - Aplicarlégica de programacéo pararesolugdo dos problemas.

H35 - Aplicarlégica de programacéo pararesolugdo dos problemas.

H36 - Aplicartécnica de ordenacédo e busca de dados para construgdo de algoritmo.

H37 - Aplicartécnica de ordenacéo e busca de dados para construgao de algoritmo

H38 - Codificaralgoritmos naresolucao de problemas.

H39 - Empregar as estruturas de controle e repeticdo adequadas alogica dos algoritmos

H40 - Empregar padrdes de nomenclatura e convenc¢des de linguagem na codificagéo de algoritmos.

H41 - Utilizar a simbologia das representacdes graficas para definicdo do fluxo do algoritmo.

H42 - Utilizar expressdes aritméticas, relacionais e l6gicos para codificagdo do algoritmo .

C6- Contextualizar o universo de jogos e suas caracteristicas, de forma a embasar o posterior
desenvolvimento das capacidades técnicas e das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas tipicas
da areade tecnologia dainformacao.

H43 - Identificar contexto histdrico, definigdo, tipos, caracteristicas de jogo digitais

H44 - Identificar diferentes estilos de roteiro de jogos digitais para concepcao de cenario, enredo, narrativa
e demaisilustracBes gréficas.

C7 - Criar arte conceitual parajogos, de acordo padrao de qualidade,

robustez, integridade e seguranga.
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H45 - Selecionar estilo e modelo de arte para cria¢éo de artefatos;

H46 - Utilizar ferramentas de criacdo de artefatos.

H47 - Identificar definicdo e recursos necessarios para concepcao de artefatos;

H48 - Identificar documentagéo técnica inerente ao escopo do projeto para concepcao dos elementos.

H49 - Analisarharmonia entre os modelos de artefatos para composi¢do do jogo.

H50 - Comparar especificagdes técnicas do projeto de jogo com esboco dos artefatos produzidos.

H51 - Produziresboco dos artefatos de acordo com padréo estabelecido.

H52 - Registrar concepcao artefatos produzidos.

C8 - Elaborar arte audio visual para jogos digitais, de acordo padrado de qualidade, robustez, integridade e
seguranca.

H53 - Identificar ferramentas de edi¢do grafica 2d e sonora;

H54 - Identificar os diferentes contextos e tecnologias de aplicacdo (plataformas);

H55 - Identificar padrdes de interagdo humano computador (ihc);

H56 - Aplicartécnicas de edicao grafica e sonora.

H57 - Registrar especificacdes técnicas de acordo com o elemento produzido.

C9 - Elaborararte 3D para jogos digitais, de acordo padrao de

H58 - Identificar métodos de exportacdes de acordo com as caracteristicas técnicas.

H59 - Identificar ferramentas graficas tridimensional.

H60 - Identificar técnicas de animacao graficas para modelos tridimensionais.

H61 - Identificar recomendagfes técnicas de modelagem tridimensional.

H62 - Identificar caracteristicas do elemento tridimensional.

H63 - Empregartécnica de registro dos elementos produzidos, conforme especificaces técnicas.

H64 - Selecionar elementos produzidos em modelo tridimensional.

H65 - Empregartécnica de exportacdo de acordo com a caracteristica de elemento produzido.

H66 - Produzirelementos e animacgdes tridimensionais para composi¢éo do jogo.

C1: Realizar produgédo de elementos de multimidia para Jogos Digitais, atendendo normas e

padrdo de qualidade, usabilidade, interatividade,

H67 - Reconhecer os requisitos necessarios para elaboracgao de projeto de pesquisa e prototipo

H68 - Desenvolvertrabalho de pesquisa sobre um temade relevancia na areaindustrial.

H69 - Realizar o planejamento das acdes para o desenvolvimento do projeto a serimplementado integridade
e segurancadainformacao.

C2 - Desenvolver sistemas de jogos digitais, atendendo normas e padrdo de qualidade, usabilidade,
interatividade, integridade e seguranca dainformacao.

H70 - Aplicarferramentas e técnicas de analise com foco na identificacdo e resolucéo de problemas.

H71 - Analisar variaveis relevantes que impactam a viabilidade técnica, econdmica e ambiental do protétipo.
H72 - Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

H73 - Aplicar os principios de organizacéo nas atividades sob a sua responsabilidade.

C10- Desenvolverjogosdigitais por meio dalinguagemde

programacao, de acordo padréo de qualidade, usabilidade, interatividade, integridade e seguranca.

H74 - Identificar documentacao técnica aplicada ao escopo do projeto.

H75 - Identificar metodologia de desenvolvimento de jogos.
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H76 - Identificarregras dos jogos para desenvolvimento.

H77 - Identificar requisitos de qualidade e usabilidade para correto funcionamento do jogo

H78 - Identificartipos de linguagem de acordo com a plataforma;

H79 - Relacionar as ferramentas para o desenvolvimento de atividades;

H80 - Selecionar ferramentas de gerenciamento na aplicagdo da metodologia.

H81 - Empregartécnicas de persisténcias de dados

H82 - Aplicarboas praticas no processo de desenvolvimento de jogos;

H83 - Aplicar ferramentas para geréncia de configuracao;

H84 - Aplicar linguagem de programacéo por meio de apis, bibliotecas, frameworks em ambiente integrado
de desenvolvimento (ide);

H85 - Aplicar metodologia de desenvolvimento de acordo com o escopo do projeto

H86 - Aplicar padréo de projeto conforme especificagfes técnicas no desenvolvimento de jogos

H87 - Instalar ferramentas de acordo com requisitos de hardware, software e pardmetro de configuracéo
H88 - Definircronograma de atividades, de acordo com a metodologia

H89 - Validar elementos de acordo com aide (funcionalidade dos elementos).

H90 - Avaliar o impacto da programac¢ao no desempenho do jogo.

H91 - Identificar documentacéo técnica aplicada ao escopo do projeto;

C11- Executartestes em jogos digitais, de acordo padréao de qualidade, usabilidade,

interatividade, integridade e seguranca.

H92 - Identificar tipos, fungdo, ferramentas de teste de acordo com as plataformas;

H93 - Identificar normas para execugéo de teste

H94 - Identificar problemas de sistemas por meio de aplicagdo de teste;

H95 - Identificar possivel solugéo para correcéo de falhas de acordo metodologia de teste;

H96 - Organizar o ambiente para o desenvolvimento dasrotinas de testes;

H97 - Empregar técnicas de testes para correcéo de falhas do sistema,;

H98 - Analisar documentacao de teste para planejamento darotina;

H99 - Avaliarresultado o desempenho do jogo de acordo com a plataforma;

C13-Publicarjogos digitaisem

multiplataformas, de acordo padréo de

H100 - Identificar procedimentos de publicacdo de acordo com o projeto;

H101 - Empregar procedimentos e técnicas de publicacdo de acordo com a plataforma;

qualidade, usabilidade, interatividade,

integridade e seguranca. H102 - Aplicar configura¢fes de compatibilidade conforme a plataforma;
H103 - Registrar especificagdestécnicas de acordo com o procedimento de publicacao.

C14- Realizar manutencao corretiva e evolutiva de jogos digitais, de acordo padrdo de qualidade,
usabilidade, interatividade, integridade e seguranca.

H104 - Identificar falhas para corregdo e implementacéo dos sistemas de jogos.

H105 - Identificar plano de manutencéo estabelecido no projeto de jogos.

H106 - Identificar tipos e demandas de manutenc¢éo para correcéo de falhas e implementagéo de jogos.
H107 - Registrar histérico de atualiza¢édo de jogos para publicacédo de novas versdes.

H108 - Aplicartécnicas de recuperagédo de versfes conforme plataforma.
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C1: Realizar producao de elementos de multimidia para Jogos Digitais, atendendo normas e padrao de
gqualidade, usabilidade, interatividade, integridade e seguranc¢a da informacéao.

H109 - Implementar as a¢g6es para criagao do produto conforme planejamento do projeto;

H110 - Analisar os resultados obtidos em cada etapa do processo de desenvolvimento do projeto;

H111 - Identificar os gargalos existentes na execugdo do projeto para otimiza¢éo dos resultados;

H112 - Definir estratégias para mitigar os gargalos como formade garantir as metas estabelecidas no projeto;
H113 - Empregarrecursos de manipulagdo de dados em meios digitais para otimiza¢do da comunicagéoe
controle das acBes em temporeal;

C2 - Desenvolver sistemas de jogos digitais, atendendo normas e padrdo de qualidade, usabilidade,
interatividade, integridade e seguranca dainformacao.

H114 - Empregar técnicas de gerenciamento de projetos ageis que permitam o alinhamento das ac¢des ao
escopo inicial com o menorimpacto possivel e no menortempo;

H115 - Reconhecer procedimentos, padrdes, normas técnicas e tecnologias requeridas para elaboragdo da
documentacao técnica pertinente ao projeto;

H116 - Apresentar postura ética.

H117 - Reconhecero seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares
e os demais niveis hierarquicos.

H118 - Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente as atividades
sob a suaresponsabilidade.

H119 - Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas.

H120 - Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudanc¢as no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na prépria formacao.
H121 - Situar o papel e aimportancia do seu trabalho no contexto da organizagdo, considerando os impactos

das suas atividades nos resultados dos produtos e servicos da empresa.

HABILIDADES ESPECIFICAS

EIXO(S) A
ESTRUTURANTES AREA(S) DO CONHECIMENTO
Investigagéo Cientifica Formagé&o Técnica e Profissional
Empreendedorismo Formacéo Técnica e Profissional
MODULO DE FORMACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO
EIXO(S) ~ .
ESTRUTURANTES FORMACAO TECNICO E PROFISSIONAL
Autoconhecimento
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho
Projeto de Vida e Carreira

PERFIL DO EGRESSO

Espera-se que o aluno concluinte esteja preparado para exercer ativa e solidariamente a sua cidadania, dar
prosseguimento a seus estudos em diferentes niveis e atuar no mundo do trabalho, demonstrando, para isso,
que é capaz de:

» Dominarbasicamente a norma culta da lingua portuguesa e saberusar as diferentes linguagens

para se expressare se comunicar;
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» Construir e aplicar conceitos das diferentes areas do conhecimento de modo ainvestigar e compreender a
realidade;

» Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informacdes, trabalhando-os, contextualizadamente,
para enfrentar situa¢des-problema e tomar decisdes;

* Organizarinformacdes e conhecimentos disponiveis de forma a argumentar consistentemente;

* Recorrer a conhecimentos desenvolvidos para elaborar propostas de intervencéo solidéria na realidade;

* Ser agente de integragéo e transformacgdes sociais, criativo, responsavel, reflexivo e empreendedor;

» Conviver com serenidade, participativamente, no desenvolvimento e aperfeicoamento do meio ambiente
em que vive;

* Reconhecera importancia do conhecimento como fonte de reflexéo, criagédo e recriagao;

* Ter postura humana comprometida com o bem-estar geral e a ética;

» Ser cidadao universal, valorizador e admirador das multiplas culturas, entendedor das dindmicas das
relacBes pessoais e sociais;

» Ter senso de justica e igualdade social, ser solidario e consciente do seu papel de cidadania participativa;
» Ser questionador, construtivo, capaz de interferir, ousar, sugerindo melhoria continua para os seus
relacionamentos e meio ambiente;

» Ter capacidade de produgao criativa, espirito inventivo e curiosidade pelo inusitado;

* Ter respeito ao bem comum e responsabilidade no @mbito publico e privado;

» Ter dominio dos conceitos fundamentais das diversas reas do conhecimento;

» Ter dominio de diversificados instrumentos tecnolégicos e de comunicagao entendidos como processos de
constituicdo do conhecimento e do exercicio da cidadania;

» Desenvolver sistemas para jogos digitais, bem como, realizar producdo de elementos de multimidia,
atendendo normas e padrdo de qualidade, usabilidade, interatividade, integridade e seguranca da
informacéo;

* Produzir elementos de multimidia para Jogos Digitais, atendendo normas e padrdo de qualidade,
usabilidade, interatividade, integridade e seguranca da informacéo;

» Desenvolver sistemas de jogos digitais, atendendo normas e padrédo de qualidade, usabilidade,

interatividade, integridade e seguranca da informacao.

. SERIES
UNIDADE CURRICUAR OBRIGATORIA 12| 2a] 32
Mundo do trabalho. Autoconhecimento, Mundo do Trabalho, Projeto de Vida e Carreira X
Médulo Integrador Basico
Médulo Integrador Introdutério X
Modulos Especificos | — Designer de Criagéo e Animagédo 2D e 3D
Mddulos Especificos Il — Habilitagdo Técnica em Programacao de Jogos Digitais X
CARGA HORARIA TOTAL 1200
CURSO DE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO Jogos Digitais
CARGA HORARIA TOTAL 1200
INTITUICAO PARCEIRA Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai
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ATO NORMATIVO DE AUTORIZAGCAO DO Resglugéo 61/202_1 de 29 de junho de 2021, do Conselho
Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
CURSO .
do Senai.
CURSO DE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL
CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO Jogos Digitais
CARGA HORARIA TOTAL 1200
INTITUICAO PARCEIRA Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai
ATO NORMATIVO DE AUTORIZACAO DO Resplugéo 61/202_1 de 29_ de junho de 20_21, do Conselho
Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
CURSO do Senai

6 - MATRIZ CURRICULAR DA EDUCACAO E JOVENS E ADULTOS ENSINO
FUNDAMENTAL - 2° SEGMENTO

Instituicdo Educacional: Rede Sesi-DF de Educacéo
Etapa: 2° segmento
Médulo: 20 semanas-100 dias letivos
Regime: modulo
Oferta: modalidade a distancia
FORMACAO GERAL BASICA
2°segmento
AREAS DO CONHECIMENTO [ UNIDADE CURRICULAR
6°ano 7°ano 8%ano 9%ano
Lingua Portuguesa X X X X
] Arte X X X X
Linguagens _
Educacéo Fisica X X X X
LingualInglesa X X X X
Matematica Matematica X X X X
Ciéncias da Natureza Ciéncias X X X X
S Historia X
Ciéncias Humanas
Geografia X X X X
PARTE DIVERSIFICADA
Projetos Interdisciplinares Eletivo X X X X
CARGA HORARIA ANUAL — PRESENCIAL 320
CARGA HORARIA ANUAL — A DISTANCIA 1.280
TOTAL CARGA HORARIA 1600
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OBSERVACOES:

1. Horario de funcionamento da instituicdo: 7has 22h
2. Turno e horério das aulas:
o Noturno:19h as 22h
3. Durag&odo moédulo-aula: 2 horas e 10 minutos
4. Duracaodo intervalo: 20 minutos
5. Os itens anteriores, enumerados de 2 a 4, serdo definidos no inicio de cada periodo letivo,
observadaa carga horéria aprovada.
6. Cargahoraria por areade conhecimento:
o Linguagens:360h
Matematica: 360h
Ciénciasda Natureza: 280h
CiénciasHumanas: 280h
Projetos Interdisciplinares Eletivo: 320h

O O O O

7 - MATRIZ CURRICULAR DA EDUCACAO E JOVENS E ADULTOS ENSINO
MEDIO - 3° SEGMENTO

Instituicdo Educacional: Rede Sesi-DF de Educacéo
Etapa: 3° segmento

Mddulo: 20 semanas - 100 dias letivos

Regime: modulo

Oferta: modalidade a distancia

FORMAGAO GERAL BASICA

AREAS DO CONHECIMENTO UNIDADE CURRICULAR 12série 23série 33série
Lingua Portuguesa X X X
) Arte X X X
Linguagens i
Educacéo Fisica X X X
LinguaInglesa X X X
Matematica Matematica X X X
Ciéncias da Natureza Ciéncias X X X
A Historia X X
Ciéncias Humanas
Geografia X X X
CARGA HORARIA ANUAL — PRESENCIAL 240
CARGA HORARIA ANUAL — A DISTANCIA 960
TOTAL CARGA HORARIA 1200
ITINERARIO FORMATIVO
AprofunNdam,ent.o na Curso de Qualificagao
Formacao Técnicae e X X X
o Profissional
Profissional
Até 200 horas
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OBSERVACOES:

1. Horario de funcionamento da instituicdo: 7has 22h

2. Turno e horério das aulas:
o Noturno:19h as 22h

Durac&@o do modulo-aula: 2 horas e 10 minutos

3.
4. Duracaodo intervalo: 20 minutos
5

Os itens anteriores, enumerados de 2 a 4, serdo definidos no inicio de cada periodo letivo,

observadaa carga horaria aprovada.
7. Cargahoraria por areade conhecimento:
o Linguagens:360h
o Matemaética: 360h
o CiénciasdaNatureza: 240h
o CiénciasHumanas: 240h

8. Cursosde Qualificacdo Profissional realizado pelo Senai.
9. Cargahorariaminimado Curso de Qualificacéo Profissional 160h.

Cursos FIC EAD - EJA Profissionalizante
Curso de Qualificac&o Profissional

CargaHoraria

CURSOS —
TOTAL PRESENCIAL A DISTANCIA
Assistente de Controle de Qualidade 180 20% 36 80% 144
Auxiliar de Fabricacdo de Papel 160 21% 34 79% 126
Auxiliar de Producéo de Celulose 160 20% 32 80% 128
Colorista Automotivo 180 20% 36 80% 144
Controlador e Programador de Producgéo 160 20% 32 80% 128
Desenhista de Méveis 160 23% 36 7% 124
Desenhista de Produtos Graficos Web 180 20% 36 80% 144
Desenhista Mecéanico 200 19% 38 81% 162
Desenhista Técnico de EdificagGes 160 25% 40 75% 120
Eletricista de Automoveis 220 20% 44 80% 176
Eletricista Instalador Residencial 160 30% 48 70% 112
Instalador e Reparador de Fibras Opticas 160 27% 43 73% 117
Instalador e Reparador de Redes de Computadores 220 20% 44 80% 176
Instalador Hidraulico 160 30% 48 70% 112
Instalador e Reparador de Redes de TV a Cabo 160 20% 32 80% 128
Mecanico de Manuteng¢do em Transmisséo Manual 220 20% 44 80% 176
Mecanico de Refrigeracdo e Climatizacao 180 22% 40 78% 140
Residencial
Montador de Andaimes 160 40% 64 60% 96
Montador de Equipamentos Eletrdnicos 160 20% 32 80% 128
Montador de Sistemas de Construgéo a Seco 160 30% 48 70% 112
Montador e Reparador de Microcomputadores 160 20% 32 80% 128
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Operadorde Computador

160 20% 32 80% 128

Fonte: Rede Sesi-DF de Educacéo

8 — QUADRO DE PROJETOS INTERDICIPLINARES ELETIVOS

PROJETO INTERDICIPLINAR ELETIVO

TEMA

Mostra de Artes, Ciéncias e Tecnologias

PUBLICO ALVO

Todos os estudantes

DURACAO

Os projetos séo realizados nas unidades curriculares, a cada trimestre
letivo, durante o ano.

OBJETIVO GERAL

Apresentar as principais produg¢des dos trabalhos dos estudantes
realizados ao longo do ano letivo, proporcionando o desenvolvimento
artistico, cultural e cientifico do educando, através da aquisicdo de
habilidades e competéncias relacionadas a atividades em grupo,
estimulando-os a construir saberes.

AREA DO CONHECIMENTO E
UNIDADES CURRICULARES

Linguagem, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas

ELETIVIDADE DO

ESTUDANTE Obrigatorio
PROJETO INTERDICIPLINAR ELETIVO
TEMA Mostra Literéaria
PUBLICO ALVO Todos os estudantes
DURACAO As producgdes sdo elaboradas nas unidades curriculares, no primeiro e

segundo trimestre letivo, durante o ano.

OBJETIVO GERAL

Despertar o interesse dos alunos pela leitura, além de conscientiza-os
para a importanciade relacionara cultura, a educacéo e a influéncia da
leitura de textos de diversos géneros para aumentar o desempenho na
producao e na interpretacdo de textos, bem como construir a formagio
de uma consciéncia critica da realidade a que pertencem.

AREA DO CONHECIMENTO E
UNIDADES CURRICULARES

Linguagem e Ciéncias Humanas

ELETIVIDADE DO

ESTUDANTE Obrigat6rio
PROJETO INTERDICIPLINAR ELETIVO
TEMA Jogos Escolares
PUBLICO ALVO Todos os estudantes
DURACAO Realizado aofinal do primeiro semestre e tem a carga horariade 10h

OBJETIVO GERAL

Desenvolver as competéncias socioemocionais necessaria ao bom
convivio social, a partir de atividades esportivas.

AREA DO CONHECIMENTO E
UNIDADES CURRICULARES

Linguagem e Ciéncias Humanas

ELETIVIDADE DO
ESTUDANTE

Opcional
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PROJETO INTERDICIPLINAR ACADEMICO

TEMA Semanado Meio Ambiente
PUBLICO ALVO Todos os estudantes
DURACAO Os projetos sao elaborados durante o primeiro e segundo trimestre.

OBJETIVO GERAL

Promover a discussdo da tematica ambiental, dos problemas
vivenciados no nosso cotidiano, de formatransversal aos contelidos
apresentados, estimulando a uma aprendizagem significativa
destes.

AREA DO CONHECIMENTOE
UNIDADES CURRICULARES

Linguagem, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas

ELETIVIDADE DO ESTUDANTE

De livre escolha pelo aluno, de acordo com cronograma
estabelecido no trimestre.

PROJETO INTERDICIPLINAR INSTITUCIONAL

TEMA

Torneios Internos de Robética

PUBLICO ALVO

Todos os estudantes

DURACAO

A preparagéo dos projetos inicia-se no primeiro trimestre na unidade
curricular de Educacao Tecnoldgica e sua finaliza¢do/apresentagio
ocorre no final do segundo trimestre.

OBJETIVO GERAL

Estimular o trabalho em equipe para a resolucéo de desafios e
problemas que promovam o raciocinio légico, a criatividade,
habilidades manuais e desenvolvendo  competéncias
socioemocionais .

AREA DO CONHECIMENTO E
UNIDADES CURRICULARES

Linguagem, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas

ELETIVIDADE DO ESTUDANTE

Opcional

8 — PARCERIAS

QUADRO DE PARCERIAS

Instituicao Duracéo Atividade CargaHoréria
Parceira Da Parceria Pedagdgica Semanal
SENAI Prazo indeterminado Formac&o técnica e profissional 40h
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MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DO CURSOTECNICOEM
ELETROTECNICA

PERFIL DO EGRESSO

Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia, cumprindolegislacdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades/Capacidades/ Fundamentos Ano
Técnico-cientificos

H1- Lertextos em géneros de variados aspectos discursivos
que abordem otema Mundo do Trabalho.

H2- Reconhecer o publico-alvo provavel e os possiveis objetivos
do autor ou do enunciadorde um texto, em LP e LEM ou em
linguagensdiversas, observando os recursos utilizados.

C 1-Reconhecera H3- Identificar vocabulos e expressdes da LEM e LP relativos a
leitura como fonte de areas profissionais, reconhecendo o tema principal, os
informacéo, utilizando-a subtemas e finalidades do texto.

como meio de acessoao
mundo do trabalho e dos
estudos avanc¢ados,
respondendo a diferentes
propdésitos
comunicativos e
expressivos.

H4- Reconhecer a pluralidade de manifestacoes artisticas e
culturais como possibilidades para a integracao entre pessoas e
entre diferentes grupos sociais e étnicos.

H5- Estabelecer rela¢des de sentido entre informacdes
subentendidas ou pressupostas em um texto.

H6- Identificar e reconhecer aintencionalidade quanto aos
diferentes modos de fazer referéncia explicita ou implicita a
outros textos, (intertextualidade - cita¢éo, parafrase, analogia,
parddia, comparacéao, discursos etc.).

H7- Identificar elementos constitutivos de um géneroem LP,
C 2 - Reconhecer LEM e de uma manifestacéo cultural e artistica, a fim de melhor
compreender e interpretar exemplares desse género e dessa

compreender, analisar e manifestacao.

aplicar elementos e

recursos expressivos das ["Hg — Reconhecer recursos de estilo e modos de organizaco
linguagens verbal, das informag@es conforme o tipo de texto (oral, escrito,

. multimodal).
artisticae corporal,

compreendendo o modo

H 9 - Reconhecer e analisar a contribui¢do de recursos ndo
como podem ser

verbais e multimodais (imagens, graficos, esquemas, layout,

organizados e (re)criados.| destaques graficos, etc.) para os sentidos do texto em que se
inserem.
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H 10- Analisar as possibilidades e os limites das linguagens
verbal, corporal e artistica na criacdo e execugédo de projetos
coletivos, para planejar acdes colaborativas.

H 11 - Analisar textos literariosem LP e LEM, manifestag6es
artisticas e culturais de diferentes estilos, épocas e culturas,
identificando os recursos expressivos de cada linguagem
utilizados.

H 12- Desenvolver diferentes praticas corporais de forma
colaborativa e produzir trabalhos artisticos individuais ou
coletivos, explorando elementos das linguagens artistica e
corporal, materiais e técnicas, a fim de produzir outras (novas)
possibilidades expressivas.

C 3 - Reconhecer
aspectos das identidades
em textos e
manifestacfes artisticas
e culturais, considerando
as praticas sociais e as
linguagens utilizadas.

H 13 - Ler e interpretar textos e manifesta¢des artisticas e
culturais oriundos de contextos variados a fim de reconhecer,
legitimar e valorizar a pluralidade cultural e as marcas de
identidade que expressam.

H.14 Compreender o processo de esportivizacdo das lutas, dos
jogos e das dangas, das musicas como forma de representacao
histérica e cultural.

H15- Fazer uso de recursos linguisticos para apresentar seu
ponto de vista.

H16 - Reconhecer,compreender e usar a linguagem corporal,
relacionando a prépriavida, as praticas sociais e a formacgao de
identidades.

C 4- Produzir textos orais
e escritos, utilizando-os
como meio de acessoe
permanénciaao mundo
do trabalho,
respondendo aos
diferentes propdsitos da
comunicacao.

H17 - Comunicar-se oralmente e por meio eletrénico.

H18 - Decodificar e codificarinformacdes voltadas para o mundo
do trabalho.

H19 - Elaborar apresentagdes, inclusive em meio eletrénico.

H 20 - Interpretar manuais e catalogos técnicos.

H21- Manipular textos eletrénicos.

H22. Produzir e estruturar textos técnico.

H23- Produzir e estruturar textos de dominio jornalistico.

H24- Produzir e estruturar textos escritos do dominio académico
e educacional.

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

30

C1- Aprimorar o
conhecimento sobre
nameros e operagdes
pararesolver problemas
em multiplos contextos
(cotidianos, sociais,

H 1 - Utilizar ndmeros em multiplos contextos, vinculados a vida
pessoal e profissional.

H 2 - Resolver e elaborar problemas que envolvam ndmeros e
operagOes, em multiplos contextos, validando estratégias e
resultados.
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H 3 - Compreender e resolver problemas que envolvam arazéo
entre duas grandezas, inclusive de espécies diferentes, por
exemplo, corrente elétrica, velocidade e densidade demogréfica

H 4 - Representar e operar com nimeros complexos em suas
formas algébrica, geométrica e trigonométrica para resolver
problemas em multiplos contextos, tal como corrente alternada.

C2 - Reconhecer e utilizar
alinguagem algébrica e
suas representacgoes
como alinguagem das
ciéncias, necesséariapara
expressar arelagdoentre
grandezas e criar
modelos.

H 5 - Ler e interpretar diferentes linguagens e representacgfes
envolvendo varia¢Bes de grandezas.

H 6 - Ampliar conhecimentos sobre aresolucdo de equagdes de
primeiro e segundo grau, bem como sobre a resolugao de
sistemas de equag¢fes de duas ou maisincognitas para
sistemaslineares 3 por 3, aplicando esse estudo a resolugéo de
problemas simples de outras areas do conhecimento.

H 7 Compreender que as equagdes podem representar,em
diferentes ciéncias, igualdade e variagdo, assim como
transformacao e conservacéo.

H 8- Compreender os conceitos de matrizes e determinantes e
suas aplica¢Bes naresolugdo de situages-problema.

H 9- Compreender o conceito de fungéo e de suas propriedades
em relagdo as operagdes, nainterpretacédo e nas aplicaces
dessasfuncdes.

H 10 - Construir diversas representacdes graficas e simbdlicas
da funcao, para resolver problemas pormeio de equagtese
inequacgBes, com compreensao dos procedimentos utilizados.

H 11 - Identificar regularidades e padrées de sequéncias
numéricas e ndo numeéricas.

H 12 - Resolver problemas, identificando regularidades e
padrdes de sequéncias numéricas em maultiplos contextos.

H 13 - Aplicarlogaritmos em questdestecnoldgicas e em outras
ciéncias, para expressar grandezas cujo intervalo de variacdo é
exponencial.

H 14 - Utilizar as relagdes trigonométricas no triangulo retangulo
para compreender o conhecimento cientifico e tecnolégico.

H 15 - Utilizar modelos para resolver problemas que envolvam
medicdes, em especial o calculo de distancias inacessiveis

H 16 - Construirmodelos que correspondem afendmenos
periédicos.

H 17 - Utilizar conceitos basicos de matemética financeira para
compreensao, resolugao, elaboragdo e andlise de situagdes
problemasdo cotidiano.
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C3 - Utilizar

conhecimentos
geomeétricos para
visualizar e representar
partes do mundo real,
compreender e construir
modelos em multiplos
contextos.

H 18 - Identificar representacdes geométricas, planas e
espaciais, para leitura, compreenséo e acao sobre a realidade.

H 19 - Utilizar formas geométricas espaciais para representar ou
visualizar partes do mundo real, como pecas mecanicas,
embalagens e construcdes.

H 20 - Associar objetos sélidos a suas diferentes

representagdes bidimensionais, como projecdes, planificacdes,
cortes e desenhos.

H 21- Analisarfiguras planas em desenhos técnicos e utilizar
propriedades geométricas relativas aos conceitos de
congruéncia e semelhancade figuras.

H 22 - Utilizar diferentes formas e propriedades geométricas
paramedir, quantificar e fazer estimativas de comprimentos,
areas e volumes em situagdes reais.

H 23 - Efetuar medi¢bes, reconhecendo, em cada situacao, a
necessaria preciséo de dados ou de resultados e estimando
margensde erro.

H 24 - Resolver problemas que envolvamamanipulagéo e a
resolucdo de sistemas lineares com duas ou mais incognitas,
em contextos cientificos.

H 25 - Estabelecer conexdes entre geometria e algebra, de
modo que 0s conceitos da geometria sejam analisados por meio
de processos algébricos, e vice-versa, de acordo com suas
caracteristicas.

C4 - Analisar e investigar
dados e informagfes de
natureza cientifica e
social, articulando
diferentes areas do
conhecimento,
compreendendo
representacdes gréaficas
e uso de modelos
matematicos, realizando

H 26 - Ler dados e informacg0es estatisticas apresentados nos
meios de comunicagdes e/ou em outras fontes e interpreta-los
ou inferir significados relevantes aos seus contextos.

H 27 - Compreender informacdes estatisticas provenientes de
naturezas distintas (social, econdmica, politica ou cientifica) e
formularjuizos com base nessas informagdes.

H 28 - Calcular medidas de tendéncia central e de disperséo de
um conjunto de dados para aplica-las e analisa-las em situacdes
diversas no contexto das ciéncias, das tecnologias, das
atividades pessoais e profissionais.

inferéncias, previsdes e
tendéncias, paratomadas
de decisao.

H 29 - Construirtabelas e graficos com recursos tecnoldgicos
que permitam simplificar calculos, facilitar a leitura e a
compreensdao das informacdes, para andlise da realidade.

C5 - Aplicar o

pensamento

H 30 - Identificar dados, regularidades e relagdes numa situagdo
gue envolva o raciocinio combinatério, utilizando os processos
de contagem.
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H 31 - Reconhecerfendmenos e eventos (naturais, cientificos,
tecnolégicos e/ou sociais) de carater aleatério, compreendendo
o significado e aimportancia da probabilidade como meio de
prever resultados.

H 32 - Identificar em diferentes areas cientificas e outras
atividades praticas modelos e problemas que fazem uso de
estatisticas e probabilidades.

C6 - Analisar dados e/ou
informacgdes técnicas e
cientificas, utilizando
ferramentas matematicas
para demonstrar e
defender resultados, na
forma oral ou escrita,
relativos a tecnologia da
informacé&o para auxiliar
0S processos gerenciais
e as tomadas de
decisdes.

H 33 - Analisar eventos, fendmenos, experimentos ou questées
por meio da andlise de elementos estatisticos para construcéo
de relatérios de manutencgéo, vida til, producéo ou vendas de
pecas e produtos.

H 34- Argumentar criticamente baseado em dados relativos a
ciéncia e tecnologia, utilizando gréaficos e tabelas para estudar
0s processos de manutencgdo, producao e controle de qualidade.

H 35 - Aplicar os conceitos associados a l6gica matematica na
compreensdo dos processos de producao de energia.

H 36- Utilizar a transformacdes de arcos e os conhecimentos
trigonométricos no dimensionamento e construgdo de pec¢as
especificas.

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/ Fundamentos
Técnico-cientificos

C1 - Compreender as
ciéncias naturais e as
tecnologias como
constru¢c8es humanas
associadas a cultura dos
povos e suas visdes de
mundo.

H1- Interpretarinformacg8es apresentadas em diferentes

linguagens usadas nas Ciéncias, como texto discursivo, graficos,

tabelas, relacdes matematicas, diagramas ou representagéo
simbdlica.

H2- Comparar Interpretacdes Cientificas e baseadas no senso
comum ao longo do tempo em diferentes culturas.

H3-Inferir significado de termos técnico-cientificos em textos de
instrumentacgdo ou de divulgagéo cientifica.

H4- Identificar, em textos, diagramas, graficos,imagens e
tabelas, informacdes relevantes para compreenderum
fendmeno ou conceito relacionado as Ciéncias da Natureza.

H5- Reconhecer a presenca de aspectos culturais, misticos e do
senso comum nos discursos de interesse cientifico presentes
em diferentes meios de comunicacgao.
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BERN

H6-Compreender os conceitos relacionados a Fisica em seus
diferentes ramos: Astronomia, Mecanica, acustica, Optica,
Termologia, Calorimetria, Ondulatéria Eletricidade, Magnetismo
e Fisica Moderna e Nuclear.

C2 - Aplicar os conceitos | H7- Cqmpreenderos con,c_eltos rgla_clonadps_a meAlcgnos
) seus diferentes ramos: Fisico-quimica, Quimica organicae
fundamentais e Quimica Geral.

estruturas

procedimentais das H8- Compreender os conceitos relacionados a Biologia nos

A seus diferentesramos: Zoologia, Botanica, Ecologia e Genética.
Ciéncias da Naturezana

explicacdo de fenémenos | H9 - Explicar os conceitos de energia, matéria, vida e
transformacéo para explicar fendbmenos naturais e

cotidianos, bem como . o
procedimentos tecnoldgicos.

dominar processose

praticas da investigacdo | H10- Aplicaros conceitos de Fisica, Quimica e Biologia de

cientifica. formaintegrada na compreenséo dos fendmenos naturais.

H11- Empregar procedimentos e praticas de observacéo,
levantamento de hipbtese, experimentagdo, coleta de dados e
conclusdes pararesolucéo de problemas relacionados as
Ciénciasda Natureza.

H12 - Relacionarinformag@es para construirmodelos em
ciéncia e tecnologia.

H13- Descrever as caracteristicas de diferentes ecossistemas
em especial osbiomas brasileiros.

H14- Compreender questBes ambientais, considerando as
transformacdes e interacdes entre os componentes bidticos e
abidticos, a adaptacao dos seres vivos, 0s processos evolutivos

C3 - Determinar os e as relagbes ecoldgicos nos diferentes ambientes.

impactos das acdes
humanas nos ambientes,
identificando suas
causas e propondo

solucdes para a sua
reducao. H17- Conhecera estruturado planeta Terra na atualidade, bem

H15- Comparar propostas de intervencao ambiental aplicando
conhecimentos cientificos e tecnolégicos, observando os riscos
e beneficios de suaimplementacao.

como as hipéteses sobre suaformagéo, o surgimento e a

evolugdo davida.

H 18 - Identificar situa¢des de risco ambiental na cidade onde

reside.
C4 - Compreender o H19- Conhecer as estruturas que formam os diferentes sistemas
funcionamento dos gue compdem os organismos vivos em geral, e o corpo
organismos vivos em humano, em particular.
geral e o ser humano em
especial, considerando H20 - Descrever os processos fisioldgicos como digestao,

suas relagbes com o
ambiente em que vivem,
abordando aspectos sustentagao, reconhecendo a importancia do seu funcionamento
fisicos e socioculturais. integrado paraa manutengéo da salde.

reproducdo, excre¢do, sensacdes, movimentacéo e
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H21- Conhecer as caracteristicas do sistema nervoso e seu
papel nacoordenacdo das agdes motoras e sensoriais do corpo,
com base na andlise de suas estruturas basicas e respectivas
funcgdes.

H22- Relacionar aspectos do funcionamento do organismo
humano a fatores de ordem ambiental, social ou cultural dos
individuos, seus habitos e caracteristicas genéticas.

H23- Formular propostas de alcance individual ou coletivo,
utilizando como critérios a preservacao e a promogao da saude
individual e coletiva.

C5 - Determinar as
caracteristicas das
tecnologias associadas
as Ciéncias da Natureza
aplicadas em diferentes
servigos ou contextos
produtivos: industria,
manufatura, agricultura,
agroinddstria,
extrativismo.

H24- Descrever as propriedades fisicas, quimicas e/ou
biolégicas dos materiais relacionando-os as finalidades as quais
que se destinam.

H25- Identificar matérias-primas e etapas de transformacéo nos
processos produtivos, descrevendo o0s processos geoldgicos,
fisicos, quimicos e /ou bioldgicos, relacionados as diferentes
etapas de producédo ou reciclagem de materiais.

H26- Executar testes de controle para a comparagéo de
servigcos, materiais e produtos, utilizando pard@metros como
custo e eficiéncia, empregabilidade, efeito colateral, riscos e
beneficios.

H27- Efetuara medicéo de grandezas elétricas

H28- Reconhecer e utilizar nomenclatura e cédigos cientificos e
tecnoldgicos para caracterizar materiais, substancias e
processos.

C 6 - Desenvolver
fundamentos técnicos e
cientificos relativos as
grandezas e ao
funcionamento de
dispositivos e conjuntos
mecanicos, aplicando
propriedades
fisicoquimicas

H29- Efetuara medicéo de grandezas elétricas

H30- Identificar as ferramentas, equipamentos e instrumentos
de medicéo adequados para as medi¢cBes e os testes.

H31- Identificar caracteristicas elétricas de materiais,
componentes, instrumentos e equipamentos.

H32- Interpretar grandezas e unidades de medidas elétricas

H33- Identificar o funcionamento de circuitos eletroeletronicos.

H34- Interpretar diagramas e esquemas elétricos.

H35- Interpretar simbologia de componentes elétricos.

H36- Utilizar procedimentos e normas especificos de medigéao.

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/ Fundamentos
Técnico-cientificos

Ano

10

20

30
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C1-Compreender
processos historicos,
sociais e geograficos
nos diversos aspectos
da vida em sociedade.

H1 - Reconhecero processo de formagéo do individuo nos
aspectos historicos, geograficos, sociais e filosoficos.

H2 - Desenvolver a criticidade na observacédo dosfendmenos e
praticas sociais, sob os principios do pensamento e da légica

H3 - Perceber as rela¢des de poder entre os diversos grupos
sociais.

H4 - Compreender mudancas e permanéncias ao longo do tempo
na constituicdo da sociedade.

H5 - Analisar criticamente os aspectos politicos, econdmicos e
sociaisrelacionados a formagéo da sociedade brasileira.

C2 - Compreender a
importancia do trabalho
na constituicdo da
sociedade e na formacgéo
dos sujeitos.

H6 - Identificar as principais caracteristicas do trabalho humano,
considerando suas formas de organizagéo e suas fun¢desem
diferentes contextos

H7 - Avaliar o impacto das transformacdestécnicas e
tecnolégicas na organizagéo dos processos produtivos do mundo
do trabalho.

H8 - Analisar as relagfes entre os agentes envolvidos no mundo
do trabalho

H9 - Reconhecer os impactos da divisdo do trabalho na realidade
socioecondmica e cultural.

H10 - compreender as transformacdes no mundo do trabalho,
geradas pormudancgas naordem econémica

H11 - comparar diferentes processos de producéo e analisar
suas implicagdes historico-sociais e econdmicas

H12 - Propor ag6es sustentaveis e eficientes visando amelhoria
dos processos produtivos.

C3 - Compreender o ser
humano como agente de
transformacgé&o dos
espacos e territorios
considerando os
aspectos politicos,
econdmicos e sociais.

H13 - Identificar agcBes de ocupacao dos espagos e territérios e
os efeitos nasrelacdes do homem com a natureza

H14 - Reconhecero homem como agente de transformacéo dos
espacos e territdrios e os impactos de suas agdes ao meio
ambiente

H15 - Reconhecer os movimentos sociais e sua representacao
da coletividade como elemento de transformacéo da realidade
social, politica, econdmica e cultural.

H16 - Compreenderarelacao entre ciéncia, tecnologiae
sociedade e os efeitos dessa relagéo no contexto social, politico
e econbmico.
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H17- Avaliarimpactos ambientais e sociais decorrentes da
utilizacao de tecnologias na produgéo e consumo de bense
Servigos.

H18 - Analisarasrelac¢des sociais percebendo as relagbes de
poder e os dominios territoriais.

H19 - ConstruiragBesinovadoras, visando a gestéo de recursos,
com eficiéncia e eficacia, paraimplementagdo de tecnologias nos
processos produtivos, analisando seus efeitos para a sociedade.

H20 - Implementar a¢des de protecdo ou recuperacéo ambiental
com base em principios, leis e iniciativas de desenvolvimento
sustentavel

C4 - Interpretar dados e
informag08es referentes
aos aspectos politicos,
econdmicos, sociais e
culturais da sociedade
contemporanea.

H21 - Identificar manifesta¢des de individuos e grupos sociais nos
diferentes contextos ao longo do tempo

H22 — Analisar, na perspectiva humana e social, as principais
caracteristicas e dinamicas dos fluxos da sociedade

H23 - correlacionar textos analiticos e interpretativos sobre
diferentes processos histdrico-sociais

H24 - Reconhecero impacto das transformac¢fes naturais,
sociais, econdmicas, culturais e politicas no atual contexto

H25- Interpretar informac¢des observadas nas sociedades em
fontes diversas

H26 - comparar pontos de vista e agdes sobre praticas do
individuo ou grupo social em diferentes contextos

H27 - Analisar hipéteses e questdes a partir de leituras e debates
sobre fatores socioecondmicos e ambientais

C5 - Aplicar os

fundamentos da
cidadania, favorecendo
uma atuacgédo consciente
do individuo na
sociedade

H28 - Analisar asdiversasfontes de informacéo e ainfluénciana
formacé&o da opinido do individuo e na construcéo da vidaem
sociedade.

H29 - Reconhecer a diversidade cultural entre os individuos,
(compreendendo) respeitando as diferencas.

H30 - Analisar as lutas sociais e conquistas obtidas no que se
refere as mudancas nas legisla¢des ou nas politicas publicas.

H31- Analisaraimportancia da ética e da moral na constituicao
da sociedade brasileira.

H32- Relacionar ética, moral, cidadania e democraciana
organizacgao das sociedades.

H33 - Formular estratégias que promovam a inclusao social.

C6 - Avaliar a sociedade
como um sistema

H34 - Analisar processos sociais utilizando conhecimentos
historicos e geogréaficos
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Complexo, estruturado
sob os aspectos
politicos, econémicos,
sociais e geoambientais

H35 - Desenvolver a criticidade sobre o contexto social, politico e
econdmico na sociedade

H36 - proporinterpretacdes e solu¢bes para problemas
identificados no atual contexto social

H37 - Reconhecer caracteristicas do sistema de organizagéo
social, politica e econémica

H38 - compreender os processos histérico-sociais, comparando
diferentes explicacdes sobre fatos e fenbmenos

H39 - Relacionar o papel das instituicées sociais, politicas e
econdmicas as questdes relacionadas ao mundo do trabalho

H40 - Analisar o processo de formacéo das instituicdes sociais e
politicas, compreendendo seu papel na sociedade

FORMAGCAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular —= AUTOCONHECIMENTO

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

20

30

C1 - Desenvolver
capacidades para a
consolidagdo de um
projeto pessoal de vida e
carreira na area da

indUstria com base numa

informacdo profissional
consistente e no
desenvolvimento de

competéncias para
empregabilidade e de
fundamentos técnicos e
cientificos referentes a
Qualidade, Meio ambiente,
Seguranga e Saude
ocupacional requeridos
pela areada industria.

H1. Identificar caracteristicas pessoais proprias tendo em
vista o0 autoconhecimento.

H2. Identificar normas e valores sociais relevantes a
convivénciacidada.

H3 — Reconhecer as caracteristicas do trabalho em
equipe de forma colaborativa, considerando o respeito as
diferencas individuais.

H4 — Identificar as habilidades socioemocionais que
impactam nos relacionamentos interpessoais.

H5 — Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos
proprios com relacdo as demais pessoas.

H6 — Atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando
diferencas individuais e niveis hierarquicos.

H7 — Demonstrar conduta de comprometimento em suas
atividades pessoais e profissionais.

H8 — Empregar ferramentas de produtividade,
colaboracdo, comunicacgao, recursos daweb e suas
funcionalidades visando a melhoria ou criagdo de um
processo, produto ou servi¢os.
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H9 — Resolver problemas do cotidiano pessoal, escolar e
de trabalho de forma criativa e inovadora (capacidade
metodoldgica).

H10 - Identificar as caracteristicas das profissoes,
considerando areas e segmentos profissionais.

FORMAGAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular —= PROJETO DE VIDA E CARREIRA

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

30

C1 - Desenvolver
capacidades paraa
consolidagao de um
projeto pessoal de vida e
carreirana areada
inddstria com base numa
informac&o profissional
consistente e no
desenvolvimento de
competéncias para
empregabilidade e de
fundamentos técnicos e
cientificos referentes

H11 - Estabelecerrelacéo entre a formagéo escolare a
construgdo da sua carreira profissional.

H12 - Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e
crescimento profissional, considerando o préprio potencial,
o mundo do trabalho e as necessidades de investimento na
propriaformacéo.

H13 - Estabelecer objetivos e metas profissionais, avaliando
as condigOes e recursos necessarios para seu alcance.
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FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO INTEGRADOR - BASICO

Unidade Curricular — FUNDAMENTOS DE ELETROELETRONICA

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

C2 - Desenvolver os
fundamentos técnicos e
cientificos e as
capacidades sociais,
organizativas e
metodolégicas
relacionadas a
eletroeletrdnica, de
forma a instrumentalizar
o aluno e estabelecer as
bases para que atue no
desenvolvimento,
montagem, instalacéo e
manutengéo de
circuitos
eletroeletrdnicos.

H14 — Reconhecer os principios da eletroeletrénica que se
aplicam a sistemas eletroeletrénicos.

H12 - Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e
crescimento profissional, considerando o préprio
potencial, o mundo do trabalho e as necessidades de
investimento na prépria formacéo.

H15 - Reconhecer grandezas elétricas e unidades
de medida assuasformasde converséo.

H16 — Reconhecerunidades de medida empregadas na
eletroeletrénica, assim como as suas formas de
conversao.

H17 — Reconhecer os instrumentos aplicaveis amedicdode

grandezas elétricas, suas caracteristicas, finalidades
e formas de uso.

H18 — Reconhecer os diferentestipos de instrumentos de

medicdo empregados na eletroeletrbnica, suas

caracteristicas  essenciais, aplicagdes, manuseio,

calibracéo, cuidados na conservagdo e significado de
suas leituras.

H19 — Definir solugBes matematicas para diferentes tipos.

problemasrelacionados a eletroeletrdnica aplicada a
sistemas eletroeletrénicos.

H20 - Interpretar diagramas de sistemas eletroeletrénicos.

H21 - Reconhecer os principios e referénciastécnicas que
orientam a elaboracédo de desenhos técnicos aplicados a
sistemas eletroeletrénicos.

H22 — Identificarriscos a seguranca em diferentes
atividades e circunstancias que envolvem os sistemas
eletroeletrénicos, bem como os equipamentos e medidas
de protecdo que se fazem necessarias.
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H23 - Identificar as ferramentas, equipamentos e
materiais empregados na atuacdo em sistemas
eletroeletrdnicos.

FORMACAO PROFISSIONAL - MODULO INTEGRADOR - BASICO

Unidade Curricular — COMUNICAGCAO TECNICA E INFORMATICA APLICADA

Habilidades/Capacidades/ Ano
Competéncias Fundamentos Técnico-cientificos T >0 30
H24 — Reconhecer os requisitos técnicos e linguisticos e
C 3 - Propici os padrdesde estrutura estabelecidos paraa
q ) rolg)lplar 0 q elaboracao de textos técnicos de diferentes naturezase
esenvolvimento dos finalidades.

fundamentos
técnicos e cientificos
e das capacidades H25 — Reconhecer os requisitos de uso de diferentes
sociais, organizativas recursos multimidia empregados no apoio a comunicacgao
e metodoldgicas oral, escrita e visual.
relacionadas a
comunicagéao técnica, __
oral e escrita, e a H26 — Reconhecer os requisitos de uso de software e
utilizacao de aplicativos basicos dedicados ao registro de informacgdes,
recursos apresentacdes e pesquisas relacionadas a area
computacionais na tecnoléaica
elaboracéo de textos, gica.
planilhas, ~ H27 — Interpretar dados, informacdes basicas e
apresentagdes e . ) . . 5

: terminologias de textos técnicosrelacionados a
pesquisas de forma a ) )
potencializar as areaocupacional.
condi¢gfes do aluno
para o pos_terlor H28 — Reconhecer principios, padrdes, critérios e normas
desenvolvimento das . N . . ~

. . que se aplicam a pesquisa de dados, informacdes e
capacidades técnicas . P . S .

. referéncias técnicas em meios digitais, considerando
especificas que q fiabilidad finéncia. atualizaca
caracterizam a a'spe_ctos e confiabilidade, pertinéncia, atualizagao
atuacao do tecnlcfs\, be~m como os requisitos para o traltamento,
profissional. organizacao, arquivamento e apresentagao de resultados

de pesquisas.
FORMACAO PROFISSIONAL - MODULO INTEGRADOR - INTRODUTORIO
Unidade Curricular — PROJETOS ELETRICOS PREDIAIS
Habilidades/Capacidades/ Ano
Competéncias Fundamentos Técnico-cientificos To >0 30

228




-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

C4 - Desenvolver
fundamentos técnicos e
cientificos que serédo
empregados na
elaboracéo de projetos
de instalacgdes elétricas
prediais, bem como
capacidades sociais,
organizativas e
metodoldgicas, de
acordo com a atuacéao
do técnico no mundo

H29 — Adequar o projeto de acordo com os recursos do

cliente, respeitando as normastécnicas, de satde e
segurancano trabalho, e de preservagdo ambiental.

H30 - Analisar a pertinéncia e a adequagédo dos dados
coletados no levantamento de campo.

H31 - Aplicar as regulamenta¢des da concessionaria local.

H32 - Aplicar legislacBes, normas técnicas, de
qualidade, de saude e segurancano trabalho, e
ambientais.

H33 - Comparar o projeto com as exigéncias do cliente.

H34 — Compatibilizar o projeto com as exigéncias do 6rgao
competente.

H35 — Consultar catalogos e manuais de fabricantes.

H36 — Efetuar calculos fundamentais e complexos de
matematica.

H37 — Elaborar croquis, leiautes e diagramas elétricos.

H38 — Elaborar desenhos de sistemas elétricos prediais.

H39 — Elaborar memorial descritivo do projeto de sistemas
elétricos prediais (dimensionamento, especificacao,
quantificacdo, diagramas elétricos e quadros de cargas).

H40 - Identificar a documentacéo necessaria a legalizacio
do projeto de acordo com o 6rgdo competente.

H41 — Identificar a necessidade do cliente.

H42 — Aplicar escalas e legendas de desenho.

H43 — Aplicarnormastécnicas vigentes de desenho.

H44 — Identificar elementos e simbologias do desenho.

H45 — Identificar instrumentos e ferramentas de desenho.

H46—- Identificar ponto de entrega de energia elétrica.

H47 — Levantar dados técnicos, segundo os padrdes
estabelecidos.
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H48 — Localizar posicao das cargas.

H49 — Propor solu¢des de eficiéncia energética.

H50 — Realizar estudos de viabilidade técnica e Econdmica.

H51 — Realizar medi¢Bes dimensionais e elétricas dos
ambientes e dos locais, equipamentos e maquinas elétricas,
utilizando os instrumentos de medidas.

H52 — Registrar os projetos nos 6rgdos competentes.

H53 — Seguirregulamentag¢des da concessionarialocal.

H54 — Selecionarasnormas e as regulamentacdes

aplicaveis ao projeto.

H55 — Utilizar softwares especificos para a elaboracao do

projeto.
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FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO INTEGRADOR - INTRODUTORIO

Unidade Curricular — INSTALAGOES DE SISTEMA ELETRICOS PREDIAIS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

2')

30

C5 - Desenvolver as
capacidades
técnicas, sociais,
organizativas

e metodolégicos que
habilitam

a realizacao da
instalacao

de componentes e
sistemas

elétricos prediais,
considerando

as referéncias
técnicas, legais,
normativas, de
saude e seguranca e

de meio ambiente.

H56 — Ajustar e parametrizar componentes dos sistemas

elétricos.

H&7 — Descartar residuos em conformidade com as normas
ambientais vigentes considerando as esferas Municipal,

Estadual e Federal.

H58 — Identificar e aplicar métodos e técnicas de instalagao.

H59 — |dentificar e aplicar técnicas de aterramento.

H60 — Identificar os materiais, componentes, instrumentos,
ferramentas e equipamentos.

H61 — Identificar sequéncia de operacéo.

H62 — Identificar sistemas elétricos.

H63 — Instalar circuitos elétricos conforme projeto.

H64 — Interpretar e montar diagramas elétricos.

H65 — Interpretar ordem de servigo.

HG6 — Ler e interpretar diagramas elétricos.

HG67 — Montar infraestrutura elétrica, conforme projeto.

H68 — Reconhecer normas regulamentadoras e técnicas.

H69 — Reconhecer principios de eletricidade.

H70 - Reconhecer principios de qualidade, seguranga,
saude e meio ambiente.

H71- Utilizar novas tecnologias.
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FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular - PROJETOS ELETRICOS INDUSTRIAIS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

2“

C6 - Desenvolver
fundamentos
técnicos e
cientificos que serao
empregados na
elaboragao de
projetos de
instalacoes
industriais,

bem como
capacidades sociais,
organizativas e
metodologicas, de
acordo com a
atuacao do técnico
no

mundo do trabalho.

H72 — Adequar o projeto de acordo com os recursos do
cliente,

respeitando as normas técnicas, de salude e seguranga no
trabalho, e de preservagao ambiental.

H73 — Analisar a pertinéncia e a adequagé&o dos dados

coletados no levantamento de campo.

H74 — Aplicar as legislacBes e as normas técnicas.

H75 — Aplicar as regulamentagdes da concessionaria local.

H76 — Aplicar normas técnicas, de qualidade, de saude e

seguranga no trabalho e de preservagdao ambiental.

H77 — Aplicar softwares especificos para a elaboragéo do

projeto.

H78 — Aplicar solugdes tecnoldgicas tendo em vista a
eficiéncia, a qualidade energética, seguranca do usuario e
das

instalacdes e a preservagdo do meio ambiente.

H79 — Comparar o projeto com as exigéncias do cliente.

H80 — Compatibilizar o projeto com as exigéncias do 6rgao

competente.

H81 — Efetuar calculos fundamentais e complexos de

matematica.

H82 — Elaborar cronograma fisico e financeiro.

H83 — Elaborar desenhos de sistemas elétricos industriais,

utilizando softwares especificos.

H84 — Elaborar memorial descritivo do projeto de sistemas
elétricos industriais (dimensionamento, especificacao,
quantificagdo, diagramas elétricos e quadros de cargas).

H85 — Elaborar orcamento dos projetos elétricos industriais.

H86 — Especificar materiais em funcéo da analise do custo
beneficio.

3D
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H87 — Identificara documentacgdo necessaria a
legalizacéo do projeto de acordo com o érgdo competente.

H88 — Identificar as cargas a serem instaladas.

H89 — Identificar e aplicar escalas e legendas de desenho.

H90 - Identificar elementos e simbologias do desenho.

H91 - Identificar instrumentos e ferramentas de desenho.

H92 — Identificar normas técnicas vigentes de desenho.

H93 — Identificar os consumidores.

H94 — Identificar ponto de entrega de energia elétrica.

H95 — Planejar o levantamento de dados, segundo
os padrdes estabelecidos.

H96 — Prever recursos fisicos e financeiros.

H97 — Propor fontes alternativas de energia.

H98 — Propor solugdes de eficiéncia energética.

H99 — Realizar medi¢des dimensionais do percurso darede.

H100 - Realizar medi¢des dimensionais e elétricas dos
ambientes, equipamentos e maquinas elétricas,
utilizando os instrumentos de medidas.

H101 - Registrar os dados levantados no campo em fungédo
do projeto a ser elaborado.

H102 — Registrar os projetos nos 6rgdos competentes.

H103 - Seguirregulamentacdes da concessionaria local.

H104 — Selecionarasnormas e as regulamentacdes
aplicaveis ao projeto.
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FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular — INSTALAGAO DE SISTEMAS ELETRICOS INDUSTRIAIS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

C7 - Desenvolver
capacidades
técnicas, sociais,
organizativas e
metodolégicas que
habilitam a
realizacao da
montagem,
instalagdo

e inspecao de
sistemas elétricos
industriais,
considerando
padroes,

normas e
procedimentos
técnicos,

de qualidade, saude
e seguranga e

de meio ambiente

pertinentes.

H105 — Parametrizar componentes dos sistemas elétricos.

H106 — Descartar residuos em conformidade com as
normas
ambientais vigentes considerando as esferas Municipal,

Estadual e Federal.

H107 — Identificar e aplicar métodos e técnicas de

instalacéo.

H108 — Identificar e aplicar técnicas de aterramento.

H109 — Identificar sequéncia de operag&o.

H110 — Identificar normas regulamentadoras e técnicas.

H111 — Identificar os materiais, componentes, instrumentos,

ferramentas e equipamentos.

H112 - Identificar sistemas elétricos.

H113 — Instalar circuitos elétricos conforme projeto.

H114 — Montar diagramas elétricos.

H115 — Interpretar ordem de servigo.

H116 — Montar infraestrutura elétrica, conforme projeto.

H117 — Reconhecer principios de eletricidade.

H118 — Reconhecer principios de qualidade, seguranga,
saude

e meio ambiente.

30

H119 - Utilizar novastecnologias.
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FORMACAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO II

Unidade Curricular - ACIONAMENTO DE DISPOSITIVO ELETRICOS

AUTOMATIZADO

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

1°

20

C8 - Desenvolver
capacidades
técnicas relativas ao
acionamento

de sistemas eletro-
hidraulicos e
eletropneumaticos
em instalacodes
elétricas industriais,
bem como
capacidades sociais,
organizativas

e metodologicas, de
acordo com a
atuacio do técnico
no mundo do

trabalho.

H120 — Parametrizar componentes dos sistemas
eletrohidraulico

e eletropneumatico.

H121 — Aplicar operagdes de logica de programagéo de
CLP.

H122 — Aplicar principios de instalagbes automatizadas.

H123 — Configurar componentes dos sistemas
eletroeletrénicos.

H124 — Descartar residuos em conformidade com as
normas
ambientais vigentes considerando as esferas Municipal,

Estadual e Federal.

H125 — Aplicar métodos e técnicas de instalagéo.

H126 — Efetuar sequéncia de operag&o.

H127 — Identificar elementos de comandos e simbolos dos
sistemas.

H128 — Identificar elementos de comandos e simbolos
dos sistemas eletro-hidraulico, eletropneumatico e

eletroeletronico.

H129 — Identificar grandezas elétricas.

H130 — Identificar os materiais, componentes, instrumentos,
ferramentas e equipamentos.

H131 — Identificar sistemas elétricos.

H132 — Instalar circuitos eletro-hidraulico, eletropneumatico
e

eletroeletrdnico, conforme projeto.

30

H133 - Interpretar diagramas eletroeletronicos.
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H134 — Interpretar diagramas eletro-hidraulico e
eletropneumatico.

H135— Interpretar ordem de servigo.

H136 — Programar sistema de automacéo basica.

H137 — Reconhecer normas regulamentadoras e técnicas.

H138 — Reconhecer principios da eletro-hidraulica e
eletropneumatica.

H139 — Reconhecer principios de qualidade,
segurancga,saude e meio ambiente.

FORMACAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO II

Unidade Curricular — SEGURANCA EM ELETRICIDADE

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

C9 - Desenvolver
capacidades técnicas
para prevencédode
acidentes relacionados
com servigos de
eletricidade com base
nanorma
regulamentadora NR 10,
bem como capacidades
sociais, organizativas e
metodologicas, de
acordo com a

atuacdo do técnico no
mundo do trabalho.

H140 — Elaborar Analise Preliminar de Risco (APR).

H141 - Identificar a &rea a ser sinalizada e isolada.

H142 — Identificar as condi¢des de seguranca para
execugao do projeto.

H143 - Identificar as etapas de desenergizacao, conforme
norma.

H144 — Identificar as normas técnicas e de seguranca.

H145 — Aplicartécnicas e métodos de primeiros socorros.

H146 — Utilizar EPI e EPC adequados a atividade e a
classe de tenséo.

H147 — Identificar lesdes causadas por acidentes elétricos.

H148 — Identificar medidas preventivas de protecéo
e combate aincéndios.

30
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H149 — Identificar métodos de principios de incéndios.

H150 — Identificar os riscos inerentes ao trabalho com a
eletricidade.

H151 - Identificar prioridade de atendimento.

H152 — Executar os procedimentos de trabalho.

H153 — Executar servigos de acordo com a Ordem de
Servico (OS).

H154 — Interpretar indices de acidentes no trabalho.

H155 — Interpretar informages técnicas.

H156 — Reconhecer normastécnicas e regulamentadoras
vigentes.

H157 — Reconhecer principios de saude, segurancae
combate aincéndio dotrabalho em eletricidade.

FORMACAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular — GESTAO DA MANUTENCAO

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

C10- Desenvolver
capacidades técnicas
relativas a gestao de
manutencédo de sistemas
elétricos, bem como
capacidades sociais,
organizativas e
metodoldégicas, de
acordo com a atuagéo
do técnico no mundo
do trabalho.

H158 — Considerar, no planejamento, a andlise critica do
sistema de gestéo, correlacionando metas estabelecidas e
alcancadas.

H159 — Considerar, no planejamento, a aplicagédo de
ferramentas da qualidade e de estatistica paraa
analise critica do processo de manutengao.

H160 - Considerar, no planejamento, a aplicagédo de
normas

ou procedimentos técnicos vigentes em func¢éo do
controle da qualidade do processo de manutencéo.
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H161 - Considerar, no planejamento, as variaveis
aleatdrias e especiais envolvidas no processo de
manutencao.

H162 — Considerar, no planejamento, o tempo necessario, 0s

recursos fisicos e os recursos humanos para a execugao
dos trabalhos de manutencao.

H163 — Definir,no planejamento, as estratégias para
monitorar aimplementa¢éo das metas, considerando a
viabilidade técnica dos recursos fisicos disponiveis.

H164 — Definir,no planejamento, as manuteng¢des a serem
realizadas.

H165 — Definir,no planejamento, o tempo para a realizacao
das etapas propostas.

H166 — Elaborar plano de manutencéo.

H167 — Estabelecer, no planejamento, através de
ferramentas estatisticas, os padrdes de tempo.

H168 — Estabelecer, no planejamento, os critérios de
avaliacdo das metas estabelecidas.

H169 — Estabelecer, no planejamento, os critérios para
avaliar aadequacédo do tempo padréo.

H170 — Estabelecer, no planejamento, 0 tempo necessaro
paraaimplementacao estratégica das metas definidas.

H171 - Identificar no planejamento as metas estabelecidas
pelaempresa.

H172 — Interpretar plano de manutencgéo.

FORMACAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO I

Unidade Curricular — MANUTENGCAO ELETRICA PREDIAL E INDUSTRIAL

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

30
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C11- Desenvolver
capacidades

H173 — Aplicar estratégias para a execu¢do da manutencao,
considerando as diferengasindividuais da equipe.

H174 - Aplicar normas técnicas, de qualidade, de saude e
segurancga no trabalho, e de preserva¢do ambiental.

técnicasrelativas a
manutencéo de
sistemas elétricos
prediais e industriais,
bem como capacidades
sociais, organizativas e
metodoldgicas, de
acordo com a atuacao
do técnico no mundo
do trabalho.

H175— Aplicar novas tecnologias.

H176 — Aplicartécnicas de manutengdo conforme
procedimentos.

H177 — Aplicar técnicas de negociacédo tendo em vista a
realizagdo da manutencgéo.

H178 — Cumprir plano de manutencéo preditiva.

H179 — Cumprir procedimento de controle de sistemas
elétricos prediais e industriais.

H180 — Fazer as corre¢bes necessarias.

H181 - Fazer ensaios de conformidade e funcionalidade de
acordo com as normas.

H182 — Fazer inspegéo visual em sistemas elétricos.

H183 — Identificar e interpretar grandezas elétricas.

H184 — Identificar e interpretar sistemas elétricos.

H185 — Identificar materiais, componentes, instrumentos,
ferramentas e equipamentos.

H186 — Identificar normas regulamentadoras e técnicas.

H187 — Identificar os defeitos.

H188 — Identificar osriscos.

H189 — Identificar sequéncia de operacgéo.

H190 - Indicar, no projeto, as altera¢bes para
atualizacéo dos documentos técnicos, inclusive por meio
de croqui.

H191 — Interpretar Diagramas elétricos.
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H192 — Preparar a area de trabalho paraa manutencao de
sistemas elétricos prediais e industriais, de acordo com os
procedimentos estabelecidos.

H193 - Programar o reparo com os setores envolvidos.

H194 — Reconhecer principios de eletricidade.

H195 — Reconhecer principios de funcionamento do sistema
elétrico.

H196 — Reconhecer principios de qualidade, seguranca,
salde e meio ambiente.

H197 — Reparar componentes danificados dos sistemas
elétricos prediais e industriais.

H198 — Reparar os circuitos elétricos prediais e industriais.

H199 — Substituircomponentes danificados dos sistemas
elétricos.

H200 — Utilizar software especifico de monitoramento dos
sistemas elétricos prediais e industriais.

H201 - Verificar o funcionamento dos componentes.

FORMACAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular — EFICIENCIA ENERGETICA

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

C12- Desenvolver
capacidades técnicas
relativas a eficiéncia
energética, bem como
capacidades

sociais, organizativas e
metodoldgicas, de
acordo com a atuagéo
do técnico no mundo do
trabalho.

H202 — Aplicar normastécnicas, de qualidade, de saude e
segurancano trabalho, e de preservac¢do ambiental.

H203 — Aplicar solugBes tecnoldgicas, tendo em vista a
eficiéncia, a qualidade energética, a seguranga do usuério e
das instalacdes, e a preservacao do meio ambiente.

H204 — Identificar infraestrutura de instalacdes de sistemas
elétricos de poténcia.

H205 — Identificar infraestrutura de instalacdes de sistemas
elétricos prediais e industriais.

H206 — Identificar sistemas de manutencdo de sistemas
elétricos.

30
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H207 — Propor fontes alternativas de energia.

H208 — Utilizar novas tecnologias.

241



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Unidade Curricular - PROJETOS DE SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA

(SEP)

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

C13 - Desenvolver
capacidades
técnicas relativas a
elaboracao

de projetos de
sistemas

elétricos de
poténcia, bem como
capacidades sociais,
organizativas

e metodologicas, de
acordo com a
atuacao do técnico
no mundo do

trabalho.

H209 — Adequar o projeto de acordo com os recursos dg
cliente, respeitando as normas técnicas, de salude e
seguranca

no trabalho e de preservagao ambiental.

H210 — Analisar a pertinéncia e a adequagao dos dados

coletados no levantamento de campo.

H211 — Aplicar as legislagdes e as normas técnicas.

H212 — Aplicar as regulamentagdes da concessionaria Ig

cal.

H213 — Aplicar normas técnicas, de qualidade, de salde

seguranga no trabalho, e de preservagéo ambiental.

H214 — Aplicar softwares especificos para a elaboracao
projeto.

H215 — Aplicar solugdes tecnoldgicas visando a eficiéncig

e a qualidade energética, a seguranga do usuario e das
instalacdes, e a preservagao do meio ambiente.

H216 — Comparar o projeto com as exigéncias do cliente.

H217 — Compatibilizar o projeto com as exigéncias do 0rj
competente.

gao

H218 — Efetuar calculos fundamentais e complexos de
matematica.

H219 — Elaborar cronograma fisico e financeiro.

H220 - Elaborar desenhos de sistemas elétricos de

poténcia.

H221 — Elaborar memorial descritivo do projeto de sisten
elétricos de poténcia (dimensionamento, especificagao,
quantificagdo, diagramas elétricos).

has

H222 — Elaborar orgamento dos projetos de sistemas
elétricos
de poténcia.

H223 — Especificar materiais em fungéo da analise do cy

beneficio.

sto

H224 — |dentificar a documentacdo necesséria a legalizal
do projeto de acordo com o 6rgdo competente.

cao

30
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H225 — Identificar as cargas a serem instaladas.

H226 — Aplicar escalas e legendas de desenho.

H227 — Identificar elementos e simbologias do desenho.

H228 — Identificarinstrumentos e ferramentas de desenho.

.H229 — Identificar normas técnicas vigentes de desenho.

H230 — Identificar os consumidores

H231 — Identificar ponto de entrega de energia elétrica.

H232 — Planejar o levantamento de dados, segundo os
padrdes estabelecidos.

H233 - Prever recursos fisicos e financeiros.

H234 — Proporfontes alternativas de energia.

rede.

H235 — Realizar medi¢des dimensionais do percurso da

H236 — Realizar medi¢des dimensionais e elétricas dos
ambientes, equipamentos e maquinas elétricas,
utilizando os instrumentos de medidas.

H237 — Registrar os dados levantados no campo em fungao
do projeto a ser elaborado.

H238 — Registrar os projetos nos 6rgaos competentes.

H239 — Seguirregulamentacdes da concessionaria local.

H240 — Selecionarasnormase as
regulamentac@es aplicaveis ao projeto.

FORMACAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular — INSTALACAO DE SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA

(SEP)
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Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

C14 - Desenvolver
capacidades técnicas
relativas a instalagédo
de sistemas elétricos
de poténcia, bem como
capacidades sociais,
organizativas e
metodoldgicas, de
acordo com a atuagao
do técnico no mundo

do trabalho.

H241 - Analisar diagramas elétricos.

H242 — Analisar pardmetros elétricos registrados.

H243 — Analisar registros de manutencdes.

H244 — Aplicar normastécnicas, de qualidade, de saude e
segurancano trabalho, e de preservagdo ambiental.

H245 — Compatibilizar a instalagdo do SEP com as
exigéncias dos 6rgdos governamentais.

H246 — Consultar catalogos e manuais de fabricantes.

H247 — Controlar prazos e datas referentes a tramitacao da
documentacao de autorizacdo nainstalacao do SEP.

H248 — Descartar residuos em conformidade com as
normas ambientais vigentes considerando as esferas
Municipal, Estadual e Federal.

H249 — Elaborar Analise Preliminar de Risco (APR).

H250 — Elaborar o cronograma de montagem da instalagéo.

H251 — Elaborar Ordem de Servigo (OS).

H252 — Identificar a documentacéo necesséria a solicitagdo
de autorizagdo para instalacéo de Sistemas Elétricos de
Poténcia (SEP).

H253 — Identificar as exigéncias dos érgaos governamentais
guanto a instalacdo do Sistema Elétrico de Poténcia (SEP).

H254 — Identificar asimplicagdes legais decorrentes da falta
de documentos ou da falta de cumprimento de prazos no
atendimento das exigéncias dos érgdos governamentais.

H255 — Identificar normas regulamentadoras e técnicas.

H256 — Identificar os materiais, componentes, instrumentos,
ferramentas e equipamentos.

H257 — Identificar osriscos.

H258 — Identificar sistemas elétricos.

H259 — Instalar a infraestrutura conforme projeto.

244



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

H260 — Instalar os circuitos elétricos conforme projeto.

H261 — Interpretar Diagramas elétricos.

H262 — Interpretar grandezas elétricas.

H263 — Interpretar leiautes.

H264 — Interpretar normas, procedimentos e manuais.

H265 — Interpretar parametros do sistema.

H266 — Interpretar planta baixa e leiautes.

H267 — Parametrizar os equipamentos.

H268 — Preencher as documentagfes necessarias.

H269 — Realizar Andlise Preliminar de Riscos (APR).

H270 — Realizar as conexdes elétricas.

H271 - Reconhecer principios de eletricidade.

H272 — Reconhecer principios de qualidade, seguranca,
saude e meio ambiente.

H273 — Relacionar EPl e EPC.

H274 — Relacionar os materiais, equipamentos,
instrumentos e ferramentas necessarios.

H275 — Segregar os residuos em fungéo de sua destinagéo.

H276 — Seguira ordem de servico.

H277 — Seguir os procedimentos de trabalho.

H278 — Seguirregulamentacdes da concessionaria local.

H279 — Selecionar catdlogos e manuais para a manutencao

de sistemas elétricos.

H280 — Selecionar procedimentos de trabalho.

H281 — Separar EPI e EPC.
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H282 — Separar os materiais, equipamentos, instrumentos e
ferramentas necessarias.

H283 — Utilizar EPI e EPC.

H284 — Utilizar ferramentas e instrumentos.

H285 — Utilizar novas tecnologias.

FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO III

Unidade Curricular — INSTALAGAO DE SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA

(SEP)

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

C15 - Desenvolver
capacidades
técnicas relativas a
manutencgao,
operacio e o
controle dos
sistemas

elétricos de
poténcia, bem como
capacidades sociais,
organizativas

e metodologicas, de
acordo com a
atuacao do técnico
no mundo do

trabalho.

H285 — Ajustar componentes dos sistemas elétricos.

H286 — Aplicar técnicas de manutengéo conforme

procedimentos.

H287 — Cumprir memorial descritivo.

H288 — Cumprir plano de manutencgéo preditiva.

H289 — Cumprir procedimento de controle do sistema
elétrico

de poténcia.

H290 — Dimensionar mao de obra.

H291 — Elaborar relatérios.

H292 — Fazer as corre¢bes necessarias.

H293 — Fazer ensaios de conformidade e funcionalidade de

acordo com as normas.

H294 — Fazer inspeg&o visual em sistemas elétricos.

H295 — Identificar defeitos.

H296 — Interpretar grandezas elétricas.

H297 — Interpretar sistemas elétricos.

30
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H298 — Identificar equipamentos, diagramas, instrumentos e
ferramentas necessérias para a operagao.

H299 — Identificar equipamentos, instrumentos
e ferramentas necessarios para a operagao.

H300 — Identificar materiais, componentes, instrumentos,
ferramentas e equipamentos.

H301 - Identificar normas regulamentadoras e técnicas.

H302 - Identificar sequéncia de operacao.

H303 - Indicar, no projeto, as alteracdes para atualizacio
dos documentos técnicos, inclusive por meio de croqui.

H304 — Interpretar Diagramas elétricos.

H305 — Preparar a area de trabalho paraa manutencéo
de sistemas elétricos, de acordo com os procedimentos
estabelecidos.

H306 — Programar o reparo com o Centro de Operacéo do
40 Sistema.

H307 — Reconhecer principios de eletricidade.

H308 — Reconhecer principios de funcionamento do sistema
elétrico.

H309 — Reconhecer principios de qualidade,
seguranca, saude e meio ambiente.

H310 - Reparar componentes danificados dos sistemas
elétricos.

H311 - Reparar sistemas elétricos de poténcia.

H312 — Substituir componentes danificados dos sistemas
elétricos.

H313 — Utilizar software especifico de monitoramento do
sistema elétrico de poténcia.

H314 — Verificar o funcionamento dos componentes.
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MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM REDES
DE COMPUTADORES

PERFIL DO EGRESSO

- Atender demandas da instalacdo e da manutencéo de redes locais;

- Administrar e integrar redes de computadores e implantar mecanismos de
seguranga e monitoramento, seguindo normas técnicas, ambientais, de qualidade,

de Saude e seguranca no trabalho.

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

C1 - Utilizar a leitura H1 - Compreendertextos relacionados ao Mundo do Trabalho.

como fonte de H2 - Reconhecer o publico-alvo provavel e os possiveis objetivos

informac&o e como meio | do autorou do enunciador de um texto, observando os recursos
utilizados.

de acessoao mundo do

trabalho e dos estudos H3 - Identificar o tema principal, os subtemas e finalidades dos
avancados. textos.

H4 - Reconhecera pluralidade de manifestag@es artisticas e
culturaiscomo forma de integracéo entre pessoas e entre
diferentes grupos sociais e étnicos.

H5 -Distinguir as relagdes de sentido entre informagées
subentendidas ou pressupostas em um texto.

H6 - Identificar recursos gramaticais e intertextuais empregados
na construcao de sentido de um texto.

H7- Reconhecer a intencionalidade quanto aos diferentes

C2 - Compreender, . . . =
P modos de fazer referéncia explicita ou implicita a outros textos,

analisar e aplicar . . S )} ~ .
(intertextualidade - citacdo, parafrase, comparacéo e discursos).

elementos e recursos

) H8 — Identificar recursos de estilo e modos de organizacdo das
expressivos das informac6es utilizados na producéo de um texto.

linguagens verbal,

H9 - Examinar o uso de recursos nao verbais e multimodais
(fotografia, pintura, desenhos, graficos, layoutetc.) na
composicao de textos em diferentes suportes.

artisticae corporal.
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H10 - Construiras possibilidades e os limites daslinguagens
verbais, corporais e artisticas na criagédo e execucgéo de projetos
coletivos e a¢des colaborativas.

H11 - Praticarvocabulos e expressdesdalinguainglesa
relativos a area profissional.

H12 - Empregarrecursos linguisticos paraidentificar e
apresentar pontos de vista.

C3 - Articular aspectos
das identidades em
textos e manifestacdes
artisticas e culturais,
considerando as praticas
sociais e as linguagens

utilizadas.

H13 -Investigar a relacéo entre uma manifestacéo artistica ou
cultural,as marcas de identidade nela presentes e o conceito de
pluralidade cultural.

H 14 -ldentificar textos e manifestagdes artisticas e culturais
oriundos de contextos variados a fim de reconhecer, legitimare
valorizar a pluralidade cultural e as marcas de identidade que
expressam.

H15 - Produzirtrabalhosindividuais e coletivos, explorando
materiais e técnicas ligados ao universo das composi¢ées
artisticas e de praticas corporais.

H16 - Relacionar praticas corporais e artisticas a propria vida,
ao convivio social e a formacéo de identidades.

C4 - Produzir textos orais
e escritos, utilizando-os
como meio de acessoe
permanénciano mundo
do trabalho, respondendo
aos diferentes propoésitos

da comunicacéo.

H17 - Comunicar-se oralmente e por meio eletrénico.

H18 - Decodificar e codificarinformac¢des voltadas para o mundo
do trabalho.

H19 - Elaborar apresentacdes, inclusive em meio eletrénico.

H20 - Produzirmanuais e catadlogos técnicos.

H21- Manipular textos eletrénicos.

H22 - Produzirtextos técnicos de acordo com uma estrutura
estabelecida.

H23 - Produzirtextos de dominio jornalistico.

H24 - Produzir textos escritos de dominio académico e
educacional.

H25 - Interpretar textos em Lingua Estrangeira Moderna
(Inglés).

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

30

C1-Aprimorar o
conhecimento sobre

H1 - Utilizarndmeros em multiplos contextos, vinculados a vida
pessoal e profissional.
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pararesolver problemas
em multiplos contextos
(cotidianos, sociais,
mundo do trabalho,
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outras areas de
conhecimento) que
envolvam medigdes,
calculos, porcentagens e
estimativas.

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

H2 - Resolver e elaborar problemas que envolvam nimeros e
operagBes, em multiplos contextos, validando estratégias e
resultados.

H3 - Compreender e resolver problemas que envolvam arazao
entre duas grandezas, inclusive de espécies diferentes, por
exemplo, corrente elétrica, velocidade e densidade demogréfica.

H4 - Representar e operar com nimeros complexos em suas
formas algébrica, geométrica e trigonométrica para resolver
problemas em multiplos contextos, tal como corrente alternada.

C2 -Reconhecer e utilizar
alinguagem algébrica e
suas representacdes
como alinguagem das
ciéncias, necessariapara
expressar arelagdoentre
grandezas e criar
modelos descritivos
permitindo conexdes da
matematica,com
fenbmenos, sistemas

naturais e tecnolégicos.

H5 - Ler e interpretar diferentes linguagens e representacdes
envolvendo varia¢Bes de grandezas.

H6 - Ampliar conhecimentos sobre aresolugéo de equacdes de
primeiro e segundo grau, bem como sobre a resolugao de
sistemas de equag¢fes de duas ou maisincognitas para
sistemaslineares 3 por 3, aplicando esse estudo a resolucao de
problemas simples de outras areas do conhecimento.

H7 - Compreender que as equacgdes podem representar,em
diferentes ciéncias, igualdade e varia¢do, assim como
transformacao e conservacéo.

H8 - Compreender os conceitos de matrizes e determinantes e
suas aplica¢des naresolugéo de situagées-problema.

H9 - Compreender o conceito de funcéo e de suas propriedades
em relagdo as operacdes, nainterpretagcdo e nas aplicagfes
dessasfuncdes.

H10 - Construirdiversas representagdes graficas e simbolicas
da funcao, para resolver problemas pormeio de equagtese
inequacgBes, com compreensao dos procedimentos utilizados.

H11 - Identificarregularidades e padrdes de sequéncias
numéricas e ndo numéricas.

H12 - Resolver problemas, identificando regularidades e
padrées de sequéncias numeéricas em multiplos contextos.

H13 - Aplicarlogaritmos em questdes tecnoldgicas e em outras
ciéncias, para expressar grandezas cujo intervalo de variagéo é
exponencial.

H14 - Utilizar as relagBes trigopnométricas no tridngulo retangulo
paracompreender o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
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H15 - Utilizar modelos pararesolver problemas que envolvam
medicBes, em especial o calculo de distAncias inacessiveis.

H16 - Construirmodelos que correspondem a fenémenos
periddicos.

H17 - Utilizar conceitos basicos de matematica financeira para
compreensao, resolucéo, elaboracao e analise de situagbes
problema do cotidiano.

C3- Utilizar
conhecimentos
geométricos para
visualizar e representar
partes do mundo real,
compreender e construir
modelos em multiplos
contextos.

H18 - Identificar representacdes geométricas, planas e
espaciais, para leitura, compreenséo e agdo sobre a realidade.

H19 - Utilizarformas geométricas espaciais para representar ou
visualizar partes do mundo real, como pecas mecanicas,
embalagens e construcdes.

H20 - Associar objetos sélidos a suas diferentes representacdes
bidimensionais, como projecdes, planificacdes, cortes e
desenhos.

H21 - Analisarfiguras planas em desenhostécnicos e utilizar
propriedades geométricas relativas aos conceitos de
congruéncia e semelhancade figuras.

H22 - Utilizar diferentes formas e propriedades geométricas
para medir, quantificar e fazer estimativas de comprimentos,
areas e volumes em situacdes reais.

H23 - Efetuar medic¢des, reconhecendo, em cada situagéo, a
necessaria preciséo de dados ou de resultados e estimando
margensde erro.

H24 - Selecionarinstrumentos de medicéo e de calculo na
interpretagdo de resultados e construgdo de hipoteses,
representando dados e escalas.

H25 - Estabelecer conexdes entre geometria e algebra, de
modo que os conceitos da geometria sejam analisados por meio
de processos algébricos, e vice-versa, de acordo com suas
caracteristicas.

C4 - Analisar e investigar
dados e informagdes de
natureza cientifica e
social, articulando
diferentes areas do
conhecimento,
compreendendo
representacdes gréaficas

H26 - Lerdados e informacdes estatisticas apresentados nos
meios de comunicagdes e/ou em outras fontes e interpreta-los
ou inferir significados relevantes aos seus contextos.

H27 - Compreenderinformag8es estatisticas provenientes de
naturezas distintas (social, econdmica, politica ou cientifica) e
formularjuizos com base nessasinformacdes.
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e uso de modelos
matematicos, realizando
inferéncias, previsfes e
identificando tendéncias
paratomadas de deciséo.

H28 - Calcular medidas de tendéncia central e de dispersao de
um conjunto de dados para aplica-las e analisa-las em situacdes
diversas no contexto das ciéncias, das tecnologias, das
atividades pessoais e profissionais.

H29 - Construirtabelas e graficos com recursos tecnolégicos
que permitam simplificar calculos, facilitar a leiturae a
compreensao dasinformagoes, para andlise darealidade.

C5 - Aplicar o
pensamento

probabilistico para

H30 - Identificar dados, regularidades e rela¢gdes numa situacgéo
que envolva o raciocinio combinatorio, utilizando os processos
de contagem.

quantificar e fazer
previsBes em situagbes
aplicadas a diferentes

H31- Reconhecerfendmenos e eventos (naturais, cientificos,
tecnolégicos e/ou sociais) de carater aleatorio, compreendendo

areas do conhecimento e
davida cotidiana.

o significado e a importancia da probabilidade como meio de
preverresultados.

H32 - Identificar em diferentes areas cientificas e outras
atividades praticas modelos e problemas que fazem uso de
estatisticas e probabilidades.

C6 - Analisar dados e/ou
informacd@es técnicas e
cientificas, utilizando

H33 - Analisar eventos, fendmenos, experimentos ou questdes
por meio da analise de elementos estatisticos para construgéo
de relatorios de redes de computadores.

ferramentas matemaéticas
para demonstrar e
defender resultados, na
forma oral ou escrita,
relativos a tecnologia da
informacg&o para auxiliar
0S processos gerenciais
e as tomadas de

decisdes.

H34 - Argumentar criticamente com base em dadosrelativos a
ciéncia e tecnologia, utilizando gréaficos e tabelas para estudar os
processos de manutengéo, criagdo e controle de qualidade
aplicados aredes de computadores.

H35 - Aplicar os conceitos associados a l6gica matematica
aplicados a ldgica computacional.

H36 - Utilizar os conhecimentos trigonométricos aplicados aos
meios de comunicagdo para o calculo de dimensionamento,
disperséo e frequéncia de onda.

Cl

ENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

100 20] 3°

C1- Compreender as
ciéncias naturais e as
tecnologias como

construgdes humanas

H1 - Interpretar informacdes apresentadas em diferentes
linguagens usadas nas ciéncias, como texto discursivo, graficos,
tabelas, relacdes mateméticas, diagramas ou representagéo
simbdlica.
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associadas a culturados | H2 - Compararinterpretacdes cientificas e baseadas no senso

povos e suas visdes de comum ao longo dotempo e em diferentes culturas.

mundo. H3 - Inferir significado de termos técnico-cientificos em textos de
instrumentagdo ou de divulgagao cientifica.

H4 - Identificar, em textos, diagramas, graficos,imagense
tabelas, informac6es relevantes para compreender um
fendmeno ou conceito relacionado as Ciéncias da Natureza.

H5 - Reconhecer a presenca de aspectos culturais, misticos e
do senso comum nos discursos de interesse cientifico presentes
em diferentes meios de comunicacao.

C2 —Aplicar os conceitos| H6 - Compreender os conceitos relacionados a Fisica em seus
fundamentais e diferentesramos: Astronomia, Mecanica, Acustica, Optica,
estruturas procedimentais

Termologia, Calorimetria, Ondulatéria Eletricidade, Magnetismo

das Ciéncias da Natureza .
e Fisica Moderna e Nuclear.

na explicacéo de

H7 - Compreender os conceitos relacionados a Quimica nos

] seus diferentes ramos: Fisico-quimica, Quimica organica e
como dominar processos e Quimica Geral.

fendmenos cotidianos, bem

praticas da investigagao
cientifica. H8 - Compreender os conceitos relacionados a Biologia nos
seus diferentesramos: Zoologia, Botanica, Ecologia e Genética.

H9 - Explicar os conceitos de energia, matéria,vidae
transformacéo para explicar fendmenos naturais e
procedimentos tecnoldgicos.

H10 - Aplicar os conceitos de Fisica, Quimica e Biologia de
formaintegrada na compreensédo dos fendmenos naturais.

H11- Empregarprocedimentos e praticas de observacao,
levantamento de hipétese, experimentacao, coleta de dados e
conclusdes pararesolugéo de problemas relacionados as
Ciénciasda Natureza.

H12 - Relacionarinformacdes para construirmodelos em
ciéncia e tecnologia.

C3 - Determinar os H13 - Descrever as caracteristicas de diferentes ecossistemas

impactos das acdes em especial os biomas brasileiros.

humanas nos ambientes, | H14- Compreender questdes ambientais, considerando as
transformacdes e interagdes entre os componentes biéticos e
abidticos, a adaptacao dos seres vivos, 0s processos evolutivos
e as relagbes ecoldgicas nos diferentes ambientes.

identificando suas
causas e propondo

solugBes para a sua

reducdo. H15 - Comparar propostas de intervencdo ambiental aplicando
conhecimentos cientificos e tecnolégicos, observando os riscos
e beneficios de suaimplementacgéo.
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H17-Conhecera estrutura do planeta Terra na atualidade, bem
como as hipéteses sobre sua formacéo, o surgimento e a
evolugdo davida.

H18 - Identificar situa¢des de risco ambiental na cidade onde
reside.

C4 - Compreender o
funcionamento dos
organismos vivos em
geral e o ser humano em
especial, considerando
suas relagbes com o
ambiente em que vivem,
abordando aspectos
fisicos e socioculturais.

H19 - Conheceras estruturas que formam os diferentes
sistemas que compdem 0s organismos vivosem geral,e o
corpo humano, em particular.

H20 - Descrever os processos fisiolégicos como digestao,
reproducéo, excrecdo, sensagcbes, movimentacdo e

sustentagéo, reconhecendo a importancia do seu funcionamento
integrado paraa manutencao da saude.

H21 - Conhecer as caracteristicas do sistema nervoso e seu
papel nacoordenacédo das a¢cBes motoras e sensoriais do corpo,

com base na andlise de suas estruturas basicas e respectivas
funcdes.

H22 - Relacionar aspectos do funcionamento do organismo
humano a fatores de ordem ambiental, social ou cultural dos
individuos, seus habitos e caracteristicas genéticas.

H23 - Formular propostas de alcance individual ou coletivo,
utilizando como critérios a preservacao e a promogao da saude
individual e coletiva.

C5 —Determinar as
caracteristicas das
tecnologias associadas
as Ciéncias da Natureza
aplicadas em diferentes
servigos ou contextos
produtivos: indastria,
manufatura, agricultura,
agroindustria,

extrativismo.

H24 - Descrever as propriedades fisicas, quimicas e/ou
biolégicas dos materiais relacionando-os as finalidades as quais
que se destinam.

H25 - Identificar matérias-primas e etapas de transformacao nos
processos produtivos, descrevendo os processos geoldgicos,
fisicos, quimicos e /ou bioldgicos, relacionados as diferentes
etapas de producédo ou reciclagem de materiais.

H26 - Utilizar manuais para conhecer os processos de instalagao
e operacao de diferentes equipamentos.

H27 - Executar testes de controle paraa comparacgéo de
servigos, materiais e produtos, utilizando parametros como custo
e eficiéncia, empregabilidade, efeito colateral, riscos e
beneficios.

H28 - Reconhecer e utilizarnomenclatura e coédigos cientificos e
tecnoldgicos para caracterizar materiais, substancias e
processos.

H29 - Efetuar a medicao de grandezas elétricas e ondulatérias.
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H30 - Identificar as ferramentas, equipamentos e instrumentos
utilizados em redes com fio e sem fio (Wi-Fi, Bluetooth), na
analise de sinais para as medicdes e os testes em sistemas de
redesde computadores.

H31 - Identificar caracteristicas elétricas de materiais,
componentes, instrumentos e equipamentos.

H32 - Identificar e interpretar grandezas e unidades presentes
nas diferentes camadas e bandas utilizadas na transmisséo de
dados.

H33 - Identificar o funcionamento de componentes de redes de
computadores.

H34 - Interpretar diagramas e esquemas elétricos e de dados.

H35 - Interpretar simbologia de componentes eletrénicos e de
informacéo.

H36 - Utilizar procedimentos e normas especificos de medicéo
de sinais.

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

C1 - Compreender
processos histéricos,
sociais e geograficos nos
diversos aspectos da

vida em sociedade.

H1 - Reconhecer o processo de formagédo do individuo nos
aspectos historicos, geograficos, sociais e filosoficos.

H2 - Compreender o processo de socializa¢éo do individuo,
considerando os principios do pensamento e da légica.

H3 - Compreender asrelacdes de poder entre os diversos
grupos sociais.

H4 - Compreender mudancas e permanéncias ao longo do tempo
na constituicéo da sociedade.

H5 - Analisar criticamente os aspectos politicos, econdmicos e
sociaisrelacionados a formagédo da sociedade no Brasil e no
mundo.

C2 - Compreender a
importancia do trabalho
na constituicao das
sociedades e na
formag&odos sujeitos.

H6 - Identificar as principais caracteristicas do trabalho humano,
considerando suasformas de organizacgdo e suas fungbesem
diferentes contextos.

H7 - Avaliar o impacto das transformacdestécnicas e
tecnoldgicas na organizagdo dos processos produtivos do
mundo do trabalho.

H8 - Analisar as relacdes entre os agentes envolvidos no mundo
do trabalho.
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H9 - Reconhecer os impactos da divisdo do trabalho na
realidade socioecondmica e cultural.

H10 - Compreender as transformac¢des no mundo do trabalho,
geradas pormudancgas na ordem econdmica.

H11 - Comparar diferentes processos de producao e suas
implicacdes historico-sociais e econdmicas.

H12 - Propor ag6es sustentaveis e eficientes visando a melhoria
dos processos produtivos.

C3 -Compreender o ser
humano como agente de
transformacgé&o dos
espagos e territorios
considerando os
aspectos politicos,
econdmicos e sociais.

H13 - Identificar acBes de ocupacao dos diversos espacgos e
territérios e os efeitos nas rela¢des do ser humano com a
natureza.

H14 - Reconhecero ser humano como agente de transformacgédo
dos diversos espacos e territdrios e os impactos de suas ac¢des
ao meio ambiente.

H15 - Reconhecer os movimentos sociais e sua representacao
da coletividade como elemento de transformacéo darealidade
social, politica, econdmica e cultural.

H16 - Compreenderarelacao entre ciéncia, tecnologiae
sociedade e os efeitos dessa relagéo no contexto social, politico
e econdmico.

H17- Avaliarimpactos ambientais e sociais decorrentes da
utilizacao de tecnologias na produgéo e consumo de bense
Servigos.

H18 - Analisarasrela¢des sociais percebendo asrelacdes de
poder e dominios territoriais.

H19 - Construiragdesinovadoras, visando a gestdo de recursos,
com eficiéncia e eficicia, paraimplementacéo de tecnologias
nos processos produtivos, analisando seus efeitos para a
sociedade.

H20 - Implementar agGes de protecédo ou recuperacdo ambiental
com base em principios, leis e iniciativas de desenvolvimento
sustentavel.

C4 - Interpretar dados e
informag0des referentes
aos aspectos politicos,

econdmicos, sociais e

culturais da sociedade

contemporénea.

H21 - Reconhecer manifestacdes de individuos e grupos sociais
nos diferentes contextos ao longo do tempo.

H22 - Analisar, na perspectivahumana e social, as principais
caracteristicas e dindmicas dos fluxos da sociedade.

H23 - Relacionar textos analiticos e interpretativos sobre
diferentes processos histdrico-sociais.
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H24 - Reconhecer o impacto das transformac@es naturais,
sociais, econdmicas, culturais e politicas no atual contexto
brasileiro.

H25- Interpretar, em fontes orais, visuais, documentais,
materiais, informag6es sobre a dindmicas sociais ao longo do
tempo.

H26 - Comparar pontos de vista e a¢Bes sobre préaticas do
individuo ou grupo social em diferentes contextos.

H27 - Analisar hipéteses e questdes ambientais, sociais,
econdmicas, politicas e culturais, a partir de leituras e debates.

C5 - Aplicar os H28 - Analisar as diversas fontes de informac&o e ainfluéncia na
fundamentos da formagao daopinido do individuo e na construcéo da vidaem
sociedade.

cidadania, favorecendo

uma atuagdo consciente H29 - Reconhecer a diversidade cultural entre os individuos,
do individuo na (compreendendo) respeitando as diferencas.

sociedade. H30 - Analisar as lutas sociais e conquistas obtidas no que se
refere &s mudancas nas legislacdes ou nas politicas publicas.

H31- Analisaraimportancia da ética e da moral na constituicéo
da sociedade brasileira.

H32 - Relacionar ética, moral, cidadania e democracia na
organizacgao das sociedades.

H33 - Formular estratégias que promovam ainclusédo social.

C6 - Avaliar a sociedade H34 - Analisar processos sociais sob a 6tica humanizada nas

como um sistema relagbes pessoais e no mundo do trabalho.

complexo, estruturado H35 - Desenvolver a criticidade sobre o contexto social, politico
sob os aspectos e econdmico na sociedade.
politicos, econdmicos, H36 - Proporinterpretacdes e solucdes para problemas

sociais e geoambientais. identificados no contexto social brasileiro.

H37 - Reconhecer caracteristicas do sistema de organizagao
social, politica e econdmica.

H38 - Compreender os processos histérico-sociais, comparando
diferentes explicacdes sobre fatos e fenédmenos.

H39 - Relacionar o papel das instituigfes sociais as solugdes
para problemas politicos, econdmicos, sociais e ambientais no
contexto da sociedade brasileira.

H40 - Analisar o processo de formacao das instituicdes sociais e
politicas, compreendendo seu papel na sociedade.
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FORMACAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular — AUTOCONHECIMENTO

Habilidades/Capacidades/ Ano
Competéncias Fundamentos Técnico-cientificos o T2 | 30

C1 - Desenvolver H1. Identificar caracteristicas pessoais proprias tendo em
capacidades para a vista o autoconhecimento.
consolidacdo de um
projeto pessoal de vida e H2. Identificar normas e valores sociais relevantes a
carreirana areada convivéncia cidada.
indUstria com base numa
informacao profissional H3 — Reconhecer as caracteristicas do trabalho em
consistente e no equipe de forma colaborativa, considerando o respeito
desenvolvimento de as diferencas individuais.
competéncias para
empregabilidade e de
f‘%”d?men“’s tecnlcos‘e H4 — Identificar as habilidades socioemocionais que
cientificos referentes a . . ) )
Qualidade, Meio ambiente, impactam nos relacionamentos interpessoais.
Segurancga e sau.de
ocupacional requeridos
pela &reada industria

H5 — Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos

proprios com relagéo as demais pessoas.

FORMACAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO
Unidade Curricular — MUNDO DO TRABALHO
Habilidades/Capacidades/ Ano
Competéncias Fundamentos Técnico-cientificos
1° 20 30

C1 - Desenvolver
capacidades para a
consolidagdo de um
projeto pessoal de vida

H6 — Atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando
diferengas individuais e niveis hierarquicos.

e carreirana areada
indUstria com base
numa informacao
profissional consistente

H7 — Demonstrar conduta de comprometimento em suas
atividades pessoais e profissionais.
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e no desenvolvimento
de competéncias para
empregabilidade e de
fundamentos técnicos e
cientificos referentes a
Qualidade, Meio
ambiente, Segurancae
Saude ocupacional
requeridos pela areada
industria.
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H8 — Empregar ferramentas de produtividade, colaboracéo,
comunicagao, recursos daweb e suas funcionalidades
visando a melhoria ou criagdo de um processo, produto ou
Servigos.

H9 — Resolver problemas do cotidiano pessoal, escolar
e de trabalho de forma criativa e inovadora (capacidade
metodoldgica).

H10 - Identificar as caracteristicas das profissdes,
considerando areas e segmentos profissionais.

FORMACAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular — PROJETO DE VIDA E CARREIRA

Competéncias

Habilidades/Capacidades/ Ano

Fundamentos Técnico-cientificos

1° 20

30

C1 - Desenvolver
capacidades para a
consolidagao de um
projeto pessoal de vida
e carreirana areada
inddstria com base

H11 - Estabelecerrelagdo entre a formacao escolare a
construgdo da sua carreira profissional.

H12 — Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e
crescimento profissional, considerando o préprio potencial,
o mundo do trabalho e as necessidades de investimento na
propriaformacéo.

numa informacao
profissional consistente e
no desenvolvimento de
competéncias para
empregabilidade e de
fundamentos técnicos e
cientificos referentes a
Qualidade, Meio ambiente,
Seguranga e Saude
ocupacional requeridos
pela dreada industria.

H13 - Estabelecer objetivos e metas profissionais,
avaliando as condigdes e recursos necessarios para seu
alcance.

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR - BASICO

Unidade Curricular: Fundamentos de Tecnologiada Informacgéo
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Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10 2°

30

C2 - Propiciar o]
desenvolvimento de
fundamentos técnicos e
cientificos relativos a
tecnologia da informacé&o
que subsidiaréo o]
desenvolvimento das
capacidades técnicas dos
cursos técnicos de
referéncia, bem como as
capacidades sociais,
organizativas e
metodoldgicas.

Unidade Curricular: Fundamentos de Tecnologia da Informacé&o

H14 — Reconhecer componentes e periféricos de computadores.

H15 — Identificar os cuidados de seguranga no manuseio de
sistemas computacionais.

H16 — Identificar ameacas virtuais de seguranga nos sistemas
computacionais.

H17 — Interpretar termos técnicos, inclusive em inglés, utilizados
em sistemas computacionais.

H18 — Identificar simbologias utilizadas em sistemas
computacionais.

H19 — Identificartipos, caracteristicas e funcionalidades dos
diferentes sistemas operacionais.

H20 — Correlacionar as caracteristicas do hardware com os
requisitos minimos de software definidos pelo seu fabricante.

H21 - Empregar procedimentos para instalagéo e configuracéo
de periféricos.

H22 — Empregar procedimentos para gerenciamento de pastas
e arquivos.

H23 — Empregar procedimentos para gerenciamento de
aplicativos.

H24 — Reconhecer mensagens de erro em sistemas
computacionais.

H25 — Definir configuracdes dos sistemas operacionais de
acordo com suas necessidades.

H26 — Identificar aplicativos e suas funcionalidades de acordo com
as necessidades do usuario.

H27 — Definir configuracdes dos aplicativos de acordo com suas
necessidades.

H28 — Identificar os tipos, caracteristicas e funcionalidades dos
softwares de escritério.

H29 — Empregar as ferramentas de escritorio e suas
funcionalidades para elaboragéo de documentos, planilhas,
gréafico e apresenta¢des multimidia.

H30 - Identificar recursos paraintegracdo de documentos de
diferentes aplicativos.

H31 - Identificar os tipos e caracteristicas das ferramentas de
produtividade, colaboracao e recursos da web.

\
\
L
\
\
\
\
.
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H32 - Empregarferramentas de produtividade, colaboragéo,
recursos da web e suas funcionalidades.

H33 - Empregar as ferramentas de gerenciamento de e-mail,
produtividade em nuvem e ferramentas de navegacao e suas
funcionalidades.

H34 — Empregartécnicas de pesquisa em sistemas
computacionais.

C3- Propiciar o
desenvolvimento dos
fundamentos técnicos e
cientificos relativos as
caracteristicas e
funcionalidades de banco
de dados, que
subsidiarao o
desenvolvimento das
capacidades técnicas dos
cursos técnicos de
referéncias,bem como as
capacidades sociais,
organizativas e
metodoldgicas.

Unidade Curricular: Fundamentos de Banco de Dados

H35 — Identificar conceito, tipos, caracteristicas e
armazenamento do banco de dados dos sistemas
computacionais.

H36 — Identificar arquitetura de banco de dados de acordo com o
sistema computacional.

H37 — Identificar caracteristicas de modelagem de dados para
organizacao e estrutura de armazenamento de dados.

H38 — Identificar métodos de normalizagdo de banco de dados.

H39 - Identificar sistemas de gerenciamento de banco de dados.

H40 - Identificar linguagem de banco dadosrelacionais e ndo
relacionais para consulta, manipulagéo, controle e definicao.

H41 — Identificar ferramentas de manipulagdo de banco de
dados.

H42 — Empregar comentarios para documentacao do codigo
fonte.

C4 - Propiciar o
desenvolvimento de
fundamentos técnicos e
cientificos relativos a
infraestruturae
tecnologias de redes de
computadores do
ambiente de usuario que
subsidiardo o
desenvolvimento das
capacidades técnicas
dos cursostécnicos de
referéncia,bem como as
capacidades sociais,
organizativas e
metodoldgicas.

Unidade Curricular: Fundamentos de Redes de Compu

tadores

H43 — Reconhecerunidades de medida empregadas na

transmissao e armazenamento de dados.

H44 — Reconhecer as simbologias basicas de rede.

H45 — Reconhecer componentes e ativos de redes.

H46 — Identificar tipos e tecnologias de conexdo a redes de
computadores.

C5- Propiciar o
desenvolvimento de
fundamentos técnicos e
cientificos relativos a

Unidade Curricular: Légica Computacional

H47 — Utilizar técnicas de abstracdo pararesolucao de
problemas.
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l6gica computacional e
suas aplicagdes, que
subsidiarédo o
desenvolvimento das
capacidades técnicas
dos cursos técnicos de
referéncia,bem como as
capacidades sociais,
organizativas e
metodoldgicas.
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H48 — Interpretar a simbologia das representacdes graficas para

defini¢do do fluxo do algoritmo.

H49 — Aplicar expressdes aritméticas, relacionais e l6gicos para
sistemas computacionais.

H50 — Aplicar l6gica de programacao para resolucéo dos
problemas.

H51 — Identificar estruturas de dados para constru¢ao do
algoritmo

H52 — Empregar as estruturas de controle e repeticdo adequadas
a légica dos algoritmos.

FORMAGCAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR - INTRODUTORIO

Competéncias

Habilidades/Capacidades/

Ano

Fundamentos Técnico-cientificos

10

20

30

C6- Propiciar o
desenvolvimento de
fundamentos técnicos e
cientificos relativos a
arquitetura de redes de
computadores, que

Unidade Curricular: Arquitetura de Redes de Computadores

H53 — Identificar tipos, caracteristicas e padrées de redes de
computadores.

H54 — Reconhecer as topologias basicas de rede.

H55 — Reconhecer modelos da arquitetura de redes.

H56 — Reconhecer as simbologias basicas de projetos de rede.

subsidiarédo o
desenvolvimento das
capacidades técnicas dos
cursos técnicos de
referéncia,bem como as
capacidades sociais,
organizativas e
metodoldgicas.

H57 — Representar layout por intermédio de desenhos técnicos
basicos.

H58 — Reconhecer protocolos, servigos e configuracdes béasicas
de redesde computadores.

o

H59 — Reconhecer as simbologias béasicas de projetos de planta
baixa.

H60 — Reconhecer os principios de transmisséo de dados em redes
de comunicacéo.

C7- Propiciar o
desenvolvimento de
fundamentos técnicos e
cientificos relativos aos
fundamentos de
eletroeletrénica, que
subsidiarao o
desenvolvimento das
capacidades técnicas da
ocupacao, bem como as

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletroeletroni

ca

H61 — Reconhecer os principios da eletroeletrénica que impactam
a montagem e amanutencédo de maquinas e de redes de
computadores.

H62 — Identificar instrumentos de medicgdo eletroeletrbnico, suas
funcionalidades, suas operagfes e leitura das grandezas elétricas
medidas.
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H63 — Reconhecer os principios da energia estatica e os danos
causados aos computadores.

H64 — Reconhecer os principios do eletromagnetismo e a
interferéncia deste nasredes de comunicacao.

H65 — Reconhecer os principios de radiofrequénciae a
interferéncia desta nasredes de comunicacgéo.

FORMAGAO PROFISSIONAL —MODULO ESPECIFICO |

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

30

C8- Propiciar o
desenvolvimento de
capacidades técnicas
relativas a
implementacéo de
servicos de rede
corporativa, bem como
as capacidades sociais,
organizativas e

metodoldgicas.

Unidade Curricular: Servigos de rede corporativa

H66 — Analisar a viabilidade técnica das necessidades e
requisitos de desempenho quanto aos servicos de rede a serem
implementados.

H67 — Selecionar os servigos de rede com base nas
caracteristicas do negécio.

H68 — Analisar as politicas de segurancga e requisitos de
contingéncia paraimplementacao dos servigos de rede.

H69 — Definiras politicas de seguranca e caracteristicas de alta
disponibilidade de acordo com os requisitos do negdcio.

H70 - Identificar as falhas de funcionamento dos servicos a partir
dos resultados de testes.

H71 - Selecionar ferramentas de software com base nas
caracteristicas do servico e daintervencéo a ser realizada.

H72 — Empregar os procedimentos de manutencéo das
funcionalidades que constituem os servicos de acordo com a
plataforma.

H73 - Reconhecer os padrbes estabelecidos paraa
documentagédo de servicos de implementacao e/ou manutengéo
dos servicos de rede.

H74 — Selecionar asinformacgfes, pela suarelevancia, que vao
constituiro documento daimplementacao e/ou manutengéo dos
servicos de rede.

H75 — Interpretar, no projeto, as especificagdes dos servicos de
redesbem como as suas funcionalidades.

H76 — Definiros servicos de rede e suas aplicabilidades em
conformidade com o escopo do projeto de rede.
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H77 — Empregar procedimentos de instalacdo do servico
conforme plataforma.

H78 — Aplicar as configura¢@es pertinentes em conformidade
com o escopo do projeto de rede.

H79 — Reconhecer os testes aplicaveis a infraestrutura ldgica
paraidentificacdo do funcionamento dos servigos instalados.

H80 — Selecionar ferramentas de testes de funcionalidade/
analise de desempenho de acordo com o servigo a ser
testado/analisado.

H81 — Analisarresultados das ferramentas de testes/anélise
utilizados naimplementacao dos servi¢os, de acordo com as
especificagfes e referéncias contidas no projeto.

H66 — Analisar a viabilidade técnica das necessidadese
requisitos de desempenho quanto aos servigos de rede a serem
implementados.

H67 — Selecionar os servi¢os de rede com base nas
caracteristicas do negocio.

H68 — Analisar as politicas de seguranca e requisitos de
contingéncia paraimplementagéo dos servigos de rede.

H69 — Definiras politicas de seguranga e caracteristicas de alta
disponibilidade de acordo com osrequisitos do negocio.

H70 - Identificar as falhas de funcionamento dos servigos a
partir dos resultados de testes.

H71 - Selecionar ferramentas de software com base nas
caracteristicas do servigo e daintervencao a ser realizada.

H72 - Empregar os procedimentos de manutengéo das
funcionalidades que constituem os servigos de acordo com a
plataforma.

H73 - Reconhecer os padrfes estabelecidos paraa
documentacgéo de servigos de implementacdo e/ou manutencao
dos servigos de rede.

H74 — Selecionarasinformacgdes, pela suarelevancia, que vdo
constituiro documento daimplementacéao e/ou manutengéo dos
servicos de rede.

H75 — Interpretar, no projeto, as especificagdes dos servigos de
redes bem como as suas funcionalidades.

H76 — Definir os servigcos de rede e suas aplicabilidadesem
conformidade com o escopo do projeto de rede.
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H77 — Empregar procedimentos de instalacdo do servigo
conforme plataforma.

H78 — Aplicar as configuracdes pertinentes em conformidade
com o escopo do projeto de rede.

H79 — Reconhecer os testes aplicaveis ainfraestrutura ldgica
paraidentificagdo do funcionamento dos servigos instalados.

H80 — Selecionar ferramentas de testes de funcionalidade/
analise de desempenho de acordo com o servigo a ser
testado/analisado.

H81 - Analisarresultados das ferramentas de testes/anélise
utilizados naimplementacao dos servicos, de acordo com as

especificacdes e referéncias contidas no projeto.

C9- Propiciar o
desenvolvimento de
capacidades técnicas
relativas a
implementacédo de
servigos de rede local,
bem como as
capacidades sociais,
organizativas e
metodoldgicas.

Unidade Curricular: Servigos de redes local

H82 — Analisar a viabilidade técnica das necessidades e
expectativas do cliente quanto aos servi¢cos de rede a serem
implementados.

H83 — Selecionar os servi¢os de rede com base na necessidade
do cliente.

H84 — Analisar normas de seguranca paraimplementacdo dos
servicos de rede.

H85 — Definir as politicas de seguranca de acordo com a
necessidade do usuério.

H86 — Identificar as falhas de funcionamento dos servicos a partr
dos resultados de testes.

H87 — Selecionar ferramentas de software com base nas
caracteristicas do servico e daintervencgao a ser realizada.

H88 — Empregar os procedimentos de manutencao das
funcionalidades que constituem os servigos de acordo com a
plataforma.

H89 — Reconhecer os padrfes estabelecidos paraa
documentagédo de servicos de implementacao e/ou manutengéo
dos servicos de rede.

H90 — Selecionarasinformacgdes, pela suarelevancia, que vao
constituiro documento daimplementacédo e/ou manutengéo dos
servigos de rede.
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H91 — Interpretar, no projeto, as especificacdes dos servicos de
redesbem como as suas funcionalidades.

H92 — Definir os servigos de rede e suas aplicabilidadesem
conformidade com o projeto e/ou necessidades/interesses do
cliente.

H93 — Empregar procedimentos de instalacdo do servico
conforme plataforma.

H94 — Aplicar as configuragdes pertinentes em conformidade
com o projeto e/ou necessidades/interesses do cliente.

H95 — Reconhecer os testes aplicaveis arede légica para
identificacdo do funcionamento dos servicos instalados.

H96 — Selecionar ferramentas de testes de funcionalidade de
acordo com o servico a ser testado.

H97 — Analisar resultados das ferramentas de testes utilizados
na implementacéo dos servicos, de acordo com a horma
técnica.

C10-Propiciar o
desenvolvimento de
capacidades técnicas
relativas a
implementacéo de
servidores,bem como as
capacidades sociais,
organizativas e
metodoldgicas

Unidade Curricular: Servidores de redes

H98 — Analisar a viabilidade técnica das necessidades e
expectativas do cliente, considerando a funcionalidade do
sistema operacional do servidor.

H99 — Selecionar os sistemas operacionais dos servidores e as
plataformas com base nas necessidades a serem atendidas e
capacidade técnicadarede.

H100 - Reconhecer as caracteristicas, pré-requisitos,
funcionalidades e formas de uso dos diferentes sistemas
operacionais parainstalagdo em hardware especifico de rede.

H101 - Avaliara capacidade do hardware e a sua
compatibilidade com o sistema operacional selecionado.

H102 - Identificar os servidores e as plataformas com base nas
necessidades a serem atendidas e capacidade técnicadarede.

H103 — Especificar os recursos de hardware de acordo com a
especificagdo do projeto.

H104 — Identificar os servigos a serem disponibilizados narede,
suas caracteristicas e finalidades.

H105 - Identificar os requisitos dos sistemas operacionais
correspondentes aos servigos a serem disponibilizados, tendo
em vista a preparagdo do ambiente do sistema.
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H106 — Aplicar procedimentos técnicos para instalacédo de
softwares, aplicativos, hardware/componentes de apoio
requeridos para ainstalacdo dos servicos a serem
disponibilizados narede.

H107 — Reconhecer os impactos do ndo atendimento aos
requisitos legais de propriedade intelectual e licenciamento de
sistemas operacionais e aplicativos.

H108 — Identificar os tipos de licenciamento de sistemas
operacionais e aplicativos.

H109 — Identificar as diferentes técnicas de instalacédo de
sistemas operacionais de servidores.

H110- Selecionarastécnicas de instalacao de sistemas
operacionais servidores a serem empregadas de acordo com as
especificagbes do projeto.

H111 — Reconhecer as caracteristicas e funcionalidades do
hardware e do sistema operacional.

H112 - Reconhecer o processo e 0s requisitos de instalacéo de
drivers para configuracdo de sistemas operacionais.

H113 - Correlacionar os resultados dos testes realizados em
dispositivos e periféricos com os padrées de referéncia
estabelecidos.

H114 — Selecionarferramentas e equipamentos de testes de
funcionalidades a serem empregadas de acordo com as
variaveis a serem testadas.

H115 - Identificar as possiveis falhas de funcionamento dos
sistemas operacionais a partir dos resultados de testes.

H116 — Selecionar os materiais e ferramentas computacionais
de ajuste com base nas caracteristicas do Sistema Operacional
e nas intervenc¢fes a serem realizadas.

H117 — Empregar os procedimentos de manutencao dos
diferentes servicos contidos no projeto.

H118 — Reconheceros padrbes estabelecidos paraa
documentagédo de servicos de instalacéo de sistemas
operacionais de servidores.

H119 — Selecionarasinformacgdes, pela suarelevancia, que vao
constituir o documento da instalacdo dos sistemas operacionais
de servidores.
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO I

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

30

C11-Propiciar o
desenvolvimento de
capacidades técnicas
relativas a
implementacgéo de
infraestruturade rede
Optica, bem como as
capacidades sociais,
organizativas e
metodoldgicas

Unidade Curricular: Redes 6pticas

H120 - Interpretar as normastécnicas aplicaveis ao cabeamento
de fibra 6ptica.

H121 - Identificar padrdes e especificacdes de tecnologia de
fibra éptica paraimplementacéo de infraestrutura de rede

H122 — Interpretar nas normas os procedimentos de seguranca
a serem atendidos nas diferentes fases de implantacédo de redes
Opticas.

H123 - Interpretar as simbologias dos projetos de planta baixa
dos contextos de instalacao da rede fisica.

H124 — Definiruplinks épticos a partir das especifica¢des do
projeto arquitetdnico e das caracteristicas fisicas do ambiente
de instalacéo.

H125 — Selecionar os diferentes tipos de fibra Optica,
conectores, dispositivos e demaisinsumos empregados na
estruturagdo de redes épticas, suas caracteristicas e
finalidades.

H126 — Dimensionar, com base nos requisitos de projeto, as
caracteristicas fisicas e funcionais da rede Optica a ser
constituida, tendo em vista a selecéo dos materiais a serem
utilizados no processo.

H127 — Reconhecer os diferentes tipos de fibra 6ptica,
caracteristicas e finalidades de equipamentos e ferramentas
empregados naimplantacao de redes épticas.

H128 — Empregar os procedimentos técnicos estabelecidos
pelas normas quanto a preparacao dos materiais a serem
utilizados naimplantagéo de redes Opticas.

H129 — Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas
de uso dos equipamentos e ferramentas empregados nos
processos de teste de funcionamento de redes Opticas.

H130 — Correlacionar os resultados dos testes realizados em
redes 6pticas com os padroes de referéncia estabelecidos.

H131 - Identificar as falhas de funcionamento das redes épticas
a partir dos resultados de testes.
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H132 - Selecionar os materiais, equipamentos e ferramentas
com base nas caracteristicas do cabeamento éptico e da
intervencgéo a ser realizada.

H133 - Empregar os procedimentos aplicaveis a manutencgéo
das diferentes estruturas que constituem asredes Opticas de
comunicagédo de dados.

H134 — Interpretar os padrdes estabelecidos para a

documentagédo de servigcos de constituicdo e/ou manutencao de
redes dpticas.

H135 - Selecionarasinformacgfes, pela suarelevancia, que vao
constituiro documento daimplementacéo e/ou manutencdo da
rede optica.

Unidade Curricular: Comutagéo e Interconexdo de Redes

H136 — Interpretar, no projeto, as especificacdes dos ativos de
redes bem como as suas funcionalidades.

H137 - Identificar os ativos que atendem as necessidades do
projeto.

H138 — Definiros diferentes ativos de rede e suas
aplicabilidades em conformidade com o projeto e/ou
necessidades/interesses do cliente.

H139 — Aplicar as configuragdes pertinentes em conformidade
com o projeto e/ou necessidades/interesses do cliente.

C12-. Propiciar o H140 - Reconhecer as diferentes tecnologias de ativos de rede.

desenvolvimento de
capacidades técnicas
relativas a configuracéo
de ativos de redes,bem

H141 - Empregar os procedimentos técnicos de instalacdo e
configuracgédo de ativos de redes contidos no manual do
fabricante.

como as capacidades
sociais, organizativas e
metodoldgicas.

H142 - Interpretar as simbologias dos projetos de planta baixa
dos contextos de instalacao fisica de ativos de redes.

H143 - Identificar as condi¢des do ambiente (interferéncia
eletromagnética,acomodacao, rede elétrica, umidade, poeira,
temperatura e acesso a infraestrutura) que impactam no
funcionamento e integridade dos ativos de redes.

H144 — Interpretar as boas praticas e requisitos técnicos
aplicaveis arealizacéo de teste de funcionamento dos diferentes
ativos de redes.

H145 - Selecionar materiais, ferramentas e equipamentos de
testes de funcionalidade e conectividade de acordo com as
variaveis a serem testadas.
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H146 — Correlacionar osresultados dos testes realizados em
ativos de redes com os padrdes de referéncia estabelecidos.

H147 — Identificar as possiveis falhas de funcionamento dos
ativos de redes a partir dos resultados de testes.

H148 — Empregar os procedimentos de manutencéo dos
diferentes ativos de redes de acordo com as especificagfes do
fabricante.

H149 — Reconhecer os padrfes estabelecidos paraa
documentacgédo de ativos de redes.

H150 - Selecionar asinformacdes, pela suarelevancia, que vao
constituiro documento da configuragcéo dos ativos de redes.

C13-Propiciar o
desenvolvimento de
capacidades técnicas
relativas a
implementacé&o de
solugBes de redes
convergentes, bem como
as capacidades sociais,
organizativas e
metodoldgicas.

Unidade Curricular: Redes convergentes

H151 — Analisar a viabilidade técnica das necessidades e
expectativas do cliente quanto aos servigos convergentes a
serem implementados.

H152 — Selecionar os servigos convergentes com base nas
especificagBes do projeto.

H153 — Avaliar as diferentes tecnologias convergentes e
requisitos de infraestrutura de rede que atendam aos padrdes
de instalacéo e configuracao indicados pelo fabricante.

H154 — Empregar os procedimentos técnicos de instalacédo e
configuracéo de ativos contidos no manual do fabricante para
convergéncia de redes.

H155 - Reconhecer os testes aplicaveis arede légica para
identificac@o do funcionamento dos servigos convergentes
instalados.

H156 — Analisar resultados das ferramentas de testes utilizados
na implementacéo dos servi¢os convergentes, de acordo com a
normatécnica.

H157 — Identificar as possiveis falhas de funcionamento dos
servicos de convergéncia a partir dos resultados de testes.

H158 — Selecionar as ferramentas computacionais de ajuste
com base nas caracteristicas do projeto de integracdo e nas
intervengbes a serem realizadas e testadas.

H159 — Empregar os procedimentos de manutencdo dos
diferentes servicos convergentes contidos no projeto.

H160 - Reconhecer o0s padrdes estabelecidos para a
documentacgédo dos servigos convergentes.
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H161 - Selecionarasinformacgdes, pela suarelevancia, que vao
constituir o documento dos servigos convergentes.

H162 — Avaliar as novastecnologias convergentes de rede que
atendam as especificagbes do projeto, correlacionando-as com
as especificacdes darede.

H163 - Identificar parAmetros de configuragdo das tecnologias
convergentes definidas paraimplementacdo que atendam as
especificagdes do projeto.

FORMAGAO PROFISSIONAL —MODULO ESPECIFICO I

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

30

C14-Propiciar o
desenvolvimento de
capacidades técnicas
relativas a instalagéo e
manutencdo de sistemas
operacionais, bem como
as capacidades sociais,
organizativas e
metodoloégicas.

Unidade Curricular: Sistemas operacionais

H167 — Interpretar as politicas de uso de software e de direito
autoral.

H168 — Identificar os diferentes tipos, caracteristicas e finalidades
dos sistemas operacionais.

H169 — Selecionar sistema de arquivos de acordo com o
sistema operacional.

H170 - Dimensionar particionamento do disco rigido de acordo
com os requisitos do usuario e sistema operacional.

H171 - Identificar as diferentes técnicas e boas praticas
empregadas nainstalagdo de sistemas operacionais.

H172 - Interpretar as especificacdes técnicas contidas nos
manuais dos fabricantes quanto aos requisitos a serem atendidos
na instalacdo e configuracdo de componentes.

H173 - Identificar modelo do hardware para a sele¢éo do driver
de acordo com as especificagfes do fabricante.

H174 — Empregarferramentas automatizadas de identificacéo
de drivers.

H175 - Identificar os requisitos minimos de hardware para
instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos.

H176 — Analisar a compatibilidade entre as necessidades do
usuario, as caracteristicas e funcionalidades dos softwares e
aplicativos.

H177 — Aplicar as boas praticas na realizagdo de teste de
funcionamento de Sistemas Operacionais e aplicativos.
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H178 — Correlacionar os resultados dos testes realizados em
sistemas operacionais e aplicativos com os padrdes de
referéncia estabelecidos.

H179 — Selecionar ferramentas para verificagédo de erros de
acordo com o sistema operacional.

H180 — Identificar as falhas de funcionamento dos sistemas
operacionais e aplicativos a partir dos resultados de testes.

H181 — Empregar aplicativos de seguranga, manutengao e
atualizacdes a serem instalados de acordo com as necessidades
do cliente.

H182 — Empregar os procedimentos aplicaveis a manutengdo das
diferentes estruturas que constituem os Sistemas Operacionais e
aplicativos.

H183 — Interpretar os padres estabelecidos para a documentacao
de servicos de instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos.

H184 — Selecionarasinformacdes, pela suarelevancia, que vao
constituir o documento da instalacéo de sistema operacional e
aplicativos.

H185 — Reconhecer os impactos do ndo atendimento aos
requisitos legais de propriedade intelectual e licenciamento de
sistemas operacionais e aplicativos.

H186 — Identificar os tipos de licenciamento de sistemas
operacionais e aplicativos.

FORMAGAO PROFISSIONAL —MODULO ESPECIFICO lII

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

30

C15-Propiciar o
desenvolvimento de
capacidades técnicas
relativas a instalacéo em
manutencgédo de redes
LAN e WLAN, bem como
as capacidades sociais,
organizativas e
metodologicas.

Unidade Curricular: Infraestrutura de redes LAN e WLAN

H187 — Interpretar as normas técnicas aplicaveis ao
cabeamento estruturado.

H188 — Identificar padrdes de tecnologia de redes sem fio
(WLAN) paraimplementacéo de infraestrutura de rede.

H189 — Interpretar as simbologias dos projetos de planta baixa
dos contextos de instalacao darede fisica.
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H190 - Analisar as caracteristicas fisicas e funcionais de
ambientes como requisito para a definicdo de layoutde
cabeamento de redeslocais.

H191 - Definirlayoutdo cabeamento de redeslocais a partir
das especificagbes do projeto arquitetdnico e das caracteristicas
fisicas do ambiente de instalacao.

H192 — Selecionar os diferentestipos de meios fisicos
metalicos, conectores, dispositivos e demaisinsumos
empregados na estruturacao de redeslocais, suas
caracteristicas e finalidades.

H193 - Dimensionar,com base nasdemandas do cliente, as
caracteristicas fisicas da rede local a ser constituida, tendo em
vista a sele¢do dos materiais a serem utilizados no processo.

H194 — Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas e
finalidades de equipamentos e ferramentas empregados na
preparacdo de materiais e na instalacéo de redeslocais.

H195 - Empregar os procedimentos técnicos estabelecidos
pelas normas quanto ainstalagdo dos componentes que
constituem asredes locais.

H196 — Interpretar as especificagfes técnicas contidas nas
normas quanto aos procedimentos de seguranga a serem
atendidos nas diferentes fases de constituigdo de bases fisicas
de redeslocais.

H197 — Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas
de uso dos equipamentos e ferramentas empregados nos
processos de teste de funcionamento de redeslocais.

H198 — Interpretar as normas aplicaveis arealizacao de teste de
funcionamento de redeslocais.

H199 — Correlacionar os resultados dos testes realizados em
redes locais com os padrdes de referéncia estabelecidos.

H200 - Identificar as falhas de funcionamento das redeslocais a
partir dos resultados de testes.

H201 - Selecionar os materiais, equipamentos e ferramentas
com base nas caracteristicas darede local e da intervencdo a
ser realizada.

H202 — Empregar os procedimentos aplicaveis a manutencgéo
das diferentes estruturas que constituem asredes locais de
comunicacao de dados.
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H203 - Interpretar os padrdes estabelecidos para a

documentacgédo de servi¢os de constituicdo e/ou manutencao de
redeslocais.

H204 — Selecionar asinformacdes, pela suarelevancia, que vao
constituiro documento daimplementacéo e/ou manutencao da
rede local.

H205 — Interpretar as simbologias dos projetos de planta baixa
dos contextos de instalacao fisica de dispositivos e periféricos.

H206 — Identificar as condi¢bes do ambiente (interferéncia
eletromagnética, acomodacao, rede elétrica, umidade, poeira,
temperatura e acesso a infraestrutura) que impactam no
funcionamento e integridade dos dispositivos de rede.

H207 — Interpretar documentacéo técnica parainstalacéo e
configuracdo do dispositivo e periférico de rede.

H208 — Empregar procedimentos técnicos de instalagdo e
configuracdo dos dispositivos e periféricos de rede de acordo
com o projeto e requisitos de politica de seguranca.

H209 — Interpretar as recomendagdes técnicas contidas nos
manuais quanto aos requisitos a serem atendidos nainstalagao
de dispositivos e periféricos.

H210 - Interpretar as boas praticas e requisitos técnicos
aplicaveis arealizacao de teste de funcionamento dos diferentes
dispositivos e periféricos.

H211 - Selecionar ferramentas de testes de conectividade de
acordo com as variaveis a serem testadas.

H212 — Correlacionar os resultados dos testes realizadosem
dispositivos e periféricos com os padrdes de referéncia
estabelecidos.

H213 - Interpretar os padrfes estabelecidos para a
documentacao de servicos de instalacéo e/ou manutencgédo de
dispositivos e periféricos.

H214 — Selecionaras informacdes (pela suarelevancia) que vao
constituir o documento da instalacéo e/ou manutencdo dos
dispositivos e periféricos.

H215— Empregar aplicativos de rede para manutencgéo
corretiva.

H216 — Identificar as falhas de funcionamento dos dispositivos e
periféricos de redes a partir dos resultados de testes.
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H217 — Empregar os procedimentos para manutengéo dos
diferentes dispositivos e periféricos de rede.

H218 — Definir procedimentos de recuperacao de desastres,
mantendo registros de configuragéo.

H219 - Interpretar a topologia de redes a partir das
especificagdes e caracteristicas de uso da rede.

H220 — Definir configuracio e enderecamento para
conectividade dos dispositivos de rede.

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO IV

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

10

20

30

C16-Propiciar o
desenvolvimento de

capacidades técnicas

relativas a implementacgéo

de mecanismos de

segurancade redes,bem

como as capacidades
sociais, organizativas
metodoldgicas.

Unidade Curricular: Seguranca de Redes

H221 - Reconhecer os tipos e caracteristicas dos mecanismos
de seguranca aplicaveis ao ambiente de rede.

H222 — Analisar os requisitos e especificagdes técnicas contidas
nas normas de seguranc¢a dainformacao.

H223 - Empregar os mecanismos de seguranga de ativos e
servigos de rede para atendimento as politicas de seguranca da
e empresa e normas de seguranga vigentes.

H224 — Selecionar ferramentas e equipamentos de testes de
acordo com 0 mecanismo de segurancga.

H225— Empregarrotinas de testes de funcionalidade dos
mecanismos de segurancainstalados de acordo com as
politicas de seguranca.

H226 — Avaliar os resultados dos testes de funcionalidade e de
stress dos mecanismos instalados para validacao da
configuracéo de seguranca.

H227 — Identificar as falhas dos mecanismos de seguranca a
partir dos resultados de testes.

H228 — Selecionar os equipamentos e ferramentas
computacionais com base nas caracteristicas funcionais dos
mecanismos de seguranca e da intervencao a ser realizada.

H229 — Reconhecer os procedimentos aplicaveis a manutengéo
dos diferentes mecanismos de seguranca que constituem as
redes de computadores.
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H230 - Reconhecer os padrfes estabelecidos paraa
documentacgédo de servigos, manutencao ou atualizagédo dos
mecanismos de seguranga.

H231 - Selecionar asinformacdes, pela suarelevancia, que vao
constituiro documento da instalagdo, manutencao ou
atualizacao dos mecanismos de segurancga da rede.

C17-Propiciar o
desenvolvimento de
capacidades técnicas
relativas a
implementacgao de
mecanismos de
monitoramento em
redes, bem como as
capacidades sociais,
organizativas e
metodoldgicas.

Unidade Curricular: Monitoramento e Gerenciamento de Rede

H232 — Reconhecer as caracteristicas, pré-requisitos
necessarios, funcionalidades e formas de uso dos sistemas de
monitoramento de servicos de redes.

H233 — Analisar o desempenho e funcionalidade darede em
conformidade com padrdes de referéncia estabelecidos e
caracteristicas originais do projeto e geragéo de relatorios.

H234 — Empregar os procedimentos de configuracéo dos
mecanismos de monitoramento de rede de acordo com a
plataforma.

H235— Empregar rotinas de testes de monitoramento de redes
de acordo com a plataforma.

H236 — Avaliar os resultados dos testes de funcionalidade e
desempenho darede correlacionando-os com a documentagao
do projeto.

H237 — Selecionar asinformacdes, pela suarelevancia, que vao
constituir o relatério referente a funcionalidade e desempenho
darede.

MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM

MATEMATICA

PERFIL DO EGRESSO
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Reconhecer e utilizar multiplas linguagens e estratégias que Ihe permitam analisar e questionar
criticamente arealidade, avaliar e selecionar informagdes, formular hipéteses, buscar solucdes
(empiricas ou ndo) e tomar decisGes fundamentadas no seudiaa dia;

Relacionarlinguagens, representacdes, formulas, equacdes e demais ferramentas algébricas e
geométricas no desenvolvimento de modelos matematicos;

Utilizar conhecimentos, modelos e métodos matematicos para resolver problemas por meio de
raciocinios dedutivos e indutivos;

Analisar, aplicar e elaborarinformacg0es estatisticas e probabilisticas, provenientes de naturezas
distintas (social, econémica, politica ou cientifica), especialmente com o uso de recursos
tecnolégicos, e que articulem diferentes areas do conhecimento;

Realizar inferéncias e previsdes, considerando tendéncias probabilisticas, para a tomada de decisédo
em contextos das ciéncias, das tecnologias, das atividades pessoais e profissionais;

Potencializara intervencdo nos debates e tomadas de decisBes que envolvam aplicacdes
da Matematica nas ciéncias, nas tecnologias, nas engenharias, no design, nainovacéo e na
sociedade;

Aplicar modelos matematicos nos processos de planejamento, design, prototipagem e avaliacédo de
novos materiais, dispositivos e equipamentos, bem como naimplantag&o e inovagéo de
empreendimentos que impactem a industria, a sociedade e o meio ambiente, relacionando -os aos
diferentes campos da engenharia;

Analisare compreender fendmenos por meio de modelos matematicos, computacionais ou fisicos,
validados por experimentos ou técnicas estatisticas que gerem resultados reais para o
comportamento dos fendmenos e sistemas em estudo, numa perspectiva disciplinar e interdisciplinar;
Conceber, projetar e analisar produtos (bens e servi¢os) e componentes ou processos deforma
criativa, com viabilidade técnica e econdmica nos contextos em que serdo aplicados;

Usar a linguagem matematica em resolugBes de problemas, transformando a compreensédo dos
conceitos, tais como angulos, sistemas de coordenadas, equacgdes, funcdes, teoremas e
trigonometria, em niveis mais abstratos, comunicados por linguagem alfanumérica, especialmente
em jogosdigitais;

Selecionar, organizar,interpretar e utilizar a linguagem matematica aplicada a

programacao, arobdtica e & automacao.

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades/Capacidades/ Ano

Fundamentos Técnico-cientificos 10 20 [ 30

H1 - Compreender textos relacionados ao mundo do trabalho.
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C2 - Compreender,
analisar e aplicar
elementos e recursos
expressivos das
linguagens verbal,
artisticae corporal.

C3 - Articular aspectos
das identidades em
textos e manifestacdes
artisticas e culturais,

H2 - Reconhecer o publico-alvo provavel e os possiveis objetivos
do autor ou do enunciador de um texto, observando os recursos
utilizados.

H3 - Identificar o tema principal, os subtemas e finalidades dos
textos.

H4 - Reconhecer a pluralidade de manifestacdes artisticas e
culturais como forma de integracéo entre pessoas e entre
diferentes grupos sociais e étnicos.

H5 -Distinguir asrelagfes de sentido entre informacgdes
subentendidas ou pressupostas em um texto.

H6 - Identificar recursos gramaticais e intertextuais empregados
na construcdo de sentido de um texto.

H7- Reconhecera intencionalidade quanto aos diferentes
modos de fazer referéncia explicita ou implicita a outros textos,
(intertextualidade - citagdo, parafrase, comparacéo e discursos
direto, indireto e indireto livre).

H8 - Identificar recursos de estilo e modos de organizacao das
informacdes utilizados na producao de um texto.

H9 - Examinar o uso de recursos nao verbais e multimodais
(fotografia, pintura, desenhos, graficos, layoutetc.) na
composicgdo de textos em diferentes suportes.

H10 - Construiras possibilidades e os limites daslinguagens
verbais, corporais e artisticas na criagédo e execucao de projetos
coletivos e agBes colaborativas.

H11 - Praticarvocabulos e expressdesdalinguainglesa
relativos a area profissional.

H12 - Empregarrecursos linguisticos para identificar e
apresentar pontos de vista.

H13- Investigar a relacéo entre uma manifestagdo artistica ou
cultural,as marcas de identidade nela presentes e o conceito de
pluralidade cultural.

H14 - Identificar textos e manifestacdes artisticas e culturais
oriundos de contextos variados a fim de reconhecer, legitimare

considerando as
praticas sociais e as

linguagens utilizadas.

valorizar a pluralidade cultural e as marcas de identidade que
expressam.

H15 - Produzirtrabalhos individuais e coletivos, explorando
materiais e técnicas ligados ao universo das composigées
artisticas e de praticas corporais.

278



-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

H16 - Relacionar praticas corporais e artisticas a prépriavida,
ao convivio social e a formacéo de identidades.

C4 - Produzir textos
orais e escritos,
utilizando-os como meio
de acessoe
permanénciano mundo
do trabalho,
respondendo aos
diferentes propoésitos da

comunicacao.

H17 - Comunicar-se oralmente e por meio eletrénico.

H18 - Decodificar e codificarinformac¢8es voltadas para o
mundo do trabalho.

H19 - Elaborarapresentag¢fes, inclusive em meio eletronico.

H20 - Produzir manuais e catadlogos técnicos.

H21- Manipular textos eletrénicos.

H22 - Produzir textos técnicos de acordo com uma estrutura
estabelecida.

H23 - Produzir textos de dominio jornalistico.

H24 - Produzirtextos escritos de dominio académico e
educacional.

H25 - Interpretar textos em lingua estrangeira moderna
(inglés).

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

C1 - Aprimorar o
conhecimento sobre
nameros e operagdes
pararesolver problemas
em multiplos contextos
(cotidianos, sociais,
mundo do trabalho,
ciéncias, tecnologia e de
outras areas de
conhecimento) que
envolvam medicgdes,
calculos, porcentagens e
estimativas.

H1 - Utilizar nameros em multiplos contextos, vinculados a
vida pessoal e profissional.

H2 - Resolver e elaborar problemas que envolvam ndmeros e
operacgOes, em multiplos contextos, validando estratégias e
resultados.

H3 - Compreender e resolver problemas que envolvama
razdo entre duas grandezas, inclusive de espécies diferentes,
por exemplo, corrente elétrica, velocidade e densidade
demogréfica.

H4 - Representar e operar com nimeros complexos em suas
formas algébrica, geométrica e trigopnométrica para resolver
problemas em multiplos contextos, tal como corrente
alternada.

C2 -Reconhecer e utilizar
alinguagem algébrica e
suas representagdes
como alinguagem das
ciéncias, necessaria
para

expressar arelagéo

entre grandezas e criar

H5 - Ler e interpretar diferentes linguagens e representacdes
envolvendo variagBes de grandezas.

H6 - Ampliar conhecimentos sobre aresolucdo de equacgbes
de primeiro e segundo grau,bem como sobre aresolucao de
sistemas de equag6es de duas ou maisincognitas para

sistemas lineares 3 por 3, aplicando esse estudo a resolucéo
de problemas simples de outras areas do conhecimento.
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H7 - Compreender que as equagdes podem representar,em
diferentes ciéncias, igualdade e variagdo, assim como
transformacao e conservacgéo.

H8 - Compreender os conceitos de matrizes e determinantes
e suas aplicagbes naresolucao de situagdes-problema.

H9 - Compreender o conceito de funcéo e de suas
propriedades em relacédo as operacgfes, na interpretacédo e
nas aplicacdes dessas funcdes.

H10 - Construir diversas representagées graficas e simbodlicas
da funcéo, pararesolver problemas pormeio de equacdes e
inequagtes, com compreensdo dos procedimentos utilizados.

H11 - Identificarregularidades e padrdes de sequéncias
numéricas e ndo numéricas.

H12 - Resolver problemas, identificando regularidades e
padrdes de sequéncias numéricas em multiplos contextos.

H13 - Aplicarlogaritmos em questdes tecnoldgicas e em
outras ciéncias, para expressar grandezas cujo intervalo de
variacao € exponencial.

H14 - Utilizar as relagBes trigonométricas no tridngulo
retangulo para compreender o conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

H15 - Utilizar modelos para resolver problemas que envolvam
medicdes, em especial o célculo de distanciasinacessiveis.

H16 - Construirmodelos que correspondem a fenémenos
periédicos.

H17 - Utilizar conceitos basicos de matematica financeira
paracompreensdo, resolucéo, elaboracéo e analise de
situagfes problemado cotidiano.

C3- Utilizar

conhecimentos
geomeétricos para
visualizar e representar
partes do mundo real,
compreender e construir
modelos em multiplos
contextos.

H18 - Identificar representacdes geométricas, planas e
espaciais, para leitura, compreenséo e acao sobre a
realidade.

H19 - Utilizarformas geométricas espaciais para representar
ou visualizar partes do mundo real, como pecas mecanicas,
embalagens e construgdes.

H20 - Associar objetos sélidos a suas diferentes
representagdes bidimensionais, como projecoes,
planificagbes, cortes e desenhos.

H21 - Analisarfiguras planas em desenhos técnicos e utilizar
propriedades geométricas relativas aos conceitos de
congruéncia e semelhancade figuras.
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H22 - Utilizar diferentes formas e propriedades geométricas
paramedir, quantificar e fazer estimativas de comprimentos,
areas e volumes em situacgdesreais.

H23 - Efetuar medi¢8es, reconhecendo, em cada situagdo, a
necessaria precisdo de dados ou de resultados e estimando
margensde erro.

H24 - Selecionarinstrumentos de medi¢éo e de célculo na
interpretagdo de resultados e construcéo de hipoteses,
representando dados e escalas.

H25 - Estabelecer conexdes entre geometria e algebra, de
modo que os conceitos da geometria sejam analisados por
meio de processos algébricos, e vice-versa, de acordo com
suas caracteristicas.

C4 - Analisar e
investigar dados e
informacg8es de natureza
cientifica e social,
articulando diferentes
areas do conhecimento,
compreendendo
representagdes graficas
e uso de modelos
matematicos, realizando
inferéncias, previsdes e
identificando tendéncias
para tomadas de

H26 - Lerdados e informacdes estatisticas apresentados nos
meios de comunicagdes e/ou em outras fontes e interpreta-los
ou inferir significados relevantes aos seus contextos.

H27 - Compreenderinformagdes estatisticas provenientes de
naturezas distintas (social, econdmica, politica ou cientifica) e
formularjuizos com base nessas informacdes.

H28 - Calcular medidas de tendéncia central e de dispersdo
de um conjunto de dados para aplica-las e analisa-lasem
situacBes diversas no contexto das ciéncias, das tecnologias,
das atividades pessoais e profissionais.

deciséo.
H29 - Construirtabelas e graficos com recursos tecnolégicos
gue permitam simplificar calculos, facilitar a leitura e a
compreensao das informacgdes, para andlise darealidade.
H30 - Identificar dados, regularidades e rela¢gdes numa

] situagdo que envolva o raciocinio combinatoério, utilizando os
C5 - Aplicar o processos de contagem.
pensamento

probabilistico para
guantificar e fazer
previsdes em situagdes
aplicadas a diferentes
areas do conhecimento e

davida cotidiana.

H31- Reconhecerfendmenos e eventos (naturais, cientificos,
tecnoldgicos e/ou sociais) de carater aleatorio,
compreendendo o significado e aimportancia da
probabilidade como meio de prever resultados.

H32 - Identificar em diferentes areas cientificas e outras
atividades praticas modelos e problemas que fazemuso de
estatisticas e probabilidades.

C6 - Analisar dados e/ou
informagd8es técnicas e
cientificas, utilizando

H33 - Analisar eventos, fendmenos, experimentos ou
guestdes por meio da analise de elementos estatisticos para
construcédo de relatorios de redes de computadores.
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H34 - Argumentar criticamente com base em dadosrelativos
a ciéncia e tecnologia, utilizando graficos e tabelas para
estudar os processos de manutenc¢ao, criacao e controle de
gualidade aplicados aredes de computadores.

H35 - Aplicar os conceitos associados a l6gica matematica
aplicados alégica computacional.

H36 - Utilizar os conhecimentos trigonométricos aplicados aos
meios de comunicagao para o calculo de dimensionamento,
dispersao e frequéncia de onda.

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/ Fundamentos
Técnico-cientificos

C1l - Compreender as
ciéncias naturais e as
tecnologias como
constru¢cdes humanas
associadas a cultura dos
povos e suas visdes de
mundo.

H1 - Interpretar informacdes apresentadas em diferentes
linguagens usadas nas ciéncias, como texto discursivo,
gréaficos, tabelas, relagbes matematicas, diagramas ou
representagdo simbolica.

H2 - Comparar interpretacdes cientificas e baseadas no
senso comum ao longo do tempo e em diferentes culturas.

H3 - Inferir significado de termos técnico-cientificos em textos
de instrumentacédo ou de divulgacgéo cientifica.

H4 - Identificar, em textos, diagramas, graficos,imagens e
tabelas, informacg8esrelevantes para compreenderum
fendmeno ou conceito relacionado as Ciéncias da Natureza.

H5 - Reconhecer a presenca de aspectos culturais, misticos e
do senso comum nos discursos de interesse cientifico
presentes em diferentes meios de comunicagéo.

C2 —Aplicar os conceitos
fundamentais e
estruturas
procedimentais das
Ciéncias da Naturezana
explicagdo de fendbmenos
cotidianos, bem como
dominar processos e
praticas da investigagcao
cientifica.

H6 - Compreender os conceitos relacionados a Fisica em
seus diferentesramos: Astronomia, Mecénica, Acustica,
Optica, Termologia, Calorimetria, Ondulatéria Eletricidade,
Magnetismo e Fisica Moderna e Nuclear.

H7 - Compreender os conceitos relacionados a Quimica nos
seus diferentes ramos: Fisico-quimica, Quimica organicae
Quimica Geral.

H8 - Compreender os conceitos relacionados a Biologia nos
seus diferentes ramos: Zoologia, Botanica, Ecologia e
Genética.
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H9 - Explicar os conceitos de energia, matéria, vida e
transformacéo para explicar fendmenos naturais e
procedimentos tecnoldgicos.

H10 - Aplicar os conceitos de Fisica, Quimica e Biologiade
formaintegrada na compreensao dos fendmenos naturais.

H11- Empregar procedimentos e praticas de observagao,
levantamento de hipétese, experimentagao, coleta de dados
e conclus@es pararesolucdo de problemasrelacionados as
Ciénciasda Natureza.

H12 - Relacionarinformag@es para construirmodelos em
ciéncia e tecnologia.

C3 - Determinar os
impactos das acdes
humanas nos ambientes,
identificando suas
causas e propondo
solucdes para a sua
reducdo.

H13 - Descrever as caracteristicas de diferentes
ecossistemas em especial os biomas brasileiros.

H14 - Compreender questdes ambientais, considerando as
transformacdes e interagdes entre os componentes bidticos e
abidticos, a adaptacao dos seres vivos, 0S processos
evolutivos e as relagdes ecoldgicas nos diferentes
ambientes.

H15 - Comparar propostas de intervencao ambiental
aplicando conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
observando osriscos e beneficios de suaimplementagéo.

H17- Conhecera estrutura do planeta Terra na atualidade,
bem como as hipdteses sobre sua formagéo, o surgimento e
a evolugdo davida.

H18 - Identificar situacdes de risco ambiental na cidade onde
reside.

C4 - Compreender o
funcionamento dos
organismos vivos em
geral e 0 ser humano em
especial, considerando
suas relagdes com o
ambiente em que vivem,
abordando aspectos

fisicos e socioculturais.

H19 - Conheceras estruturas que formam os diferentes
sistemas que compdem os organismos vivos em geral, e o
corpo humano, em patrticular.

H20 - Descrever os processos fisioldgicos como digestao,
reproducéo, excre¢do, sensagdes, movimentacéo e
sustentacéo, reconhecendo aimportancia do seu
funcionamento integrado para a manutencéo da saude.

H21 - Conhecer as caracteristicas do sistema nervoso e seu
papel nacoordenacgédo das agdes motoras e sensoriais do
corpo, com base na analise de suas estruturas basicas e
respectivas funcoes.

H22 - Relacionar aspectos do funcionamento do organismo
humano afatores de ordem ambiental, social ou cultural dos
individuos, seus habitos e caracteristicas genéticas.
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H23 - Formular propostas de alcance individual ou coletivo,
utilizando como critérios a preservacéo e a promogéao da
saude individual e coletiva.

C5 —Determinar as
caracteristicas das
tecnologias associadas
as Ciéncias da Natureza
aplicadas em diferentes
Servigos ou contextos
produtivos: industria,
manufatura, agricultura,
agroindustria,

extrativismo.

H24 - Descrever as propriedades fisicas, quimicas e/ou
biolégicas dos materiaisrelacionando-os as finalidades as
quais que se destinam.

H25 - Identificar matérias-primas e etapas de transformacéo
nos processos produtivos, descrevendo 0s processos
geoldgicos, fisicos, quimicos e /ou bioldgicos, relacionados
as diferentes etapas de producao ou reciclagem de
materiais.

H26 - Utilizar manuais para conhecer os processos de
instalacé@o e operacgao de diferentes equipamentos.

H27 - Executar testes de controle paraa comparacao de
servigos, materiais e produtos, utilizando parametros como
custo e eficiéncia, empregabilidade, efeito colateral, riscos e
beneficios.

H28 - Reconhecer e utilizarnomenclatura e codigos
cientificos e tecnolégicos para caracterizar materiais,
substancias e processos.

C6 - Desenvolver
fundamentos técnicos e
cientificos relativos as
grandezas a ao
funcionamento de
sistemas
computacionais,
identificando
particularidades de
sistemas de redes de
computadores, bem
como a atuagéao do
técnico no mundo do

trabalho.

H29 - Efetuara medicao de grandezas elétricas e
ondulatdrias.

H30 - Identificar as ferramentas, equipamentos e
instrumentos utilizados em redes com fio e sem fio (Wi-Fi,
Bluetooth), na analise de sinais para as medicdes e os testes
em sistemas de redes de computadores.

H31 - Identificar caracteristicas elétricas de materiais,
componentes, instrumentos e equipamentos.

H32 - Identificar e interpretar grandezas e unidades
presentes nas diferentes camadas e bandas utilizadas na
transmisséo de dados.

H33 - Identificar o funcionamento de componentes de redes
de computadores.

H34 - Interpretar diagramas e esquemas elétricos e de
dados.

H35 - Interpretar simbologia de componentes eletronicos e
de informagéo.

H36 - Utilizar procedimentos e normas especificos de medicdo

de sinais.
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CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

C1 - Compreender
processos histéricos,
sociais e geograficos
nos diversos aspectos

davida em sociedade.

H1 - Reconhecero processo de formagado do individuo nos
aspectos historicos, geograficos, sociais e filosoficos.

H2 - Compreender o processo de socializag¢éo do individuo,
considerando os principios do pensamento e da légica.

H3 - Compreender asrelacdes de poder entre os diversos
grupos sociais.

H4 - Compreender mudangas e permanéncias ao longo do
tempo na constituicdo da sociedade.

H5 - Analisar criticamente os aspectos politicos, econdmicos
e sociaisrelacionados a formacéo da sociedade no Brasil e
no mundo.

C2 - Compreender a
importancia do trabalho
na constituicdo das
sociedades e na

formac&odos sujeitos.

H6 - Identificar as principais caracteristicas do trabalho
humano, considerando suas formas de organizagéo e suas
fun¢cBes em diferentes contextos.

H7 - Avaliar o impacto das transformacdestécnicas e
tecnoldgicas na organizagdo dos processos produtivos do
mundo do trabalho.

H8 - Analisar as rela¢fes entre os agentes envolvidos no
mundo do trabalho.

H9 - Reconhecer os impactos da diviséo do trabalho na
realidade socioecon6mica e cultural.

H10- Compreender astransformacgées no mundo do
trabalho, geradas por mudancas na ordem econdmica.

H11- Comparardiferentes processos de producéo e suas
implicacdes historico-sociais e econdémicas.

H12 - Proporag¢6es sustentaveis e eficientesvisando a
melhoria dos processos produtivos.

C3 - Compreender o ser
humano como agente
de transformacéao dos
espacgos e territorios
considerando os
aspectos politicos,
econdmicos e sociais.

H13 - Identificar acdes de ocupacéo dos diversos espagos e
territorios e os efeitos nas relagdes do ser humano com a
natureza.

H14 - Reconhecero ser humano como agente de
transformacéo dos diversos espacos e territorios e 0s
impactos de suas a¢cbes ao meio ambiente.

H15 - Reconhecer os movimentos sociais e sua
representagdo da coletividade como elemento de
transformacéo darealidade social, politica, econdmica e
cultural.
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H16 - Compreender arelacdo entre ciéncia, tecnologia e
sociedade e os efeitos dessarelagdo no contexto social,
politico e econémico.

H17- Avaliarimpactos ambientais e sociais decorrentes da
utilizagdo de tecnologias na produgéo e consumo de bense
servigos.

H18 - Analisarasrelacdes sociais percebendo as relagdes
de poder e dominios territoriais.

H19 - Construirag8esinovadoras, visando a gestdo de
recursos, com eficiéncia e eficacia, paraimplementagdo de
tecnologias nos processos produtivos, analisando seus
efeitos para a sociedade.

H20 - Implementar a¢des de prote¢édo ou recuperacao
ambiental com base em principios, leis e iniciativas de
desenvolvimento sustentavel.

C4 - Interpretar dados e
informag0des referentes
aos aspectos politicos,

econdmicos, sociais e

culturais da sociedade
contemporanea.

H21 - Reconhecer manifestacdes de individuos e grupos
sociais nos diferentes contextos ao longo do tempo.

H22 - Analisar, na perspectiva humana e social, as principais
caracteristicas e dindmicas dos fluxos da sociedade.

H23 - Relacionar textos analiticos e interpretativos sobre
diferentes processos histérico-sociais.

H24 - Reconhecer o impacto das transformagées naturais,
sociais, econdmicas, culturais e politicas no atual contexto
brasileiro.

H25- Interpretar, em fontes orais, visuais, documentais,
materiais, informag@es sobre a dindmicas sociais ao longo
do tempo.

H26 - Comparar pontos de vista e acdes sobre praticas do
individuo ou grupo social em diferentes contextos.

H27 - Analisar hipbteses e questdes ambientais, sociais,
econdmicas, politicas e culturais, a partirde leituras e
debates.

C5 - Aplicar os
fundamentos da
cidadania, favorecendo

uma atuagao consciente

H28 - Analisarasdiversasfontes de informacgédo e a
influéncia naformacéo da opinido do individuo e na
construgéo da vidaem sociedade.

H29 - Reconhecer a diversidade cultural entre os individuos,
(compreendendo) respeitando as diferencas.

286



do individuo na
sociedade.

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

H30 - Analisar as lutas sociais e conquistas obtidas no que
se refere as mudancas nas legislagdes ou nas politicas
publicas.

H31- Analisaraimportancia da ética e da moral na
constituicdo da sociedade brasileira.

H32 - Relacionar ética, moral, cidadania e democracia na
organizacado das sociedades.

H33 - Formular estratégias que promovam ainclusédo social.

C6 - Avaliar a sociedade
como um sistema
complexo, estruturado
sob os aspectos

politicos, econdmicos,

sociais e geoambientais.

H34 - Analisar processos sociais sob a 6tica humanizada
nas relagbes pessoais e no mundo do trabalho.

H35 - Desenvolver a criticidade sobre o contexto social,
politico e econémico na sociedade.

H36 - Proporinterpretacdes e solugdes para problemas
identificados no contexto social brasileiro.

H37 - Reconhecer caracteristicas do sistema de organizagéo
social, politica e econdmica.

H38 - Compreender os processos historico-sociais,
comparando diferentes explica¢@es sobre fatos e
fendmenos.

H39 - Relacionar o papel das instituigdes sociais as
solugdes para problemas politicos, econémicos, sociais e
ambientais no contexto da sociedade brasileira.

H40 - Analisar o processo de formacaodas instituicdes sociais
e politicas, compreendendo seu papel na sociedade.

FORMACAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular — AUTOCONHECIMENTO

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

C1 - Desenvolver
capacidades para a
consolidagao de um
projeto pessoal de vida
e carreirana areada
industria com base
numa informacao
profissional consistente
e no desenvolvimento
de competéncias para
empregabilidade e de

H1. Identificar caracteristicas pessoais propriastendo em
vista 0 autoconhecimento.

H2. Identificar normas e valores sociais relevantes a
convivénciacidada.

H3 — Reconhecer as caracteristicas do trabalho em
equipe de forma colaborativa, considerando o respeito as
diferencas individuais.

20

30
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H4 — Identificar as habilidades socioemocionais que
impactam nos relacionamentos interpessoais.

H5 — Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos
préprios com relagdo as demais pessoas.

FORMACAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular = MUNDO DO TRABALHO

Habilidades/Capacidades/ Ano
Competéncias Fundamentos Técnico-cientificos
1° 2° 30
C1 - Desenvolver
capacidades para a
consolidagdo de um H6 — Atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando
projeto pessoal de vida diferencas individuais e niveis hierarquicos.
e carreirana areada
indUstria com base
numa informacao H7 — Demonstrar conduta de comprometimento em suas
profissional consistente | atividades pessoais e profissionais.
e no desenvolvimento
de competéncias para
;emgregabllldad’e ede H8 — Empregar ferramentas de produtividade, colaboracao,
un a}r_nentos tecmcos\e comunicacao, recursos daweb e suas funcionalidades
cientificos referentesa | \isando a melhoria ou criagéo de um processo, produto ou
Qualidade, Meio servicos.
ambiente, Segurancga e
Saude ocupacional
requeridos pela areada
industria. H9 — Resolver problemas do cotidiano pessoal, escolar
e de trabalho de forma criativa e inovadora (capacidade
metodolégica).
H10 - Identificar as caracteristicas das profissoes,
considerando areas e segmentos profissionais.
FORMACAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO
Unidade Curricular — PROJETO DE VIDA E CARREIRA
Habilidades/Capacidades/ Ano
Competéncias Fundamentos Técnico-cientificos
10 20 30
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C1 - Desenvolver
capacidades para a
consolidagdo de um
projeto pessoal de vida e
carreirana areada
inddstria com base numa
informacé&o profissional
consistente e no
desenvolvimento de
competéncias para
empregabilidade e de
fundamentos técnicos e
cientificos referentes a
Qualidade, Meio
ambiente, Segurancae
Saude ocupacional
requeridos pela areada
industria.

H11 - Estabelecerrelacéo entre a formagéo escolare a
construgdo da sua carreira profissional.

H12 - Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e

crescimento profissional, considerando o préprio potencial, o
mundo do trabalho e as necessidades de investimento na
propriaformacéao.

H13 — Estabelecer objetivos e metas profissionais,
avaliando as condigdes e recursos necessarios para seu
alcance.

FORMACAO ESPECIFICA DO ITINERARIO DE MATEMATICA

Competéncias

C1- Utilizar programacgao
para criar e implementar
produtos e prototipos
relevantes na vida
pessoal, social ou
profissional.

Habilidades/Capacidades/ Ano
Fundamentos Técnico-cientificos
20 30
Méd | Méd | Méd
1 2 3

H1 - Conhecer,relacionar e aplicar fundamentos de
inteligéncia artificial, jogos digitais, modelagem digital,
realidade virtual, redes sociais, marketing digital, estrutura
de dados, direitos autorais, I6gica, programacéo e robdtica.

H2 - Explorar materiais e tecnologias, jogos e aplicativos,
hardware e software.

H3 - Utilizartecnologia para experimentar, investigar,
comunicar, programar, criar e implementar algoritmosem
contextos de robotica, automacao, jogos digitais,
aplicativos.

H4 - Desenvolver fundamentos de programac&o, em
diversas linguagens, para transformar, transportar e
armazenar dados.
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H5 - Planejar e desenvolver experimentos, projetos,
dispositivos, aplicativos, softwares, jogos digitais ou
protétipos com linguagem de programacéo.

H6 - Reconhecerideias matematicas em jogos digitais.

H7 - Conhecer e produzirimagem, audio, video, midias de
interacdo, animacéao digital, roteiros e narrativas de jogos
digitais.

C2-Utilizar modelos
matematicos e recursos
tecnolégicos nos célculos
financeiros para tomar
decisBes em contextos
pessoais, sociais e
profissionais.

H8 - Reconhecer elementos dalinguagem utilizada nos
célculosfinanceiros.

H9 - Identificar modelos matematicos nos calculos
financeiros.

H10 - Identificar, formular, resolver e analisar problemas
matematicos da area financeira (impostos, inflagao,
investimentos financeiros, empréstimos etc.).

H11 - Utilizar recursos tecnolégicos, como programas
computacionais para constru¢es de graficos e planilhas
eletrbnicas, nos célculos financeiros.

C3- Utilizar tecnologia,
raciocinio estatistico e
pensamento critico para
investigar e propor
solugdes a problemas do
mundo real.

H12 - Reconhecer o papel relevante desempenhado pela
Estatistica em todos os campos do conhecimento
abordando nomeadamente os conceitos de
Recenseamento e Sondagem (populagdo e amostra).

H13 - Formular questbes, organizar, representar e tratar
dadosrecolhidos paratirar conclusées numa analise critica
e consciente doslimites do processo de matematizagdo da
situacao

H14 - Produzir e interpretar distintos tipos de informacoes,
quanto paraampliar o conhecimento sobre aspectos
quantitativos e espaciais darealidade,bem como para
resolver problemas relacionados com avida quotidiana e
com o mundo do trabalho.

H15 - Selecionar e usar métodos estatisticos adequados a
analise de dados, nomeadamente processos de
amostragem, reconhecendo o grau de incerteza associado.

H 16 - Construir, ler e interpretar tabelas e graficos,
utilizando tecnologia.

H17 - Calcular medidas de localizacao e de dispersao de
uma amostra, discutindo as limitag6es dos diferentes
parametros estatisticos.
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H18 - Organizar e interpretar dados de natureza
guantitativa e qualitativa, variaveis discretas e continuas,
utilizando tecnologia.

H19 - Interpretar medidas de localizagdo de uma amostra:
moda, média, mediana, quartis e percentis; medidas de
dispersao: amplitude interquartil, variancia, desvio padrao,
utilizando tecnologia.

H20 - Interpretar e abordar grafica e intuitivamente
distribui¢cdes bidimensionais, nomeadamente o diagrama
de disperséo, o coeficiente de correlagdo e reta de
regresséao.

H21 - Utilizar modelos de regressao linear na analise da
relagdo entre duas variaveis quantitativas.

C4- Compreender
fundamentos de Célculo,
Algebra Linear,
Geometria Descritiva,

Geometria Analitica e
Vetorial, com adocé&o de
tecnologias digitais,
relevantes aos estudos
de Engenharias.

H22 - Reconhecer, representar e interpretar graficamente
funcdesreais de variavel real e funcdes definidas por
expressdes analiticas e usa-las na resolu¢éo de problemas
e em contextos de modelagem.

H23 - Resolver problemas envolvendo sucessdes
monétonas, sucessdes limitadas, sucessdes definidas por
recorréncia, progressdes aritméticas e progressdes
geométricas (termo geral e somade n termos
consecutivos).

H24 - Reconhecer,identificar e aplicar naresolucéo de
problemas a diviséo euclidiana de polinémios e regra de
Ruffini;a divisibilidade de polindbmios; o teorema do resto;
a multiplicidade daraiz de um polinémio e respectivas
propriedades.

H25 - Conhecer, determinar, operar e calcular limite.

H26 - Reconhecer, interpretar e representar graficamente
fungBesracionais e irracionais.

H27 - Calcular e interpretar geometricamente a taxa média
de variacdo de umafuncéo e a derivada de uma funcéo
num ponto; com adog¢édo de tecnologias digitais.

H28 - Identificar e justificar a continuidade de funcdes
polinomiais, racionais e irracionais.
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H29 - Conhecere aplicar: derivada da soma, da diferencga,
do produto e do quociente de fungdes diferenciaveis;
derivada da funcéo exponencial e da funcéo logaritmica; a
composicdo de funcdes e o teorema da derivada da funcéo
composta; derivadas das fungfes seno, cosseno e
tangente.

H30 - Utilizar no¢des essenciais de geometria e algebra
paracompreender geometria analitica e vetorial.

H31 - Reconhecer distancia entre dois pontos, ponto médio
de um dado segmento de reta, equagdo cartesiana da
mediatrizde um segmento de reta, equacdes e inequacgdes
cartesianas de um conjunto de pontos (incluindo
semiplanos e circulos) e equacéo cartesianareduzida da
circunferéncia.

H32 - Identificar referenciais cartesianos ortonormados do
espaco e o significado das equacgbes de planos, deretas e
da superficie esférica.

H33 - Reconhecer, analisar e aplicar na resolucéo de
problemas: normade um vetor; multiplicagdo de um
escalar por um vetor e suarelagéo com a colinearidade de
vetores e com o vetor simétrico; soma e diferenca entre
vetores; propriedades das operag8es com vetores;
coordenadas de um vetor; vetor-X posicao de um ponto e
respectivas coordenadas; coordenadas da somae da
diferenca de vetores; coordenadas do produto de um
escalar por um vetor e do simétrico de um vetor; relagédo
entre as coordenadas de vetores colineares; vetor
diferenca de dois pontos; calculo das respectivas
coordenadas;coordenadas do ponto somade um ponto
com um vetor; calculo da normade um vetor em fungéo
das respectivas coordenadas; vetor diretorde umareta;
relacdo entre as coordenadas de um vetor diretore o
declive dareta; paralelismo de retas e igualdade do
declive.

H34 - Utilizar no¢8es essenciais de geometria no espaco
para compreender geometria descritiva.

H35 - Identificar os planos que organizam o espaco no
sistema de representacéo diédrica e triédrica, respectivas
retas de intersecgéo, semiespacos e coordenadas
ortogonais com adoc¢éao de tecnologias digitais.

H36 - Representar ponto e segmento de reta pelas suas
projecdes e relaciona-las com alocalizagéo no espaco,
mediante adoc¢éo de tecnologias digitais.

H37 - Representar figuras planas contidas em planos de
perfil, verticais e de topo, utilizando tecnologias digitais.
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H38 - Representar prismas, paralelepipedos, cilindros,
piramides, cones e esferas situados num plano horizontal,
frontal ou de perfil,com adocédo de tecnologias digitais.

H39 - Identificar, formular, analisar e resolver sistemas
lineares por diferentesformas, inclusive escalonadas.

H40 - Identificar e utilizar vetores, combinac¢@es lineares de
vetores, multiplicacdo de matriz por vetor e representagéo
matricial para sistemaslineares.

H41 - Reconhecer, representar e aplicarmatrizes e
determinantes.

H42 - Reconhecer e relacionar dependéncia e
independéncialinear, transformacdes lineares e matrizde
umatransformacao linear.

H43 - Reconhecer e aplicar produto de matrizes, matriz
transposta e matrizinversa na resolucao de sistemas
lineares.

H44 - Reconhecere aplicardeterminantes de matrizese
suas propriedades.

C 5- Sistematizar,
registrar e apresentar
conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos,
produzidos no Ensino
Médio, como resultado
do trabalho de pesquisa e
investigagéo cientifica.

H48 - Reconhecer o desenvolvimento da ciénciaem
pesquisas cientificas.

H49 - Conhecer metodologia do trabalho cientifico.

H50 - Explicitar a afinidade com o tema; relevancia paraa
comunidade cientifica e para a sociedade; revisdo
bibliogréafica; inovacéo e resposta ao problemada
pesquisa.

H51 - Elaborar projeto de pesquisa e investigacao
cientifica, vinculado a problemas reais e de acordo com a
natureza de uma area do conhecimento, podendo ser
apresentado em diversos formatos.

C 6-Reconhecer e utilizar
adequadamente na forma
oral e escritaos
instrumentos
matematicos.

H52 - Ler, interpretar e produzir textos para aprender
matematica e aprender matematica para ler diferentes
génerostextuais.

H53 - Relatar, analisar e sistematizar eventos, fendmenos,
experimentos ou questdes por meio de comunicacdes
orais ou escritas

H54 - Analisar,argumentar e posicionar-se criticamente
em relacdo a temas cotidianos, de ciéncia e tecnologia,
utilizando instrumentos matematicos.
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MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/ Ano

Fundamentos Técnico-cientificos

C1 - Utilizar a leitura
como fonte de
informacgédo e como
meio de acessoao
mundo do trabalho e
dos estudos
avancados.

H1 - Compreender textos relacionados ao mundo do trabalho.

H2 - Reconhecer o publico-alvo provavel e os possiveis
objetivos do autor ou do enunciador de um texto, observando
os recursos utilizados.

H3 - Identificar o tema principal, os subtemas e finalidades
dos textos.

H4 - Reconhecer a pluralidade de manifestacdes artisticas e
culturaiscomo forma de integracao entre pessoas e entre
diferentes grupos sociais e étnicos.

H5 - Distinguir asrelagfes de sentido entre informagdes
subentendidas ou pressupostas em um texto.

H6 - Identificar recursos gramaticais e intertextuais
empregados na construcdo de sentido de um texto.

C2 - Compreender,
analisar e aplicar
elementos e recursos
expressivos das
linguagens verbal,
artisticae corporal.

H7- Reconhecer a intencionalidade quanto aos diferentes
modos de fazer referéncia explicita ou implicita a outros
textos, (intertextualidade - citagdo, parafrase, comparagao e
discursosdireto, indireto, indireto livre).

H8 - Identificar recursos de estilo e modos de organizacdo
das informac®es utilizados na produgdo de um texto.

H9 - Examinar o uso de recursos nédo verbais e multimodais
(fotografia, pintura, desenhos, graficos, layoutetc.) na
composicdo de textos em diferentes suportes.

H10 - Perceber as possibilidades e os limites das linguagens
verbais, corporais e artisticas na criagéo e execugao de
projetos coletivos e agdes colaborativas.

H11 - Praticar vocabulos e expressdesdalinguainglesa
relativos & area profissional.

H12 - Empregarrecursoslinguisticos paraidentificar e
apresentar pontos de vista.
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C3 - Articular
aspectos das
identidades em textos
e manifestagfes

artisticas e culturais,
considerando as
praticas sociais e as
linguagens utilizadas.

H13 - Investigar a relagdo entre uma manifestagao artistica
ou cultural,as marcas de identidade nela presentese o
conceito de pluralidade cultural.

H14 - Identificar textos e manifestacdes artisticas e culturais
oriundos de contextos variados a fim de reconhecer, legitimar
e valorizar a pluralidade cultural e as marcas de identidade
gue expressam.

H15 - Produzirtrabalhosindividuais e coletivos, explorando
materiais e técnicas ligados ao universo das composicGes
artisticas e de praticas corporais.

H16 - Relacionar praticas corporais e artisticas a propriavida,
ao convivio social e a formacéo de identidades.

C4 - Produzir textos
orais e escritos,
utilizando-os como
meio de acessoe
permanénciano
mundo do trabalho,
respondendo aos
diferentes propdésitos
da comunicagéo.

H17 - Comunicar-se oralmente e por meio eletrénico.

H18 - Decodificar e codificarinformacdes voltadas para o
mundo do trabalho.

H19 - Elaborar apresentacdes, inclusive em meio eletrénico.

H20 - Produzirmanuais e catadlogostécnicos.

H21 - Manipulartextos eletrénicos.

H22 - Produzirtextos técnicos de acordo com uma estrutura
estabelecida.

H23 - Produzir textos de dominio jornalistico.

H24 - Produzir textos escritos de dominio académico e
educacional.

H25 - Interpretar textos em lingua estrangeira moderna
(inglés).

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/ Ano

Fundamentos Técnico-cientificos o >

o

C1 - Aprimorar o
conhecimento sobre
numeros e operagdes

pararesolver problemas
em multiplos contextos

(cotidianos, sociais,
mundo do trabalho,

ciéncias, tecnologia e de

outras areas de
conhecimento) que
envolvam medic¢des,

H1 - Utilizar nimeros em multiplos contextos, vinculados a
vida pessoal e profissional.

H2 - Resolver e elaborar problemas que envolvam
numeros e operagdes, em multiplos contextos, validando
estratégias e resultados.

H3 - Compreender e resolver problemas que envolvam a
razdo entre duas grandezas, inclusive de espécies
diferentes, por exemplo, corrente elétrica, velocidade e
densidade demografica.
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H4 - Representar e operar com niimeros complexos em
suas formas algébrica, geométrica e trigonométrica para
resolver problemas em multiplos contextos, tal como
corrente alternada.

C2 -Reconhecer e utilizar
a linguagem algébrica e
suas representagdes
como alinguagem das
ciéncias, necessariapara
expressar arelagdoentre
grandezas e criar
modelos descritivos
permitindo conexdes da
matematica,com
fenbmenos, sistemas

naturais e tecnologicos.

H5 - Ler e interpretar diferentes linguagens e
representacfes envolvendo variacdes de grandezas.

H6 - Ampliar conhecimentos sobre aresolugéo de
equacgbesde primeiro e segundo grau, bem como sobre a
resolucdo de sistemas de equagdes de duasou mais
incognitas para sistemas lineares 3 por 3, aplicando esse
estudo a resolucdo de problemas simples de outras areas
do conhecimento.

H7 - Compreender que as equag¢fes podem representar,
em diferentes ciéncias, igualdade e variacdo, assim como
transformacao e conservacéo.

H8 - Compreender os conceitos de matrizese
determinantes e suas aplica¢des naresolucao de
situacdes-problema.

H9 - Compreender o conceito de funcéo e de suas
propriedades em relacéo as operagdes, nainterpretacéo e
nas aplicacdes dessas funcgdes.

H10 - Construir diversas representacdes graficas e
simbdlicas da funcéo, pararesolver problemas pormeio
de equacgdes e inequacdes,com compreensédo dos
procedimentos utilizados.

H11 - Identificar regularidades e padrdes de sequéncias
numéricas e ndo numéricas.

H12 - Resolver problemas, identificando regularidades e
padrées de sequéncias numéricas em multiplos contextos.

H13 - Aplicarlogaritmos em questdes tecnoldgicas e em
outras ciéncias, para expressar grandezas cujo intervalo
de variacéo é exponencial.

H14 - Utilizar as relagdes trigonométricas no triangulo
retangulo para compreender o conhecimento cientifico e
tecnoldégico.

H15 - Utilizar modelos pararesolver problemas que
envolvam medicdes, em especial o calculo de distancias
inacessiveis.

H16 - Construirmodelos que correspondem afenémenos
periédicos.

H17 - Utilizar conceitos basicos de matematica financeira
para compreensdo, resolucéo, elaboracéo e analise de
situacdes problemado cotidiano.
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C3- Utilizar

conhecimentos
geométricos para
visualizar e representar
partes do mundo real,
compreender e construir
modelos em multiplos
contextos.

H18 - Identificar representacdes geométricas, planas e
espaciais, paraleitura, compreenséo e agdo sobre a
realidade.

H19 - Utilizar formas geométricas espaciais para
representar ou visualizar partesdo mundo real,como
pecas mecénicas, embalagens e construcdes.

H20 - Associar objetos sélidos a suas diferentes
representacdes bidimensionais, como projecoes,
planificacdes, cortes e desenhos.

H21 - Analisarfiguras planas em desenhostécnicose
utilizar propriedades geométricas relativas aos conceitos
de congruéncia e semelhancade figuras.

H22 - Utilizar diferentes formas e propriedades
geométricas para medir, quantificar e fazer estimativas de
comprimentos, areas e volumes em situagdes reais.

H23 - Efetuar medi¢des, reconhecendo,em cada
situacdo, a necessaria precisao de dadosou de
resultados e estimando margens de erro.

H24 - Selecionarinstrumentos de medicéo e de calculo na
interpretacdo de resultados e construcdo de hipoteses,
representando dados e escalas.

H25 - Estabelecer conexdes entre geometria e algebra, de
modo que os conceitos da geometria sejam analisados
por meio de processos algébricos, e vice-versa, de acordo
com suas caracteristicas.

C4 - Analisar e investigar
dados e informacgdes de
natureza cientifica e

H26 - Lerdados e informacdes estatisticas apresentados
nos meios de comunicagdes e/ou em outras fontes e
interpreta-los ou inferir significados relevantes aos seus
contextos.

social, articulando
diferentes areas do
conhecimento,
compreendendo
representacdes graficas
e uso de modelos
matematicos, realizando
inferéncias, previsdes e
identificando tendéncias
para tomadas de
decisao.

H27 - Compreenderinformacgfes estatisticas provenientes
de naturezas distintas (social, econémica, politica ou
cientifica) e formularjuizos com base nessasinformagdes.

H28 - Calcular medidas de tendéncia central e de
dispersao de um conjunto de dados para aplica-lase
analisa-las em situacGes diversas no contexto das
ciéncias, das tecnologias, das atividades pessoais e
profissionais.

H29 - Construirtabelas e graficos com recursos
tecnoldgicos que permitam simplificar calculos, facilitar a
leitura e a compreenséo dasinformacdes, para analise da
realidade.
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C5 - Aplicar o
pensamento
probabilistico para
quantificar e fazer
previsfGes em situagdes
aplicadas a diferentes
areas do conhecimento e

davida cotidiana.

H30 - Identificar dados, regularidades e relagdes numa
situacdo que envolva o raciocinio combinatério, utilizando
0s processos de contagem.

H31- Reconhecerfendmenos e eventos (naturais,
cientificos, tecnoldgicos e/ou sociais) de carater aleatério,
compreendendo o significado e aimportancia da
probabilidade como meio de prever resultados.

H32 - Identificar em diferentes areas cientificas e outras
atividades praticas modelos e problemas que fazem uso
de estatisticas e probabilidades.

C6 - Analisar dados efou
informacdes técnicas e
cientificas, utilizando
ferramentas matematicas
para demonstrar e
defender resultados, na
forma oral ou escrita,
relativos a tecnologia da
informacd&o para auxiliar
0S processos gerenciais
e as tomadas de
decisées.

H33 - Analisar eventos, fendmenos, experimentos ou
guestBes por meio da analise de elementos estatisticos
para construcao de relatérios de redes de computadores.

H34 - Argumentar criticamente com base em dados
relativos & ciéncia e tecnologia, utilizando graficos e
tabelas para estudar os processos de manutencéo,
criacdo e controle de qualidade aplicados aredesde
computadores.

H35 - Aplicar os conceitos associados a l6gica matematica
aplicados alégica computacional.

H36 - Utilizar os conhecimentos trigonométricos aplicados
aos meios de comunicacao para o calculo de
dimensionamento, dispersao e frequéncia de onda.

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

C1-Compreender as
ciéncias naturais e as

H1 - Interpretar informacdes apresentadas em diferentes
linguagens usadas nas ciéncias, como texto discursivo,

tecnologias como
constru¢c8es humanas
associadas a cultura dos
povos e suas visdes de

mundo.

gréficos, tabelas, relagdes mateméticas, diagramas ou
representagdo simbolica.

H2 - Comparar interpretagdes cientificas e baseadas no
senso comum ao longo do tempo e em diferentes culturas.

H3 - Inferir significado de termos técnico-cientificos em textos
de instrumentacdo ou de divulgacao cientifica.

H4 - Identificar, em textos, diagramas, graficos,imagens e
tabelas, informacgdes relevantes para compreender um
fendmeno ou conceito relacionado as Ciéncias da Natureza.
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H5 - Reconhecer a presenca de aspectos culturais, misticos e
do senso comum nos discursos de interesse cientifico
presentes em diferentes meios de comunicagéo.

C2 —Aplicar os conceitos
fundamentais e
estruturas
procedimentais das
Ciéncias da Naturezana
explicagao de
fendmenos cotidianos,
bem como dominar
processos e praticas da

investigagao cientifica.

H6 - Compreender os conceitos relacionados a Fisica em
seus diferentesramos: Astronomia, Mecanica, Acustica,
Optica, Termologia, Calorimetria, Ondulatéria Eletricidade,
Magnetismo e Fisica Moderna e Nuclear.

H7 - Compreender os conceitos relacionados a Quimica nos
seus diferentes ramos: Fisico-quimica, Quimica organicae
Quimica Geral.

H8 - Compreender os conceitos relacionados a Biologia nos
seus diferentesramos: Zoologia, Botanica, Ecologiae
Genética.

H9 - Explicar os conceitos de energia, matéria,vidae
transformacéo para explicar fendbmenos naturais e
procedimentos tecnoldgicos.

H10 - Aplicar os conceitos de Fisica, Quimica e Biologia de
formaintegrada na compreenséo dos fen6menos naturais.

H11 - Empregar procedimentos e praticas de observacéo,
levantamento de hipétese, experimentagéo, coleta de dados e
conclusdes pararesolucéo de problemas relacionados as
Ciéncias da Natureza.

H12 - Relacionarinformagdes para construirmodelosem
ciéncia e tecnologia.

C3 - Determinar os
impactos das agdes
humanas nos

ambientes, identificando
suas causas e propondo

H13 - Descrever as caracteristicas de diferentes
ecossistemas em especial os biomas brasileiros.

H14 - Compreender questdes ambientais, considerando as
transformacdes e interagdes entre os componentes bidticos e
abidticos, a adaptacdo dos seres vivos, 0s processos
evolutivos e as relagdes ecoldgicas nos diferentes ambientes.

solugBes para a sua
reducao.

H15- Comparar propostas de interveng¢do ambiental
aplicando conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
observando osriscos e beneficios de suaimplementacéo.

H17- Conhecera estrutura do planeta Terra na atualidade,
bem como as hip6teses sobre sua formacéo, o surgimento e
a evolucdo davida.

H18 - Identificar situa¢des de risco ambiental na cidade onde
reside.

299




-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

C4 - Compreender o
funcionamento dos
organismos vivos em
geral e o serhumano em
especial, considerando
suas relag6es com o
ambiente em que vivem,
abordando aspectos
fisicos e socioculturais.

H19 - Conhecer as estruturas que formam os diferentes
sistemas que compdem 0s organismos vivos em geral,e o
corpo humano, em particular.

H20 - Descrever os processos fisioldgicos como digestao,
reproducéo, excre¢do, sensacdes, movimentacao e
sustentagéo, reconhecendo aimportanciado seu
funcionamento integrado para a manutencéo da salde.

H21 - Conhecer as caracteristicas do sistema nervoso e seu
papel nacoordenacdo das agbes motoras e sensoriais do
corpo, com base na analise de suas estruturas basicas e
respectivas funcoes.

H22 - Relacionar aspectos do funcionamento do organismo
humano a fatores de ordem ambiental, social ou cultural dos
individuos, seus habitos e caracteristicas genéticas.

H23 - Formular propostas de alcance individual ou coletivo,
utilizando como critérios a preservacao e a promogéao da
saude individual e coletiva.

C5 —Determinar as
caracteristicas das
tecnologias associadas
as Ciéncias da Natureza
aplicadas em diferentes
servigos ou contextos
produtivos: industria,
manufatura, agricultura,
agroinddstria,

extrativismo.

H24 - Descrever as propriedades fisicas, quimicas e/ou
biolégicas dos materiais relacionando-os as finalidades as
quais que se destinam.

H25 - Identificar matérias-primas e etapas de transformacéo
nos processos produtivos, descrevendo 0s processos
geoldgicos, fisicos, quimicos e /ou bioldgicos, relacionados as
diferentes etapas de producéo ou reciclagem de materiais.

H26 - Utilizar manuais para conhecer os processos de
instalacéo e operagéo de diferentes equipamentos.

H27 - Executar testes de controle paraa comparacgao de
servigos, materiais e produtos, utilizando parametros como
custo e eficiéncia, empregabilidade, efeito colateral, riscos e
beneficios.

H28 - Reconhecer e utilizar nomenclatura e codigos
cientificos e tecnoldgicos para caracterizar materiais,
substancias e processos.

C6 - Desenvolver
fundamentos técnicos e
cientificos relativos as
grandezas a ao
funcionamento de

sistemas

H29 - Efetuar a medigdo de grandezas elétricas e
ondulatorias.

H30 - Identificar as ferramentas, equipamentos e
instrumentos utilizados em redes com fio e sem fio (Wi-Fi,
Bluetooth), na andlise de sinais para as medic¢des e ostestes
em sistemas de redes de computadores.
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H31 - Identificar caracteristicas elétricas de materiais,
componentes, instrumentos e equipamentos.

H32 - Identificar e interpretar grandezas e unidades
presentes nas diferentes camadas e bandas utilizadas na
transmisséo de dados.

H33 - Identificar o funcionamento de componentes de redes
de computadores.

H34 - Interpretar diagramas e esquemas elétricos e de dados.

H35 - Interpretar simbologia de componentes eletrénicos e de
informacéo.

H36 - Utilizar procedimentos e normas especificos de
medicdo de sinais.

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/ Fundamentos
Técnico-cientificos

C1 - Compreender
processos histéricos,
sociais e geograficos
nos diversos aspectos

davida em sociedade.

H1 - Reconhecer o processo de formagao do individuo nos
aspectos historicos, geograficos, sociais e filosoficos.

H2 - Compreender o processo de socializa¢édo do individuo,
considerando os principios do pensamento e da lgica.

H3 - Compreender asrelacdes de poder entre os diversos
grupos sociais.

H4 - Compreender mudangas e permanéncias ao longo do
tempo na constituicdo da sociedade.

H5 - Analisar criticamente os aspectos politicos, econémicos e
sociaisrelacionados a formacgao da sociedade no Brasil e no
mundo.

C2 - Compreender a
importancia do
trabalho na
constituicdo das
sociedades e na
formagédodos
sujeitos.

H6 - Identificar as principais caracteristicas do trabalho
humano, considerando suas formas de organizagéo e suas
funcdes em diferentes contextos.

H7 - Avaliar o impacto das transformacgfes técnicas e
tecnolégicas na organizagéo dos processos produtivos do
mundo do trabalho.

H8 - Analisar as relagdes entre os agentes envolvidos no
mundo do trabalho.

H9 - Reconhecer os impactos da divisdo do trabalho na
realidade socioecondmica e cultural.

H10 - Compreender astransformag¢6es no mundo do trabalho,
geradas pormudancgas na ordem econdmica.
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H11 - Comparar diferentes processos de produgéo e suas
implicagdes historico-sociais e econdmicas.

H12 - Propor agfes sustentaveis e eficientesvisando a
melhoria dos processos produtivos.

C3 - Compreender o
ser humano como
agente de
transformacéo dos
espacos e territérios
considerando os
aspectos politicos,
econbmicos e sociais.

H13 - Identificar a¢cdes de ocupacao dos diversos espagos e
territorios e os efeitos nas relagdes do ser humano com a
natureza.

H14 - Reconhecero ser humano como agente de
transformacéo dos diversos espacos e territorios e os
impactos de suas a¢bes ao meio ambiente.

H15 - Reconhecer os movimentos sociais e sua representacao
da coletividade como elemento de transformacgéo da realidade
social, politica, econémica e cultural.

H16 - Compreender arelagdo entre ciéncia, tecnologiae
sociedade e os efeitos dessa relagéo no contexto social,
politico e econdmico.

H17- Avaliarimpactos ambientais e sociais decorrentes da
utilizagdo de tecnologias na producéo e consumo de bense
Servigos.

H18 - Analisarasrelagfes sociais percebendo asrelacdesde
poder e dominios territoriais.

H19 - Construiragesinovadoras, visando a gestdo de
recursos, com eficiéncia e eficacia, paraimplementacéo de
tecnologias nos processos produtivos, analisando seus efeitos
paraa sociedade.

H20 - Implementar a¢des de prote¢éo ou recuperagéo
ambiental com base em principios, leis e iniciativas de
desenvolvimento sustentavel.

C4 - Interpretar dados
e informagdes
referentes aos
aspectos politicos,
econbmicos, sociais e
culturais da
sociedade
contemporanea.

H21 - Reconhecer manifestacdes de individuos e grupos
sociais nos diferentes contextos ao longo do tempo.

H22 - Analisar, na perspectiva humana e social, as principais
caracteristicas e dinamicas dos fluxos da sociedade.

H23 - Relacionar textos analiticos e interpretativos sobre
diferentes processos histérico-sociais.

H24 - Reconhecer o impacto das transformac@es naturais,
sociais, econdmicas, culturais e politicas no atual contexto
brasileiro.
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H25- Interpretar, em fontes orais, visuais, documentais,
materiais, informag@es sobre a dindmicas sociais ao longo do
tempo.

H26 - Comparar pontos de vista e a¢des sobre praticas do
individuo ou grupo social em diferentes contextos.

H27 - Analisar hipéteses e questSes ambientais, sociais,
econdmicas, politicas e culturais, a partir de leituras e debates.

C5 - Aplicar os
fundamentos da
cidadania,
favorecendo uma
atuacao consciente do
individuo na

sociedade.

H28 - Analisarasdiversasfontes de informacao e ainfluéncia
na formacéo da opinido do individuo e na construc¢éo da vida
em sociedade.

H29 - Reconhecer a diversidade cultural entre os individuos,
(compreendendo) respeitando as diferencas.

H30 - Analisar aslutas sociais e conquistas obtidas no que se
refere as mudancas nas legislacdes ou nas politicas publicas.

H31- Analisaraimportancia da ética e da moral na
constituicdo da sociedade brasileira.

H32 - Relacionar ética, moral, cidadania e democracia na
organizacgao das sociedades.

H33 - Formular estratégias que promovam ainclusdo social.

C6 - Avaliar a
sociedade como um
sistemacomplexo,
estruturado sob os
aspectos politicos,
econbmicos, sociais e

geoambientais.

H34 - Analisar processos sociais sob a 6tica humanizada nas
relagBes pessoais e no mundo do trabalho.

H35 - Desenvolver a criticidade sobre o contexto social, politico
e econdmico nasociedade.

H36 - Proporinterpretacdes e solugdes para problemas
identificados no contexto social brasileiro.

H37 - Reconhecer caracteristicas do sistema de organizacao
social, politica e econdmica.

H38 - Compreender os processos histdérico-sociais,
comparando diferentes explicacdes sobre fatos e fendmenos.

H39 - Relacionar o papel das instituicdes sociais as solugdes
para problemas politicos, econdmicos, sociais e ambientais no
contexto da sociedade brasileira.

H40 - Analisar o processo de formacao das instituicdes sociais
e politicas, compreendendo seu papel na sociedade.
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FORMAGAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular — AUTOCONHECIMENTO

Habilidades/Capacidades/ Ano
Competéncias Fundamentos Técnico-cientificos
1° 20 3°
C1 - Desenvolver H1. Identificar caracteristicas pessoais proprias tendo em
capacidades para a vista o autoconhecimento.
consolidagdo de um
projeto pessoal de vida
e carreirana areada H2. Identificar normas e valores sociais relevantes a
indUstria com base convivéncia cidada.
numa informacao
profissional consistente
e no desenvolvimento H3 — Reconhecer as caracteristicas do trabalho em
de competéncias para equipe de forma colaborativa, considerando o respeito as
empregabilidade e de diferen(;as individuais.
fundamentos técnicos e
cientificos referentes a | H4 — ldentificar as habilidades socioemocionais que
Qualidade, Meio impactam nos relacionamentos interpessoais.
ambiente, Segurancga e
Saulde ocupacional
requeridos pela areada ) i i
indGstria. H5 — Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos
préprios com relagdo as demais pessoas.
FORMACAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO
Unidade Curricular — MUNDO DO TRABALHO
Habilidades/Capacidades/ Ano
Competéncias Fundamentos Técnico-cientificos
1° 20 3°

C1 - Desenvolver
capacidades para a
consolidagao de um
projeto pessoal de vida
e carreirana areada
indlstria com base
numa informacao
profissional consistente
e no desenvolvimento
de competéncias para
empregabilidade e de
fundamentos técnicos e
cientificos referentes a
Qualidade, Meio
ambiente, Seguranca e

H6 — Atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando
diferencasindividuais e niveis hierarquicos.

H7 — Demonstrar conduta de comprometimento em suas
atividades pessoais e profissionais.

H8 — Empregar ferramentas de produtividade, colaboracéo,
comunicacéo, recursos daweb e suas funcionalidades
lvisando a melhoria ou criagdo de um processo, produto ou
servigos.
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H9 — Resolver problemas do cotidiano pessoal, escolar e
de trabalho de forma criativa e inovadora (capacidade
metodoldgica).

H10 - Identificar as caracteristicas das profissoes,
considerando areas e segmentos profissionais.

FORMAGAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular — PROJETO DE VIDA E CARREIRA

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

20

C1 - Desenvolver
capacidades para a
consolidagao de um
projeto pessoal de vida e
carreirana areada
indUstria com base numa
informacgé&o profissional
consistente e no
desenvolvimento de
competéncias para
empregabilidade e de
fundamentos técnicos e
cientificos referentes a
Qualidade, Meio
ambiente, Seguranca e
Saude ocupacional
requeridos pela areada
indastria.

H11 - Estabelecerrelacéo entre a formacéo escolare a
construgdo da sua carreira profissional.

H12 - Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e
crescimento profissional, considerando o préprio potencial,
o mundo do trabalho e as necessidades de investimento na
prépriaformacéao.

H13 — Estabelecer objetivos e metas profissionais, avaliando as
condicdes e recursos necessarios para seu alcance.

FORMAGCAO ESPECIFICA DO ITINERARIO CIENCIAS DA NATUREZA

Competéncias

Habilidades/Capacidades/

Ano

Fundamentos Técnico-cientificos

20

30

C1-Compreender, do
ponto de vista do
conhecimento

H1 - Compararasdiferentesteorias de sobre a origem do
Universo e do Sistema Solar.

cosmoldgico, a
presencae atuagédo dos
seres humanos no

H2 - Conhecer os corpos celestes que formam o Sistema
Solar diferenciando suas principais caracteristicas.

305




Universo localizando-os
no tempo como no
espago.

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

H3 - Conheceraescalade classificacdo de luminosidade de
estrelas.

H4 - Compreender o ciclo de vida das estrelas e a relagdo de
sua evolugéo com suamassa.

H5 - Relacionara cor daluz emitida porumaestrelacom a
sua composicao quimica.

H6 - Conhecerosinstrumentos utilizados pelos seres
humanos para estudar o Universo: telescopios,
radiotelescopios e espectrometros.

H7 - Comparar as caracteristicas dos planetas que comp&em
o Sistema Solarem relagdo a composicdo da atmosfera,
presencade agua e condigdes de manutengdo da vida.

H8 - Conhecer os métodos utilizados por pesquisadores para
investigar a existéncia de vida em outros planetas.

C2 - Compreender,
explicar e analisar as
caracteristicas,
fenbmenos e processos
relativos a estruturado
planeta Terra, bem
como as relagdes
estabelecidas entre os
seres humanos e o
ambiente natural
levantando
questionamentos,
buscando respostas e
propondo solu¢gdes com
base

Nos conhecimentos dos
fendbmenos geologicos e
atmosféricos.

H9 - Analisar as caracteristicas das camadas do planeta:
crosta, manto e nucleo, por meio de sua constitui¢céo
fisicoquimica.

H10- Compreender ateoria de deriva continental e tectbnica
de placas e suasinfluéncias nosfendmenos geoldgicos e
sismicos.

H11- Conhecerasescalasde medidade intensidade e
magnitude de terremotos e a classificagdo de ventos.

H12- Compreender como ocorrem as tsunamis, 0s
maremotos e os vulcoes.

H13 - Conheceracomposi¢do quimica da atmosfera terrestre
e sua importancia para a manutencéo da vida no planeta
Terra.

H14 - Avaliaros impactos das a¢gbes humanas sobre a
composicdo da atmosfera e osimpactos ambientais dessas
acoes.

H15 - Analisaras etapas de formacgé&o do petréleo e dos
diferentestipos de rocha, bem como suas utilizacdes em
processosindustriais.

H16 - Discutir propostas individuais e coletivas para a
preservacao ambiental.

C3 - Aplicar os
conceitos fundamentais
e estruturas
procedimentais das

H17 - Compreenderos conceitos relacionados a fisicaem
seus diferentes ramos: astronomia, ondulatéria, 6ptica e
eletromagnetismo.
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H18 - Compreender as caracteristicas dos elementos
radioativos: emissfes de radiacdo, decaimento radioativo e
meia-vida.

H19 - Compreender os conceitos relacionados a biologia,
principalmente os que se referem a citologia e aos
organismos unicelulares, patogénicos ou néo.

H20 - Aplicarde formaintegrada os conceitos de fisica, quimica
e biologia na compreenséo dos fendmenos naturais.

H21 - Empregar procedimentos e praticas de observacao,
levantamento de hipétese, experimentagédo, coleta de dados e
conclusdes pararesolucéo de problemasrelacionados as
areas de microbiologia, geologia, cosmologia e meteorologia.

H22 - Relacionarinformagdes para construir modelos em
ciéncia e tecnologia.

H23 - Utilizar diferentes instrumentos de observacao do céu
paravisualizacdo de planetas do Sistema Solar.

H24 - Explicar as aplicagdes das radiagGes eletromagnéticas
em tecnologiasligadas a comunicacao, equipamentos
médicos, microscopia de luz e eletrnica, telescopios e
radiotelescopios.

H25 - Compreender os processos de desenvolvimento dos
organismos geneticamente modificados.

H26 - Avaliar os impactos ambientais e sociais da utilizagéo
de organismos geneticamente modificados em diferentes
situacdes.

H27 - Utilizar diferentes técnicas de observacéo, crescimento,
desinfecgédo, observacgado e analise de microrganismos.

C4 - Aplicar de forma
clarae segura os
conhecimentos teéricos
e praticos de
microbiologia na area
alimentar e da saude,
reconhecendo a
presencade
microrganismos e seus
efeitos sobre o
organismo humano,
debatendo e propondo
formas de promover a

H28 - Reconhecer os principais aspectos relacionados a
Microbiologia de alimentos e suaimportancia paraa
manutencao da salde da populacéo.

H29 - Conhecer os principais microrganismos para a

Microbiologia de alimentos e sua forma de proliferagéo.

H30 - Conheceraimportancia dos microrganismos nos
alimentos: patogénicos, deteriorantes e produtores de
alimentos.

H31 - Caracterizar os fatoresintrinsecos e extrinsecos que
controlam o desenvolvimento microbiano nos alimentos.
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H32 - Compreendercomo ocorre atransmisséo de
microrganismos para os alimentos e destes para os seres
humanos.

H33 - Conhecer os principais microrganismos patogénicos,
assim como suastoxinas veiculadas por alimentos e seu
impacto nasaude humana.

H34 - Conhecer parametros que mecam a qualidade higiénica
e higiénico-sanitaria dos alimentos.

H35 - Compreender ostipos de alteracdes provocadas pelos
microrganismos nos alimentos, assim como os principais
métodos de controle.

H36 - Conhecer os critérios microbiol6gicos aplicados para
avaliar a qualidade de alimentos.

H37 - Executar as principais técnicas de analise de
microrganismos veiculados por alimentos, assim como
desempenhar a postura adequada ao laboratério de
microbiologia de alimentos.

H38 - Compreender as relagdes entre 0s microrganismos
entre si e com outros seres vivos, em especial os seres
humanos.

H39 - Conhecer os principais microrganismos patogénicos e
as doencas causadas por eles.

H40 - Conhecer as principais medidas de controle das
infecgdes causadas por microrganismos.

H41 - Reconhecer a agdo dos antibioticos sobre os
microrganismos e aimportancia da sua utiliza¢éo de forma
adequada.

H42 - Compreender como se da a producéo e a agdo das
vacinas.

H43 - Analisar diferentes exames clinicosde modo a
compreendercomo se da o diagnéstico de infecgdes virais e
bacterianas.

H44 - Analisar osimpactos de uso de armas biol6gicas.

C5 - Sistematizar,
registrar e apresentar

conhecimentos

H45 - Reconhecer o desenvolvimento da ciénciaem
pesquisas cientificas.

H46 - Conhecer metodologia do trabalho cientifico.
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culturais, cientificos e
técnicos, produzidos no
Ensino Médio, como
resultado do trabalho
de pesquisa e
investigagao cientifica.

H47 - Explicitar a afinidade com otema;relevancia paraa
comunidade cientifica e para a sociedade; revisdo
bibliografica;inovacao e resposta ao problema da pesquisa.

H48 - Elaborar projeto de pesquisa e investigacao cientifica.
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14 — ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO ENSINO MEDIO COM
ITINERARIO DE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL — TECNICO EM
PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS

Eixo Tecnoldgico: Informacdo e Comunicacéao

PERFIL DO EGRESSO

A partir desses pressupostos, espera-se que 0 aluno concluinte esteja preparado para exercer ativa e

solidariamente a sua cidadania, dar prosseguimento a seus estudos em diferentes niveis e atuar no mundo

do trabalho,demonstrando, paraisso, que é capazde:

Dominar basicamente a norma culta da lingua portuguesa e saber usar as diferentes linguagens
para se expressare se comunicar;

Construir e aplicar conceitos das diferentes areas do conhecimento de modo a investigar e
compreender arealidade;

Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informacdes, trabalhando-os,
contextualizadamente, para enfrentar situagdes-problema e tomar decisdes;
Organizarinformacg0es e conhecimentos disponiveis de forma a argumentar consistentemente;
Recorrer a conhecimentos desenvolvidos para elaborar propostas de intervencao solidaria na
realidade;

Ser agente de integracéo e transformacgdes sociais, criativo, responsavel, reflexivo e
empreendedor;

Conviver com serenidade, participativamente, no desenvolvimento e aperfeicoamento do meio
ambiente em que vive;

Reconhecera importancia do conhecimento como fonte de reflex&o, criacdo e recriacao;

Ter postura humana comprometida com o bem-estar geral e a ética;

Ser cidad&do universal, valorizador e admirador das multiplas culturas, entendedor das dinamicas
das relacdes pessoais e sociais;

Ter senso de justica e igualdade social, ser solidario e consciente do seu papel de cidadania
participativa;

Ser questionador, construtivo, capaz de interferir, ousar, sugerindo melhoria continua para os
seus relacionamentos e meio ambiente;

Ter capacidade de producéo criativa, espirito inventivo e curiosidade pelo inusitado;

Ter respeito ao bem comum e responsabilidade no &mbito publico e privado;

Ter dominio dos conceitos fundamentais das diversas areas do conhecimento;

Ter dominio de diversificados instrumentos tecnolédgicos e de comunicagéo entendidos como
processos de constituicdo do conhecimento e do exercicio da cidadania;
Desenvolver sistemas para jogos digitais, bem como, realizar producao de elementos de

multimidia, atendendo normas e padrao de qualidade, usabilidade, interatividade, integridade e

segurancadainformacéo;

310




-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

*  Produzirelementos de multimidia para Jogos Digitais, atendendo normas e padréo de qualidade,

usabilidade, interatividade, integridade e seguranc¢a dainformacéo;

+ Desenvolversistemas de jogos digitais, atendendo normas e padrédo de qualidade, usabilidade,

interatividade, integridade e seguranca dainformacao.

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

C1 - Utilizar a leitura
como fonte de
informacg&o e como meio
de acessoao mundo do
trabalho e dos estudos

avancados.

H1 - Compreender textos relacionados ao mundo do
trabalho.

H2 - Reconhecer o publico-alvo provavel e os possiveis
objetivos do autor ou do enunciador de um texto,
observando osrecursos utilizados.

H3 - Identificar o tema principal, os subtemas e finalidades
dos textos.

H4 - Reconhecer a pluralidade de manifestacdes artisticas e
culturaiscomo forma de integragéo entre pessoas e entre
diferentes grupos sociais e étnicos.

H5 -Distinguir as relagbes de sentido entre informacgdes
subentendidas ou pressupostas em um texto.

H6 - Identificar recursos gramaticais e intertextuais
empregados na construcdo de sentido de um texto.

C2 - Compreender,
analisar e aplicar
elementos e recursos
expressivos das
linguagens verbal,

artisticae corporal.

H7- Reconhecer a intencionalidade quanto aos diferentes
modos de fazer referéncia explicita ou implicita a outros
textos, (intertextualidade - citagéo, parafrase, comparacgéao e
discursosdireto, indireto e indireto livre).

H8 - Identificar recursos de estilo e modos de organizacao
das informacdes utilizados na produgéo de um texto.

H9 - Examinar o uso de recursos ndo verbais e multimodais
(fotografia, pintura, desenhos, graficos, layoutetc.) na
composicgado de textos em diferentes suportes.

H10 - Construir as possibilidades e os limites das
linguagens verbais, corporais e artisticas na criacéo e
execucao de projetos coletivos e acBes colaborativas.

H11 - Praticarvocabulos e expressdesdalinguainglesa
relativos a area profissional.

H12 - Empregarrecursos linguisticos para identificar e
apresentar pontos de vista.

10

20| 3°
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C3 - Articular aspectos
das identidades em
textos e manifestacdes
artisticas e culturais,
considerando as
praticas sociais e as

linguagens utilizadas.

H13 - Investigar a relagdo entre uma manifestagdo artistica
ou cultural,as marcas de identidade nela presentes e o
conceito de pluralidade cultural.

H14 - Identificar textos e manifestagdes artisticas e culturais
oriundos de contextos variados a fim de reconhecer,
legitimar e valorizar a pluralidade cultural e as marcas de
identidade que expressam.

H15 - Produzirtrabalhos individuais e coletivos, explorando
materiais e técnicas ligados ao universo das composicées
artisticas e de praticas corporais.

H16 - Relacionar praticas corporais e artisticas a prépria
vida, ao convivio social e & formacéo de identidades.

C4 - Produzir textos
orais e escritos,
utilizando-os como
meio de acessoe
permanénciano mundo
do trabalho,
respondendo aos
diferentes propdsitos da

comunicacao.

H17 - Comunicar-se oralmente e por meio eletrénico.

H18 - Decodificar e codificarinformacdes voltadas para o
mundo do trabalho.

H19 - Elaborar apresenta¢des, inclusive em meio eletrénico.

H20 - Produzir manuais e catalogostécnicos.

H21- Manipular textos eletrdnicos.

H22 - Produzir textos técnicos de acordo com uma estrutura
estabelecida.

H23 - Produzirtextos de dominio jornalistico.

H24 - Produzir textos escritos de dominio académico e
educacional.

H25 - Interpretar textos em lingua estrangeira moderna
(inglés).

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

20

30

C1 - Aprimorar o
conhecimento sobre
nimeros e operagdes
pararesolver problemas
em multiplos contextos
(cotidianos, sociais,
mundo do trabalho,
ciéncias, tecnologia e
de outras areas de
conhecimento) que
envolvam medicdes,

H1 - Utilizar nGmeros em multiplos contextos, vinculados a
vida pessoal e profissional.

H2 - Resolver e elaborar problemas que envolvam numeros
e operagdes, em multiplos contextos, validando estratégias
e resultados.

H3 - Compreender e resolver problemas que envolvama
razdo entre duas grandezas, inclusive de espécies
diferentes, por exemplo, corrente elétrica, velocidade e
densidade demografica.
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BERN

H4 - Representar e operarcom nimeros complexosem
suas formas algébrica, geométrica e trigopnométrica para

calculos, porcentagens
e estimativas.

resolver problemas em multiplos contextos, tal como
corrente alternada.

C2 -Reconhecere
utilizar a linguagem
algébrica e suas
representagdes como a
linguagem das ciéncias,
necessariapara
expressar arelacdo
entre grandezas e criar
modelos descritivos
permitindo conexdes da
matematica,com
fenbmenos, sistemas

naturais e tecnoldgicos.

H5 - Ler e interpretar diferenteslinguagens e
representa¢cdes envolvendo varia¢des de grandezas.

H6 - Ampliar conhecimentos sobre aresolugéo de equacgdes
de primeiro e segundo grau, bem como sobre aresolucéo
de sistemas de equacfes de duas ou maisincégnitas para
sistemaslineares 3 por 3, aplicando esse estudo a
resolucdo de problemas simples de outras areas do
conhecimento.

H7 - Compreender que as equagfes podem representar,em
diferentes ciéncias, igualdade e variagdo, assim como
transformacéo e conservagao.

H8 - Compreender os conceitos de matrizese
determinantes e suas aplicacdes naresolucao de situacdes
problema.

H9 - Compreender o conceito de funcéo e de suas
propriedades em relacédo as operacgfes, na interpretacédo e
nas aplicacdes dessas funcdes.

H10 - Construir diversas representacdes graficas e
simbdlicas da funcao, para resolver problemas por meio de
equacdes e inequacdes,com compreensdo dos
procedimentos utilizados.

H11- Identificarregularidades e padrdes de sequéncias
numeéricas e ndo numeéricas.

H12 - Resolver problemas, identificando regularidades e
padrdes de sequéncias numeéricas em multiplos contextos.

H13 - Aplicarlogaritmos em questdes tecnoldgicas e em
outras ciéncias, para expressar grandezas cujo intervalo de
variacéo € exponencial.

H14 - Utilizar as rela¢Bes trigopnométricas no tridngulo
retangulo para compreender o conhecimento cientifico e
tecnologico.

H15 - Utilizar modelos pararesolver problemas que
envolvam medicdes, em especial o calculo de distancias
inacessiveis.
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H16 - Construirmodelos que correspondem afenémenos
periédicos.

H17 - Utilizar conceitos basicos de matematica financeira
para compreensdo, resolucao, elaboracao e analise de
situagdes-problema do cotidiano.

C3- Utilizar

conhecimentos
geométricos para
visualizar e representar
partes do mundo real,
compreender e construir
modelos em multiplos
contextos.

H18 - Identificar representacdes geométricas, planas e
espaciais, paraleitura, compreensédo e agdo sobre a
realidade.

H19 - Utilizarformas geométricas espaciais para
representar ou visualizar partesdo mundo real,como pecas
mecéanicas, embalagens e construcdes.

H20 - Associar objetos sélidos a suas diferentes
representacdes bidimensionais, como projecoes,
planificagdes, cortes e desenhos.

H21 - Analisarfiguras planas em desenhostécnicos e utilizar
propriedades geométricas relativas aos conceitos de
congruéncia e semelhancga de figuras.

H22 - Utilizar diferentes formas e propriedades geométricas
para medir, quantificar e fazer estimativas de comprimentos,
areas e volumes em situacdesreais.

H23 - Efetuar medic¢des, reconhecendo, em cadasituagéo, a
necessaria precisao de dados ou de resultados e estimando
margensde erro.

H24 - Selecionarinstrumentos de medicéo e de calculo na
interpretacdo de resultados e construcéo de hipoteses,
representando dados e escalas.

H25 - Estabelecer conexdes entre geometria e algebra, de
modo que os conceitos da geometria sejam analisados por
meio de processos algébricos, e vice-versa, de acordo com
suas caracteristicas.

C4 - Analisar e
investigar dados e
informacgdes de
natureza cientifica e
social, articulando
diferentes areas do
conhecimento,
compreendendo
representacgdes gréaficas

H26 - Lerdados e informacdes estatisticas apresentados
nos meios de comunicagdes e/ou em outras fontes e
interpreta-los ou inferir significados relevantes aos seus
contextos.

H27 - Compreenderinformacgfes estatisticas provenientes
de naturezas distintas (social, econdmica, politica ou
cientifica) e formularjuizos com base nessas informacdes.
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H28 - Calcular medidas de tendéncia central e de dispersao
de um conjunto de dados para aplica-las e analisa-lasem
situagfes diversas no contexto das ciéncias, das
tecnologias, das atividades pessoais e profissionais.

decisao. H29 - Construirtabelas e graficos com recursos tecnolégicos
que permitam simplificar calculos, facilitar a leitura e a
compreensao das informacdes, para analise da realidade.
H30 - Identificar dados, regularidades e rela¢cdes numa
) situacdo que envolva o raciocinio combinatorio, utilizando os
C5 - Aplicar o processos de contagem.
pensamento

probabilistico para
guantificar e fazer
previsBes em situagbes
aplicadas a diferentes
areas do conhecimento

e davida cotidiana.

H31- Reconhecerfendmenos e eventos (naturais, cientificos,
tecnolégicos e/ou sociais) de carater aleatorio,
compreendendo o significado e aimportadncia da
probabilidade como meio de prever resultados.

H32 - Identificar em diferentes areas cientificas e outras
atividades praticas modelos e problemas que fazem uso de
estatisticas e probabilidades.

C6 - Analisar dados e/ou
informacgdes técnicas e
cientificas, utilizando
ferramentas
matematicas para
demonstrar e defender
resultados, na forma
oral ou escrita, relativos
a tecnologia da
informacg&o para auxiliar
0S processos gerenciais
e as tomadas de
decisdes.

H33 - Analisar eventos, fen6menos, experimentos ou
questdes por meio da analise de elementos estatisticos para
construgdo de relatérios de redes de computadores.

H34 - Argumentar criticamente com base em dadosrelativos
a ciéncia e tecnologia, utilizando graficos e tabelas para
estudar os processos de manutenc¢ao, criacao e controle de
gualidade aplicados aredes de computadores.

H35 - Aplicar os conceitos associados a l6gica matematica
aplicados al6gica computacional.

H36 - Utilizar os conhecimentos trigonométricos aplicados
aos meios de comunicacao para o calculo de
dimensionamento, disperséo e frequéncia de onda.

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/ Fundamentos Ano

Técnico-cientificos

100 20| 3°
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C1-Compreender as H1 - Interpretar informacdes apresentadas em diferentes
linguagens usadas nas ciéncias, como texto discursivo,
gréaficos, tabelas, relagbes matematicas, diagramas ou
tecnologias como representacao simbolica.

constru¢cdes humanas

ciéncias naturais e as

associadas a cultura H2 - Compararinterpretacdes cientificas e baseadas no
dos povos e suas senso comum ao longo do tempo e em diferentes culturas.
visbes de mundo. H3 - Inferir significado de termos técnico-cientificos em textos

de instrumentacgado ou de divulgacao cientifica.

H4 - Identificar, em textos, diagramas, graficos,imagens e
tabelas, informacgfesrelevantes para compreenderum
fendmeno ou conceito relacionado as Ciéncias da Natureza.

H5 - Reconhecer a presencga de aspectos culturais, misticos
e do senso comum nos discursos de interesse cientifico
presentes em diferentes meios de comunicagéo.

C2 —-Aplicar os H6 - Compreender os conceitos relacionados a Fisica em
seus diferentesramos: Astronomia, Mecanica, Acustica,
Optica, Termologia, Calorimetria, Ondulatdria Eletricidade,
€ estruturas Magnetismo e Fisica Moderna e Nuclear.

procedimentais das

conceitos fundamentais

Ciéncias da Naturezana | H7 - Compreender os conceitos relacionados & Quimica nos
explicacdo de seus diferentes ramos: Fisico-quimica, Quimica organica e

" o Quimica Geral.
fenbmenos cotidianos,

bem como dominar H8 - Compreender os conceitos relacionados a Biologia nos
processos e praticas da | seus diferentesramos: Zoologia, Botanica, Ecologia e
Genética.

investigacgao cientifica.

H9 - Explicar os conceitos de energia, matéria,vidae
transformacéo para explicar fendmenos naturais e
procedimentos tecnolégicos.

H10 - Aplicar os conceitos de Fisica, Quimica e Biologiade
formaintegrada na compreenséo dos fendmenos naturais.

H11 - Empregar procedimentos e praticas de observacgéo,
levantamento de hipbtese, experimentacgéo, coleta de dados
e conclusdes pararesolugdo de problemasrelacionados as
Ciéncias da Natureza.

H12 - Relacionarinformagdes para construir modelos em
ciéncia e tecnologia.

C3 - Determinar os H13 - Descrever as caracteristicas de diferentes
ecossistemas em especial os biomas brasileiros.

impactos das acgdes
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H14 - Compreender questdes ambientais, considerando as
transformacdes e interagdes entre os componentes biéticos
e abioticos, a adaptacdo dos seres vivos, 0S processos
evolutivos e as relacdes ecoldgicas nos diferentes
ambientes.

H15 - Comparar propostas de intervengdo ambiental
aplicando conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
observando osriscos e beneficios de suaimplementacgao.

H17- Conhecera estrutura do planeta Terra na atualidade,
bem como as hip6teses sobre sua formacéo, o surgimento e
a evolugdo davida.

H18 - Identificar situa¢gfes de risco ambiental na cidade onde
reside.

C4 - Compreender o
funcionamento dos
organismos vivos em
geral e 0 ser humano
em especial,
considerando suas
relacbes com o
ambiente em que vivem,
abordando aspectos

fisicos e socioculturais.

H19 - Conhecer as estruturas que formam os diferentes
sistemas que compdem os organismos vivos em geral,e o
corpo humano, em particular.

H20 - Descrever os processos fisiolégicos como digestao,
reproducéo, excre¢do, sensacdes, movimentacéo e
sustentacéo, reconhecendo aimportancia do seu
funcionamento integrado para a manutenc¢éo da saude.

H21 - Conhecer as caracteristicas do sistema nervoso e seu
papel na coordenacéo das agfes motoras e sensoriais do
corpo, com base na anélise de suas estruturas basicas e
respectivas funcoes.

H22 - Relacionar aspectos do funcionamento do organismo
humano afatores de ordem ambiental, social ou cultural dos
individuos, seus héabitos e caracteristicas genéticas.

H23 - Formular propostas de alcance individual ou coletivo,
utilizando como critérios a preservacéo e a promocao da
saude individual e coletiva.

C5 —-Determinar as
caracteristicas das
tecnologias associadas
as Ciéncias da Natureza
aplicadas em diferentes
Servigos ou contextos
produtivos: indistria,
manufatura, agricultura,
agroindustria,
extrativismo.

H24 - Descrever as propriedades fisicas, quimicas e/ou
biologicas dos materiais relacionando-os asfinalidades as
quais que se destinam.

H25 - Identificar matérias-primas e etapas de transformacéao
nos processos produtivos, descrevendo 0s processos
geoldgicos, fisicos, quimicos e /ou biolégicos, relacionados
as diferentes etapas de produgédo ou reciclagem de
materiais.

H26 - Utilizar manuais para conhecer os processos de
instalacéo e operacao de diferentes equipamentos.
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H27 - Executar testes de controle paraa comparacao de
servigcos, materiais e produtos, utilizando pardmetros como
custo e eficiéncia, empregabilidade, efeito colateral, riscos e
beneficios.

H28 - Reconhecer e utilizar nomenclatura e cédigos
cientificos e tecnoldgicos para caracterizar materiais,
substancias e processos.

C6 - Desenvolver
fundamentos técnicos e
cientificos relativos as
grandezas a ao
funcionamento de
sistemas
computacionais,
identificando
particularidades de
sistemas de redes de
computadores, bem
como a atuagédo do
técnico no mundo do
trabalho.

H29 - Efetuara medigdo de grandezas elétricas e
ondulatorias.

H30 - Identificar as ferramentas, equipamentos e
instrumentos utilizados em redes com fio e sem fio (Wi-Fi,
Bluetooth), na analise de sinais para as medicdes e 0s
testes em sistemas de redes de computadores.

H31 - Identificar caracteristicas elétricas de materiais,
componentes, instrumentos e equipamentos.

H32 - Identificar e interpretar grandezas e unidades
presentes nas diferentes camadas e bandas utilizadas na
transmisséo de dados.

H33 - Identificar o funcionamento de componentes de redes
de computadores.

H34 - Interpretar diagramas e esquemas elétricos e de
dados.

H35 - Interpretar simbologia de componentes eletrénicos e
de informacao.

H36 - Utilizar procedimentos e normas especificos de
medicéo de sinais.

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

C1 - Compreender
processos histéricos,
sociais e geograficos
nos diversos aspectos

davida em sociedade.

H1 - Reconhecero processo de formagao do individuo nos
aspectos historicos, geograficos, sociais e filosoficos.

H2 - Compreender o processo de socializa¢édo do individuo,
considerando os principios do pensamento e da ldgica.

H3 - Compreender asrelacdes de poder entre os diversos
grupos sociais.

H4 - Compreender mudancas e permanéncias ao longo do
tempo na constituicdo da sociedade.
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H5 - Analisar criticamente os aspectos politicos, econémicos
e sociais relacionados a formacéo da sociedade no Brasil e
no mundo.

C2 - Compreender a
importancia do trabalho
na constituicao das
sociedades e na

formacg&o dos sujeitos.

H6 - Identificar as principais caracteristicas do trabalho
humano, considerando suas formas de organizagao e suas
funcBes em diferentes contextos.

H7 - Avaliar o impacto das transformacdes técnicas e
tecnolégicas na organizagdo dos processos produtivos do
mundo do trabalho.

H8 - Analisar as relacdes entre os agentes envolvidos no
mundo do trabalho.

H9 - Reconhecer os impactos da diviséo do trabalho na
realidade socioeconémica e cultural.

H10 - Compreender astransformag8es no mundo do
trabalho, geradas por mudangas na ordem econdmica.

H11 - Comparar diferentes processos de producgéo e suas
implicacdes historico-sociais e econdmicas.

H12 - Propor agdes sustentaveis e eficientes visando a
melhoria dos processos produtivos.

C3 - Compreender o ser
humano como agente de
transformacgédo dos
espacos e territorios
considerando os
aspectos politicos,
econdmicos e sociais.

H13 - Identificar acdes de ocupacao dos diversos espagos e
territorios e os efeitos nas relagdes do ser humano com a
natureza.

H14 - Reconhecero ser humano como agente de
transformacéo dos diversos espacos e territorios e 0s
impactos de suas a¢bes ao meio ambiente.

H15 - Reconhecer os movimentos sociais e sua
representacdo da coletividade como elemento de
transformacéo da realidade social, politica, econdmica e
cultural.

H16 - Compreender arelagao entre ciéncia, tecnologia e
sociedade e os efeitos dessa relagéo no contexto social,
politico e econémico.

H17- Avaliarimpactos ambientais e sociais decorrentes da
utilizacdo de tecnologias na produgéo e consumo de bense
Servigos.

H18 - Analisarasrelagfes sociais percebendo asrelacdes
de poder e dominiosterritoriais.

319



-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

H19 - Construiragfesinovadoras, visando a gestéo de
recursos, com eficiéncia e eficacia, paraimplementacdo de
tecnologias nos processos produtivos, analisando seus
efeitos para a sociedade.

H20 - Implementar a¢des de prote¢édo ou recuperacao
ambiental com base em principios, leis e iniciativas de
desenvolvimento sustentavel.

C4 - Interpretar dados e
informag0des referentes
aos aspectos politicos,

econdmicos, sociais e

culturais da sociedade

contemporanea.

H21 - Reconhecer manifestacdes de individuos e grupos
sociais nos diferentes contextos ao longo do tempo.

H22 - Analisar, na perspectiva humana e social, as principais
caracteristicas e dindmicas dos fluxos da sociedade.

H23 - Relacionar textos analiticos e interpretativos sobre
diferentes processos histérico-sociais.

H24 - Reconhecer o impacto das transformacées naturais,
sociais, econdmicas, culturais e politicas no atual contexto
brasileiro.

H25- Interpretar, em fontes orais, visuais, documentais,
materiais, informag8es sobre a dindmicas sociais ao longo
do tempo.

H26 - Comparar pontos de vista e ag8es sobre praticas do
individuo ou grupo social em diferentes contextos.

H27 - Analisar hipéteses e questdes ambientais, sociais,
econdmicas, politicas e culturais, a partirde leituras e
debates.

C5 - Aplicar os
fundamentos da
cidadania, favorecendo
uma atuagdo consciente
do individuo na

sociedade.

H28 - Analisarasdiversas fontes de informacgédo e a
influéncia naformacéo da opinido do individuo e na
construgéo da vidaem sociedade.

H29 - Reconhecer a diversidade cultural entre os individuos,
(compreendendo) respeitando as diferencas.

H30 - Analisar as lutas sociais e conquistas obtidas no que
se refere as mudancas nas legislacdes ou nas politicas
publicas.

H31- Analisaraimportanciada éticae da moralna
constituicéo da sociedade brasileira.

H32 - Relacionar ética, moral, cidadania e democracia na
organizacgao das sociedades.

H33 - Formular estratégias que promovam a inclusdo social.
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C6 - Avaliar a sociedade
como um sistema
complexo, estruturado
sob os aspectos

politicos, econdmicos,

sociais e geoambientais.

H34 - Analisar processos sociais sob a 6tica humanizada
nas relagbes pessoais e no mundo do trabalho.

H35 - Desenvolver a criticidade sobre o contexto social,
politico e econémico na sociedade.

H36 - Proporinterpretacdes e solugbes para problemas
identificados no contexto social brasileiro.

H37 - Reconhecer caracteristicas do sistemade
organizacao social, politica e econdmica.

H38 - Compreender os processos historico-sociais,
comparando diferentes explicagdes sobre fatos e
fenbmenos.

H39 - Relacionar o papel das instituigdes sociais as
solugdes para problemas politicos, econémicos, sociais e
ambientais no contexto da sociedade brasileira.

H40 - Analisar o processo de formacao das instituicdes sociais
e politicas, compreendendo seu papel na sociedade.

FORMAGCAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular = AUTOCONHECIMENTO

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

20

30

C1 - Desenvolver
capacidades para a
consolidagao de um
projeto pessoal de vida
e carreirana areada
inddstria com base
numa informacao
profissional consistente
e no desenvolvimento
de competéncias para
empregabilidade e de
fundamentos técnicos e
cientificos referentes
aQualidade, Meio

H1. Identificar caracteristicas pessoais prépriastendo em
vista 0 autoconhecimento.

H2. Identificar normas e valores sociais relevantes a
convivénciacidada.

H3 — Reconhecer as caracteristicas do trabalho em
equipe de forma colaborativa, considerando o respeito as
diferencas individuais.

H4 — Identificar as habilidades socioemocionais que
impactam nos relacionamentos interpessoais.
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H5 — Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos
préprios com relagdo as demais pessoas.

FORMAGAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular = MUNDO DO TRABALHO

Habilidades/Capacidades/ Ano
Competéncias Fundamentos Técnico-cientificos
10 20| 3°

C1 - Desenvolver
capacidades para a
consolidac&o de um H6 — Atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando
projeto pessoal de vida diferencas individuais e niveis hierarquicos.
e carreirana areada
industria com base
numa informagao H7 — Demonstrar conduta de comprometimento em suas
profissional consistente | atividades pessoais e profissionais.
e no desenvolvimento
de competéncias para
empregabilidade e de H8 — Empregar ferramentas de produtividade, colaboragéo,
fundamentos técnicos e | comynicacéo, recursos daweb e suas funcionalidades
cientificos referentesa | \isando amelhoria ou criagéo de um processo, produto ou
Qualidade, Meio servicos.
Ambiente, Seguranca e
Saude Ocupacional
requeridos pela areada
indUstria.

H9 — Resolver problemas do cotidiano pessoal, escolar e

de trabalho de forma criativa e inovadora (capacidade

metodologica).

H10 — Identificar as caracteristicas das profissdes,

considerando areas e segmentos profissionais.

FORMACAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO
Unidade Curricular — PROJETO DE VIDA E CARREIRA
Ano

Competéncias
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Habilidades/Capacidades/ [1o] 2
Fundamentos Técnico-cientificos

30

C1 - Desenvolver
capacidades para a
consolidagao de um
projeto pessoal de vida
e carreirana areada
industria com base
numa informacao
profissional consistente
e no desenvolvimento
de competéncias para
empregabilidade e de
fundamentos técnicos
ecientificos referentes
aQualidade, Meio
ambiente, Segurancga e
Saude ocupacional
requeridos pela areada
industria.

H11 - Estabelecerrelacéo entre a formacgédo escolare a
construgdo da sua carreira profissional.

H12 - Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e
crescimento profissional, considerando o proprio potencial,
o mundo do trabalho e as necessidades de investimento na
propriaformacéo.

H13 - Estabelecer objetivos e metas profissionais,
avaliando as condigfes e recursos necessarios para
seu alcance.

MODULO INTEGRADOR BASICO

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Eixos Estruturantes: Processos Criativos e investigagdo cientifica

C1 - Reconhecer os

sistemas computacionais,

de forma a embasar o

H1 - Classificar a evolugdo da tecnologia da
informacédo na sociedade de acordo com sua
subérea.
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posterior H2 - Identificar os direitos do proprietario e direito
desenvolvimento das de uso da informac&o aplicados em servigos de

capacidades técnicas e seguranca de dados.

das capacidades sociais,

H3 - Relacionar as caracteristicas do ciclo de vida
do software e a funcdo do sistema operacional no
contexto histoérico.

organizativas e
metodolégicas tipicas da
area de tecnologia da

informacéo H4 - Relacionar as caracteristicas e funcdo de

redes de computadores no contexto histérico.

H5 - Identificar a definicdo, as caracteristicas, a
arquitetura e o funcionamento do hardware, bem
como, seu contexto histérico.

H6 - Identificar as normas e procedimentos de
seguranca do trabalho em conformidade ao
segmento.

H7 - Identificar politica de seguran¢a da informacéo
na estruturacédo e seguranca de dados.

MODULO INTEGRADOR BASICO

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS

Eixos Estruturantes: Processos Criativos e investigacdo cientifica

Série

Competéncias/Objetivo 18| 22 | 3@

el Habilidades/Capacidades/Fundamentos

Técnico-cientificos

C2- Realizar a modelagem | H8 - Identificar ferramentas de manipulacdo de

e manipulagdo de dados banco de dados.

por meio de sistema de | g _ Relacionar caracteristicas de modelagem de

gerenciamento de banco |[dados para organizacdo e estrutura de
armazenamento de dados.
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de Dados (SGBD), de H10 - Identificar conceito, tipos, caracteristicas e
armazenamento do banco de dados do sistema

acordo padrao de D
computacionais.

qualidade, robustez,

integridade e seguranca. — -
H11 - Identificar linguagem de banco dados

relacionais e n&o-relacionais para consulta
manipulagéo, controle e definicao.

H12 - Identificar métodos de normalizagdo de
banco de dados.

H13 - Identificar sistemas de gerenciamento de
banco de dados.

H14 - Instalar sistema de gerenciamento de banco
de dados (SGBD) Conforme especificages para
funcionamento do banco de dados.

H15 - Aplicar linguagem para consulta
manipulacéo e controle do banco de dados.

H16 - Aplicar procedimentos de seguranca e
backup no SGBD.

H17 - Aplicar técnicas para modelagem do banco
de dados, de acordo com sua estrutura com sua
estrutura.

H18 - Distinguir arquitetura de banco de dados de
acordo com aplicacéo.

H19 - Empregar comentarios para documentagédo
do cddigo fonte.

MODULO INTEGRADOR BASICO

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE REDES DE COMPUTADORES

Eixos Estruturantes: Processos Criativos e investigagdo cientifica

Série
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tecnologias de redes de
computadores do
ambiente de usudrio que
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referéncia, bem como, as
capacidades sociais,
organizativas e
metodolégicas.
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H20 - Identificar os principios de transmissé&o de
dados em redes de comunicagéo.

H21 - Utilizar unidades de medida empregadas
na transmissdo e armazenamento de dados.

H22 - Identificar as simbologias basicas de
projetos de planta baixa e projetos de rede.

H23 - Identificar protocolos, servicos e
configuragbes  basicas de redes de
computadores.

H24 - Interpretar layout por intermédio de
desenhos técnicos basicos.

H25 - Selecionar as topologias basicas de rede e
modelos da arquitetura de redes.

MODULO INTEGRADOR BASICO

Unidade Curricular: LOGICA COMPUTACIONAL

C4- Aplicar aspectos
relacionados alégica
computacional e suas
aplicacdes para o
desenvolvimento das
capacidades técnicas dos
cursos técnicos de
referéncia, bem como, as
capacidades sociais,
organizativas e
metodoldgicas

Eixos Estruturantes: Processos Criativos e investigagdo cientifica

H26 - Identificar estruturas de dados para
construgao do algoritmo.

H27 - Utilizar a simbologia das representacfes
gréficas para definicdo do fluxo do algoritmo.

H28 - Aplicar express@es aritméticas, relacionais
e légicos para sistemas computacionais.

H29 - Aplicar loégica computacional para
resolucdo dos problemas.

326




-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

H30 - Empregar as estruturas de controle e
repeticdo adequadas a légica dos algoritmos.

H31 - Utilizar técnicas de abstracdo para
resolucdo de problemas.

MODULO INTEGRADOR INTRODUTORIO

Unidade Curricular: LOGICA DE PROGRAMACAO

Eixos Estruturantes: Processos Criativos e investigacado cientifica

Competéncias/Objetivo | Habilidades/Capacidades/Fundamentos Série
geral Técnico-cientificos % | 3
C5- Realizar H32 - Identificar padrdo de nomenclatura de

representacdo grafica do
raciocinio légico,
interpretando e
elaborando estruturas
béasicas de programacéo,
de forma a embasar o
posterior
desenvolvimento das
capacidades técnicas e
das capacidades sociais,
organizativas e

metodoldgicas tipicas da

comentarios para documentacdo do cddigo
fonte.

H33 — Determinar as estruturas de dados para
construgéo do algoritmo.

H34 - Aplicar légica de programacdo para
resolugdo dos problemas.

H35 - Aplicar l6gica de programacdo para
resolucdo dos problemas.

H36 - Aplicar técnica de ordenacdo e busca de
dados para construgédo de algoritmo.

H37 - Aplicar técnica de ordenag&o e busca de
dados para construgcado de algoritmo

area de tecnologia da
informacéo

H38 - Codificar algoritmos na resolucdo de
problemas.

H39 - Empregar as estruturas de controle e
repeticdo adequadas a légica dos algoritmos

H40 - Empregar padrdes de nomenclatura e
convengdes de linguagem na codificagdo de
algoritmos.
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H41 - Utilizar a simbologia das representacdes
graficas para definicéo do fluxo do algoritmo.

H42 - Utilizar expressdes aritméticas, relacionais
e légicos para codificacdo do algoritmo

MODULO INTEGRADOR INTRODUTORIO

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE JOGOS DIGITAIS

Eixos Estruturantes: Processos Criativos e investigacdo cientifica

Competéncias/Objetivo
geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Técnico-cientificos

Série

1a

22 32

C6- Contextualizar o

universo de jogos e
suas caracteristicas,
de forma a embasar o

posterior
desenvolvimento das
capacidades técnicas e
das capacidades

sociais, organizativas
e metodologicas
tipicas da area de
tecnologia da
informacao.

H43 - Identificar contexto histoérico,
definicdo, tipos, caracteristicas de jogo
digitais

H44 - Identificar diferentes estilos de roteiro
de jogos digitais para concepc¢aode cenério,
enredo, narrativa e demais ilustragbes
graficas

MODULO ESPECIFICOI

Unidade Curricular: ARTE CONCEITUAL

Eixos Estruturantes: Processos Criativos e investigacdo cientifica
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Competéncias/Objetivo
geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Técnico-cientificos

Série

1a

2&

3a

C7 - Criar arte conceitual
para jogos, de acordo
padréo de qualidade,

robustez, integridade e
seguranga.

H45 - Selecionar estilo e modelo de arte para
criagdo de artefatos;

H46 - Utilizar ferramentas de criacdo de
artefatos.

H47 - Identificar definicdo e recursos necessarios
para concepcdao de artefatos;

H48 - Identificar documentagéo técnica inerente
ao escopo do projeto para concepcao dos
elementos.

H49 - Analisar harmonia entre os modelos de
artefatos para composic¢édo do jogo.

H50 - Comparar especificacfes técnicas do
projeto de jogo com esbog¢o dos artefatos
produzidos.

H51 - Produzir esboc¢o dos artefatos de acordo
com padrao estabelecido.

H52 - Registrar concepcao artefatos produzidos.

MODULO ESPECIFICOI

Unidade Curricular: PRODUCAO AUDIOVISUAL

Eixos Estruturantes: Processos Criativos, investigacdo cientifica e empreendedorismo

Competéncias/Objetivo
geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Técnico-cientificos

Série

1a

2&

3a
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C8 - Elaborar arte audio
visual parajogos
digitais, de acordo
padréo de qualidade,

robustez, integridade e
segurancga.

H53 - Identificar ferramentas de edi¢cao gréafica 2d
e sonora;

H54 - Identificar os diferentes contextos e
tecnologias de aplicacao (plataformas);

H55 - Identificar padrdes de interagdo humano
computador (ihc);

H56 - Aplicar técnicas de edi¢cdo gréficae
sonora.

H57 - Registrar especificagfes técnicas de
acordo com o elemento produzido.

MODULO ESPECIFICOI

Unidade Curricular: DESIGN E ANIMACAO 3D

Eixos Estruturantes: Processos Criativos e investigacdo cientifica

Competéncias/Objetivo
geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Técnico-cientificos

Série

22 32

C9 - Elaborar arte 3D
para jogos digitais, de
acordo padréo de

H58 - Identificar métodos de exportagdes de
acordo com as caracteristicas técnicas.

H59 - Identificar ferramentas

gréaficas tridimensional.

gualidade, robustez,
integridade e seguranca.

H60 - Identificar técnicas de animagdo gréaficas
para modelos tridimensionais.

H61 - Identificar recomendacdes técnicas de
modelagem tridimensional.

H62 - Identificar caracteristicas do elemento
tridimensional.

H63 - Empregar técnica de registro dos
elementos produzidos, conforme especificacdes
técnicas.
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H64 - Selecionar elementos produzidos em
modelo tridimensional.

H65 - Empregar técnica de exportacao de acordo
com a caracteristica de elemento produzido.

H66 - Produzir elementos e animacdes
tridimensionais para composi¢ao do jogo.

MODULO ESPECIFICOI

Unidade Curricular: PRE-PROJETO

Eixos Estruturantes: Processos Criativos e investigacado cientifica

Competéncias/Objetivo
geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Técnico-cientificos

Série

1a

26

38.

C1: Realizar producao de
elementos de multimidia
para Jogos Digitais,
atendendo normas e

padréao de qualidade,
usabilidade,
interatividade,

H67 - Reconhecer 0s requisitos necessarios para
elaboragéo de projeto de pesquisa e protétipo

H68 - Desenvolver trabalho de pesquisa sobre
um tema de relevancia na area industrial.

H69 - Realizar o planejamento das acdes para o
desenvolvimento do projeto a ser implementado.

integridade e seguranca
da informagcéo.

C2 - Desenvolver
sistemas de jogos
digitais, atendendo

normas e padrao de

H70 - Aplicar ferramentas e técnicas de analise
com foco na identificacdo e resolucdo de
problemas.

H71 - Analisar varidveis relevantes que
impactam a viabilidade técnica, econdmica e
ambiental do prototipo.

H72 - Reconhecer os diferentes comportamentos
das pessoas nos grupos e equipes.
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H73 - Aplicar os principios de organizacdo nas
atividades sob a sua responsabilidade.

MODULO ESPECIFICOII

Unidade Curricular: PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS

Eixos Estruturantes: Processos criativos

Competéncias/Objetivo
geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Técnico-cientificos

Série

3a

C10 - Desenvolver jogos
digitais por meio da
linguagem de
programacao, de acordo
padrédo de qualidade,
usabilidade,
interatividade,

integridade e seguranca.

H74 - Identificar documentacdo técnica aplicada
ao escopo do projeto.

H75 - Identificar metodologia
de desenvolvimento de jogos.

H76 - Identificar regras dos
jogos para desenvolvimento.

H77 - Identificar requisitos de qualidade e
usabilidade para correto funcionamento do jogo

H78 - Identificar tipos de linguagem de acordo
com a plataforma;

H79 - Relacionar as ferramentas para o
desenvolvimento de atividades;

H80 - Selecionar ferramentas de gerenciamento
na aplicacdo da metodologia.

H81 - Empregar técnicas de persisténcias de
dados

HB82 - Aplicar boas praticas no processo de
desenvolvimento de jogos;

H83 - Aplicar ferramentas para geréncia de
configuracéo;
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H84 - Aplicar linguagem de programacao por
meio de apis, bibliotecas, frameworks em
ambiente integrado de desenvolvimento (ide);

H85 - Aplicar metodologiade desenvolvimento de
acordo com o escopo do projeto

H86 - Aplicar padrdao de projeto conforme
especificacdes técnicas no desenvolvimento de
jogos

H87 - Instalar ferramentas de acordo com
requisitos de hardware, software e parametro de
configuracao

H88 - Definir cronograma de atividades, de
acordo com a metodologia

H89 - Validar elementos de acordo com a ide
(funcionalidade dos elementos).

H90 - Avaliar o impacto da programacgdo no
desempenho do jogo.

H91 - Identificar documentacédo técnica aplicada
ao escopo do projeto;

MODULO ESPECIFICOII

Unidade Curricular: TESTE DE JOGOS DIGITAIS

Eixos Estruturantes: Investigacao cientifica, processos criativos e empreendedorismo

Série

Competéncias/Objetivo
geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Técnico-cientificos

1a

2&

36.

C11 - Executar testes em

jogos digitais, de acordo

H92 - Identificar tipos, funcdo, ferramentas de
teste de acordo com as plataformas;
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H93 - Identificar normas para execugédo de teste

H94 - Identificar problemas de sistemas por meio
de aplicagao de teste;

H95 - Identificar possivel solugédo para corregcédo
de falhas de acordo metodologia de teste;

H96 - Organizar o ambiente para o0

desenvolvimento das rotinas de testes;

H97 - Empregar técnicas de testes para corre¢do
de falhas do sistema;

H98 - Analisar documentacdo de teste para
planejamento darotina;

H99 - Avaliar resultado o desempenho do jogo de
acordo com a plataforma;

MODULO ESPECIFICOII

Unidade Curricular: PUBLICACAO DE JOGOS DIGITAIS

Eixos Estruturantes: Investigacéo cientffica e processos criativos

Competéncias/Objetivo
geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Técnico-cientificos

Série

13.

23.

3a

C13-Publicar jogos
digitais em
multiplataformas, de
acordo padrao de

H100 - Identificar procedimentos de publicagéo
de acordo com o projeto;

H101 - Empregar procedimentos e técnicas de
publicacéo de acordo com a plataforma;

gualidade, usabilidade,
interatividade,

integridade e seguranca.

H102 - Aplicar configurag6es de compatibilidade
conforme a plataforma;

H103 - Registrar especificagdes técnicas de
acordo com o procedimento de publicagao.
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MODULO ESPECIFICOII
Unidade Curricular: MANUTENQAO DE JOGOS DIGITAIS
Eixos Estruturantes: Investigacao cientifica e processos criativos
Competéncias/Objetivo Série
ral - :
gera Habilidades/Capacidades/Fundamentos 12 | 02 32
Técnico-cientificos
C14- Realizar manutencao | H104 Identificar falhas para correcdo e
corretiva e evolutiva de implementagdo do sistemas de jogos.
jogos H105 - |Identificar plano de manutencédo
digitais, de acordo estabelecido no projeto de jogos.
padrdo de qualidade, H106 - Identificar tipos e demandas de
usabilidade, manutengdo para corregdo de falhas e
interatividade, implementagéo de jogos.
integridade e seguranca. - — —— -
H107 - Registrar histdrico de atualizacdo de jogos
para publicagdo de novas versdes.
H108 - Aplicar técnicas de recuperacdo de
versdes conforme plataforma.
MODULO ESPECIFICOII
Unidade Curricular: PROJETO INTEGRADOR
Eixos Estruturantes: Investigacéo cientifica e empreendedorismo
- : Série
Competéncias/ Objetivo Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Geral Técnico-cientificos 12| 22| 32

H109 - Implementar as a¢8es para criagdo do produto

conforme planejamento do projeto;
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H110 - Analisar os resultados obtidos em cada etapa
do processo de desenvolvimento do projeto;

H111 - Identificar os gargalos existentes na execucgao
do projeto para otimizagéo dos resultados;

H112 - Definir estratégias para mitigar os gargalos
como forma de garantir as metas estabelecidas no
projeto;

H113 - Empregar recursos de manipulacdo de dados
em meios digitais para otimizacdo da comunicacéo e
controle das ag6es em tempo real;

C2 - Desenvolver sistemas
de jogos

digitais, atendendo
normas e padrdo de
qualidade, usabilidade,
interatividade,

integridade e seguranca
da informacgéo.

H114 - Empregar técnicas de gerenciamento de
projetos &ageis que permitam o alinhamento das
acfes ao escopo inicial com o menor impacto
possivel e no menor tempo;

H115 - Reconhecer procedimentos, padrées, normas
técnicas e tecnologias requeridas para elaboragéo da
documentagédo técnica pertinente ao projeto;

H116 - Apresentar postura ética.

H117 - Reconhecer o seu papel como gestor de
equipes e processos de trabalho, considerando seus
pares e os demais niveis hierarquicos.

H118 - Aplicar os principios, normas e procedimentos
de salde, seguranca e meio ambiente as atividades
sob a sua responsabilidade.

H119 - Demonstrar profissionalismo no exercicio de
suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas.

H120 - Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na propriaformacéo.
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H121 - Situar o papel e a importancia do seu trabalho
no contexto da organizacdo, considerando o0s
impactos das suas atividades nos resultados dos
produtos e servigos da empresa.
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15 — MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DO CURSO TECNICOEM
INFORMATICA PARA INTERNET

PERFIL DO EGRESSO

- Desenvolver sistemas para internet, bem como, produzir interface web, de acordo com
a metodologia e padrdo de qualidade, usabilidade, ergonomia, acessibilidade e

seguranca.

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/ Ano
Fundamentos Técnico-cientificos

C 1-Reconhecer a leitura
como fonte de
informacgé&o, utilizando-a
como meio de acessoao
mundo do trabalho e dos
estudos avangados,
respondendo a diferentes
propositos comunicativos
e expressivos.

H1- Lertextos em génerosde variados aspectos discursivos
que abordem otema Mundo do Trabalho.

H2- Reconhecer o publico-alvo provavel e os possiveis
objetivos do autor ou do enunciadorde um texto, em LP e LEM
ou em linguagens diversas, observando os recursos utilizados.

H3- Identificar vocabulos e expressdes da LEM e LP relativos a
areas profissionais, reconhecendo o tema principal, os
subtemas e finalidades do texto.

H4- Reconhecer a pluralidade de manifestacdes artisticas e
culturais como possibilidades para a integragdo entre pessoas
e entre diferentes grupos sociais e étnicos.

H5- Estabelecerrela¢des de sentido entre informacdes
subentendidas ou pressupostas em um texto.

H6- Identificar e reconhecer a intencionalidade quanto aos
diferentes modos de fazerreferéncia explicita ou implicitaa
outros textos, (intertextualidade - citagdo, parafrase, analogia,
parddia, comparacao, discursos etc.).

C 2 - Reconhecer,
compreender, analisar e
aplicar elementos e
recursos expressivos das
linguagens verbal,
artisticae corporal,

H7- Identificar elementos constitutivos de um géneroem LP,
LEM e de uma manifestagdo cultural e artistica, a fim de melhor
compreender e interpretar exemplares desse género e dessa
manifestacao.

H8 — Reconhecerrecursos de estilo e modos de organizagéo
das informacdes conforme o tipo de texto (oral, escrito,
multimodal).
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compreendendo o modo
como podem

ser organizados e
(re)criados.

H 9 - Reconhecer e analisar a contribuicao de recursos nao
verbais e multimodais (imagens, graficos, esquemas, layout,
destaques graficos, etc.) para os sentidos do texto em que
se inserem.

H 10- Analisar as possibilidades e os limites das linguagens
verbal, corporal e artistica na criagcdo e execucgédo de projetos
coletivos, para planejar acdes colaborativas.

H 11 - Analisartextos literariosem LP e LEM, manifesta¢cfes
artisticas e culturais de diferentes estilos, épocas e culturas,
identificando os recursos expressivos de cada linguagem
utilizados.

H 12- Desenvolver diferentes praticas corporais de forma
colaborativa e produzir trabalhos artisticos individuais ou
coletivos, explorando elementos das linguagens artistica e
corporal, materiais e técnicas, a fim de produzir outras (novas)
possibilidades expressivas.

C 3 - Reconhecer
aspectos das identidades
em textos e manifestagdes
artisticas e culturais,
considerando as praticas
sociais e as linguagens
utilizadas.

H 13 - Ler e interpretar textos e manifestacdes artisticas e
culturais oriundos de contextos variados a fim de reconhecer,

legitimar e valorizar a pluralidade cultural e as marcas de

identidade que expressam.

H.14 Compreender o processo de esportiviza¢do das lutas, dos
jogos e das dancgas, das musicas como forma de representacao
historica e cultural.

H15- Fazer uso de recursos linguisticos para apresentar seu
ponto de vista.

H16 - Reconhecer,compreender e usara linguagem corporal,
relacionando a propria vida, as praticas sociais e a formacéo de
identidades.

C 4- Produzir textos orais
e escritos, utilizando-os
como meio de acessoe
permanénciaao mundo
do trabalho, respondendo
aos diferentes propoésitos
da comunicacdo.

H17 - Comunicar-se oralmente e por meio eletrdnico.

H18 - Decodificar e codificarinformacdes voltadas para o
mundo do trabalho.

H19 - Elaborar apresentacdes, inclusive em meio eletrénico.

H 20 - Interpretar manuais e catadlogos técnicos.

H21- Manipular textos eletrénicos.

H22. Produzir e estruturar textos técnico.

H23- Produzir e estruturar textos de dominio jornalistico.
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H24- Produzir e estruturar textos escritos do dominio
académico e educacional.

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/

Fundamentos Técnico-cientificos

C1 - Aprimorar o
conhecimento sobre
ndmeros e operagdes
pararesolver problemas
em multiplos contextos
(cotidianos, sociais,
mundo do trabalho,
ciéncias, tecnologia e de
outras areas de
conhecimento) que
envolvam medigdes,
calculos, porcentagens e
estimativas.

H 1 - Utilizar nimeros em multiplos contextos, vinculados a
\vida pessoal e profissional.

H 2 - Resolver e elaborar problemas que envolvam ndmeros e
operacgOes, em multiplos contextos, validando estratégias e
resultados.

H 3 - Compreender e resolver problemas que envolvam a
razdo entre duas grandezas, inclusive de espécies diferentes,
por exemplo, corrente elétrica, velocidade e densidade
demogréfica

H 4 - Representar e operar com ndmeros complexos em suas
formas algébrica, geométrica e trigonométrica para resolver
problemas em multiplos contextos, tal como corrente
alternada.

C2 - Reconhecer e utilizar
a linguagem algébrica e
suas representacgoes
como alinguagem das
ciéncias, necesséariapara
expressar arelagdoentre
grandezas e criar
modelos.

H 5 - Ler e interpretar diferentes linguagens e representacdes
envolvendo variages de grandezas.

H 6 - Ampliar conhecimentos sobre a resolucdo de equagfes
de primeiro e segundo grau, bem como sobre aresolucdo de
sistemas de equagGes de duas ou maisincognitas para
sistemas lineares 3 por 3, aplicando esse estudo a resolucéo
de problemas simples de outras areas do conhecimento.

H 7 Compreender que as equagfes podem representar,em
diferentes ciéncias, igualdade e variagdo, assim como
transformacao e conservacgao.

H 8- Compreender os conceitos de matrizes e determinantes e
suas aplicacBes naresolugdo de situagbes-problema..

H 9- Compreender o conceito de fungéo e de suas
propriedades em relacéo as operagdes, nainterpretacéo e nas
aplicacdes dessas funcgoes.

H 10 - Construir diversas representag6es graficas e
simbdlicas da funcgéo, pararesolver problemas pormeio de
equacdes e inequacdes, com compreensao dos
procedimentos utilizados. |.

H 11 - Identificar regularidades e padrdes de sequéncias
numéricas e ndo numéricas.

340



SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

BERN

H 12 - Resolver problemas, identificando regularidades e
padrées de sequéncias numéricas em multiplos contextos.

H 13 - Aplicarlogaritmos em questdes tecnolégicas e em
outras ciéncias, para expressar grandezas cujo intervalo de
variacéo € exponencial.

H 14 - Utilizar as relag8es trigonométricas no triangulo
retingulo para compreender o conhecimento cientifico e
[tecnologico.

H 15 - Utilizar modelos para resolver problemas que envolvam
medi¢cBes, em especial o calculo de distAnciasinacessiveis

H 16 - Construirmodelos que correspondem afenémenos
periédicos.

H 17 - Utilizar conceitos basicos de matematica financeira para
compreensao, resolucao, elaboragédo e andlise de situagdes
problemasdo cotidiano.

C3 - Utilizar

conhecimentos
geométricos para
\visualizar e representar
partes do mundo real,
compreender e construir
modelos em multiplos
contextos.

H 18 - Identificar representacdes geométricas, planase
espaciais, para leitura, compreenséo e acao sobre a realidade.

H 19 - Utilizarformas geométricas espaciais para representar
ou visualizar partes do mundo real, como pecas mecanicas,
embalagens e construgdes.

H 20 - Associar objetos sélidos a suas diferentes
representa¢des bidimensionais, como projec¢des, planificacdes,
cortes e desenhos.

H 21- Analisar figuras planas em desenhostécnicos e utilizar
propriedades geométricas relativas aos conceitos de
congruéncia e semelhanca de figuras.

H 22 - Utilizar diferentes formas e propriedades geomeétricas
para medir, quantificar e fazer estimativas de comprimentos,
areas e volumes em situagdes reais.

H 23 - Efetuar medi¢8es, reconhecendo, em cada situagédo, a
necessaria precisao de dados ou de resultados e estimando
margens de erro.

H 24 - Resolver problemas que envolvam a manipulagéo e a
resolucdo de sistemas lineares com duas ou maisincognitas,
em contextos cientificos.

H 25 - Estabelecer conexdes entre geometria e algebra, de
modo que o0s conceitos da geometria sejam analisados por
meio de processos algébricos, e vice-versa, de acordo com
suas caracteristicas.
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C4 - Analisar e investigar
dados e informag®es de
natureza cientifica e
social, articulando
diferentes areas do
conhecimento,
compreendendo
representacdes graficas e
uso de modelos
matematicos, realizando
inferéncias, previsdes e
tendéncias, para tomadas
de decisdao.

H 26 - Ler dados e informag®es estatisticas apresentados nos
meios de comunicagdes e/ou em outras fontes e interpreta-los
ou inferir significados relevantes aos seus contextos.

H 27 - Compreender informacdes estatisticas provenientes de
naturezas distintas (social, econdmica, politica ou cientifica) e
formularjuizos com base nessas informacdes.

H 28 - Calcular medidas de tendéncia central e de disperséo de
um conjunto de dados para aplica-las e analisa-lasem
situacOes diversas no contexto das ciéncias, das tecnologias,
das atividades pessoais e profissionais.

H 29 - Construirtabelas e graficos com recursos tecnoldgicos
que permitam simplificar calculos, facilitar a leitura e a
compreensdo das informacdes, para analise darealidade.

C5 - Aplicar o
pensamento
probabilistico para
guantificar e fazer
previsdes em situacdes
aplicadas a diferentes
areas do conhecimento e
da vida cotidiana.

H 30 - Identificar dados, regularidades e relacdes numa
situacdo que envolva o raciocinio combinatdrio, utilizando os
processos de contagem.

H 31 - Reconhecerfendmenos e eventos (haturais, cientificos,
tecnolégicos e/ou sociais) de carater aleatério, compreendendo
o significado e aimportancia da probabilidade como meio de
prever resultados.

H 32 - Identificar em diferentes areas cientificas e outras
atividades praticas modelos e problemas que fazemuso de
estatisticas e probabilidades.

C6 - Analisar dados e/ou
informag®es técnicas e
cientificas, utilizando
ferramentas matematicas
para demonstrar e
defender resultados, na
forma oral ou escrita,
relativos a tecnologia da
informacé&o para auxiliar
0S processos gerenciais e
as tomadas de decisdes.

H 33 - Analisar eventos, fendmenos, experimentos ou questdes
por meio da analise de elementos estatisticos para construgéo
de relatorios de manutencao, vida util, producéo ou vendas de
pecas e produtos.

H 34- Argumentar criticamente baseado em dados relativos a
ciéncia e tecnologia, utilizando gréaficos e tabelas para estudar
0S processos de manutencao, producao e controle de
qualidade.

H 35 - Aplicar os conceitos associados a l6gica matematica na
compreensao dos processos de producao de energia.

H 36- Utilizar a transformac¢des de arcos e os conhecimentos
trigonométricos no dimensionamento e construgdo de pecas
especificas.

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/
Fundamentos Técnico-cientificos

Ano
20

1° 3°
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C1 - Compreender as
ciéncias naturais e as
tecnologias como
constru¢cdes humanas
associadas a cultura dos
povos e suas visfes de
mundo.

H1- Interpretarinformacgdes apresentadas em diferentes
linguagens usadas nas Ciéncias, como texto discursivo,
gréaficos, tabelas, relagbes matematicas, diagramas ou
representagdo simbdlica.

H2- Comparar Interpretagées Cientificas e baseadas no senso
comum ao longo do tempo em diferentes culturas.

H3-Inferir significado de termos técnico-cientificos em textos de
instrumentacgédo ou de divulgagao cientifica.

H4- Identificar, em textos, diagramas, graficos,imagens e
tabelas, informacgfes relevantes para compreenderum
fendmeno ou conceito relacionado as Ciéncias da Natureza.

H5- Reconhecer a presencga de aspectos culturais, misticos e
do senso comum nos discursos de interesse cientifico
presentes em diferentes meios de comunicagéo.

C2 - Aplicar os conceitos
fundamentais e estruturas
procedimentais das
Ciéncias da Naturezana
explicacdo de fendbmenos
cotidianos, bem como
dominar processos e
praticas da investigagao
cientifica.

H6- Compreender os conceitos relacionados a Fisica em seus

diferentes ramos: Astronomia, Mecénica, acustica, Optica,

Termologia, Calorimetria, Ondulatéria Eletricidade, Magnetismo
e Fisica Moderna e Nuclear.

H7- Compreender os conceitos relacionados a Quimica nos
seus diferentes ramos: Fisico-quimica, Quimica organicae
Quimica Geral.

H8- Compreender os conceitos relacionados a Biologia nos
seus diferentes ramos: Zoologia, Botéanica, Ecologia e
Genética.

H9 - Explicar os conceitos de energia, matéria, vida e
transformacéao para explicar fendbmenos naturais e
procedimentos tecnoldgicos.

H10 - Aplicar os conceitos de Fisica, Quimica e Biologia de
formaintegrada na compreensédo dos fenémenos naturais.

H11- Empregar procedimentos e praticas de observacéo,
levantamento de hipbtese, experimentagéo, coleta de dados e
conclusdes pararesolucéo de problemas relacionados as
Ciéncias da Natureza.

H12 - Relacionarinformagdes para construirmodelosem
ciéncia e tecnologia.

C3 - Determinar os
impactos das agdes

H13- Descrever as caracteristicas de diferentes ecossistemas
em especial os biomas brasileiros.
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H14- Compreender questdes ambientais, considerando as
transformacdes e interacdes entre os componentes bidticos e
abidticos, a adaptacédo dos seres vivos, 0S processos
evolutivos e as relacdes ecoldgicos nos diferentes ambientes.

H15- Comparar propostas de intervencéo ambiental aplicando
conhecimentos cientificos e tecnolégicos, observando os riscos
e beneficios de suaimplementacgéo.

H17- Conhecera estrutura do planeta Terra na atualidade, bem
como as hipoteses sobre suaformagéo, o surgimento e a
evolucdo davida.

H 18 - Identificar situa¢Bes de risco ambiental na cidade onde
reside.

C4 - Compreender o
funcionamento dos
organismos vivos em
geral e 0 ser humano em
especial, considerando
suas relagbes com o
ambiente em que vivem,
abordando aspectos
fisicos e socioculturais.

H19- Conhecer as estruturas que formam os diferentes
sistemas que compdem os organismos vivos em geral, e o
corpo humano, em particular.

H20 - Descrever os processos fisioldgicos como digestao,
reproducéo, excrecéo, sensagfes, movimentagdo e
sustentacéo, reconhecendo aimportanciado seu
funcionamento integrado para a manutencéo da salde.

H21- Conhecer as caracteristicas do sistema nervoso e seu
papel nacoordenacdo das agbes motoras e sensoriais do
corpo, com base na analise de suas estruturas basicas e
respectivas funcoes.

H22- Relacionar aspectos do funcionamento do organismo
humano afatores de ordem ambiental, social ou cultural dos
individuos, seus habitos e caracteristicas genéticas.

H23- Formular propostas de alcance individual ou coletivo,
utilizando como critérios a preservacao e a promogao da saude
individual e coletiva.

C5 - Determinar as
caracteristicas das
tecnologias associadas
as Ciéncias da Natureza
aplicadas em diferentes
Servigos ou contextos
produtivos: industria,
manufatura, agricultura,
agroinddstria,
extrativismo.

H24- Descrever as propriedades fisicas, quimicas e/ou
biolégicas dos materiais relacionando-os as finalidades as
quais que se destinam.

H25- Identificar matérias-primas e etapas de transformacéo nos

processos produtivos, descrevendo os processos geolégicos,

fisicos, quimicos e /ou biolégicos, relacionados as diferentes
etapas de producao ou reciclagem de materiais.
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H26- Executar testes de controle para a comparacao de
servigos, materiais e produtos, utilizando pardmetros como
custo e eficiéncia, empregabilidade, efeito colateral, riscos e
beneficios.

H27- Efetuar a medicado de grandezas elétricas

H28- Reconhecer e utilizar nomenclatura e cédigos cientificos e
tecnolégicos para caracterizar materiais, substancias e
processos.

C 6 - Desenvolver
fundamentos técnicos e
cientificos relativos as
grandezas e ao
funcionamento de
dispositivos e conjuntos
mecanicos, aplicando
propriedades fisico-
quimicas.

H29- Efetuar a medicdo de grandezas elétricas

H30- Identificar as ferramentas, equipamentos e instrumentos
de medi¢do adequados para as medicdes e os testes.

H31- Identificar caracteristicas elétricas de materiais,
componentes, instrumentos e equipamentos.

H32- Interpretar grandezas e unidades de medidas elétricas

H33- Identificar o funcionamento de circuitos eletroeletrdnicos.

H34- Interpretar diagramas e esquemas elétricos.

H35- Interpretar simbologia de componentes elétricos.

H36- Utilizar procedimentos e normas especificos de medigéo.

IENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/ Ano
Fundamentos Técnico-cientificos

C1 - Compreender
processos histéricos,
sociais e geograficos nos
diversos aspectos da vida
em sociedade.

H1 - Reconhecero processo de formagéo do individuo nos
aspectos histdricos, geograficos, sociais e filoséficos.

H2 - Desenvolver a criticidade na observacéo dosfendmenose
praticas sociais, sob os principios do pensamento e da légica

H3 - Perceberas relagbes de poder entre os diversos grupos
sociais.

H4 - Compreender mudancgas e permanéncias ao longo do tempo
na constituicdo da sociedade.

H5 - Analisar criticamente os aspectos politicos, econémicos e
sociais relacionados a formacéao da sociedade brasileira.

C2 - Compreender a
importancia do
trabalho na
constituicdo da
sociedade e na
formacgao dos sujeitos.

H6 - Identificar as principais caracteristicas do trabalho humano,
considerando suasformas de organizacgdo e suas fungfesem
diferentes contextos

H7 - Avaliar o impacto das transformacdes técnicas e
tecnolégicas na organizagéo dos processos produtivos do
mundo do trabalho.
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H8 - Analisar as relagbes entre os agentes envolvidos no
mundo do trabalho

H9 - Reconhecer os impactos da divisdo do trabalho na
realidade socioecondmica e cultural.

H10 - compreender as transformac¢des no mundo do trabalho,
geradas pormudancas naordem econémica

H11 - comparar diferentes processos de producéo e analisar
suas implicagdes historico-sociais e econdmicas

H12 - Propor agfes sustentaveis e eficientes visando a melhori
dos processos produtivos.

C3 - Compreender o ser
humano como agente de
transformacgé&o dos
espacos e territorios
considerando os
aspectos politicos,
econbmicos e sociais.

H13 - Identificar agbes de ocupacao dos espagos e territorios e
os efeitos nasrelacdes do homem com a natureza

H14 - Reconhecero homem como agente de
transformacéo dos espacos e territorios e os impactos de
suas acdes ao meio ambiente

H15 - Reconhecer os movimentos sociais e sua representacao
da coletividade como elemento de transformacéo darealidade
social, politica, econdmica e cultural.

H16 - Compreenderarelacao entre ciéncia, tecnologia e
sociedade e os efeitos dessarelagdo no contexto social,
politico e econdmico.

H17- Avaliarimpactos ambientais e sociais decorrentes da
utilizagdo de tecnologias na produgéo e consumo de bense
servicos.

H18 - Analisarasrelacdes sociais percebendo asrela¢cdesde
poder e os dominios territoriais.

H19 - Construiragdesinovadoras, visando a gestéo de
recursos, com eficiéncia e eficacia, paraimplementacao de
tecnologias nos processos produtivos, analisando seus efeitos
para a sociedade.

C4 - Interpretar dados e
informacdes referentes
aos aspectos politicos,
econdmicos, sociais e
culturais da sociedade
contemporanea.

H20 - Implementar a¢des de prote¢édo ou recuperacao

lambiental com base em principios, leis e iniciativas de

desenvolvimento sustentavel

H21 - Identificar manifesta¢des de individuos e grupos sociais
nos diferentes contextos ao longo do tempo

H22 — Analisar, na perspectiva humana e social, as principais
caracteristicas e dindmicas dos fluxos da sociedade

H23 - correlacionar textos analiticos e interpretativos sobre
diferentes processos historico-sociais
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H24 - Reconhecero impacto das transformacgdes
naturais, sociais, econdmicas, culturais e politicas no
atual contexto

H25- Interpretar informacdes observadas nas sociedades
em fontes diversas

H26 - comparar pontos de vista e acdes sobre

praticas do individuo ou grupo social em diferentes contextos

H27 - Analisar hipéteses e questdes a partir de leituras
e debates sobre fatores socioecondmicos e ambientais

C5 - Aplicar os
fundamentos da
cidadania, favorecendo
uma atuacgao consciente
do individuo na
sociedade

H28 - Analisar asdiversasfontes de informacéo e ainfluéncia
na formacédo da opinido do individuo e na construgdo da vida
em sociedade.

H29 - Reconhecer a diversidade cultural entre osindividuos,
(compreendendo) respeitando as diferencas.

H30 - Analisar as lutas sociais e conquistas obtidas no que se
refere as mudancas nas legislacdes ou nas politicas publicas.

H31 - Analisaraimportancia da ética e da moral na constituicdo
da sociedade brasileira.

H32- Relacionar ética, moral, cidadania e democracia na
organizacdo das sociedades.

H33 - Formular estratégias que promovam aincluséo social.

C6 - Avaliar a sociedade
como um sistema
complexo, estruturado
sob os aspectos
politicos, econdémicos,
sociais e geoambientais

H34 - Analisar processos sociais utilizando conhecimentos
histéricos e geograficos

H35 - Desenvolver a criticidade sobre o contexto social, politico
e econdmico na sociedade

H36 - proporinterpretacdes e solu¢des para problemas
identificados no atual contexto social

H37 - Reconhecer caracteristicas do sistema
de organizacgdo social, politica e econdmica

H38 - compreender os processos historico sociais,
comparando diferentes explicagBes sobre fatos e fendmenos

H39 - Relacionar o papel das instituigées sociais, politicas e
econdmicas as questdes relacionadas ao mundo do trabalho

H40 - Analisar o processo de formagédo das instituicées sociais e
politicas, compreendendo seu papel na sociedade
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FORMAGAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular — AUTOCONHECIMENTO

Competéncias Habilidades/Capacidades/ Ano
Fundamentos Técnico-cientificos To 20 [ 30
C1 - Desenvolver H1. Identificar caracteristicas pessoais proprias tendo em
capacidades para a vista 0 autoconhecimento.
consolidagao de um
projeto pessoal de vida  |H2. Identificarnormas e valores sociais relevantes a
e carreirana areada convivéncia cidada.
industria com base
numa informagao H3 — Reconhecer as caracteristicas do trabalho em equipe
profissional consistente |de forma colaborativa, considerando o respeito as diferencas
e no desenvolvimento individuais.
de competéncias para
empregabilidade e de H4 — Identificar as habilidades socioemocionais que
fundamentos técnicos e |impactam nos relacionamentos interpessoais.
cientificos referentes a
Qualidade, Meio
ambiente, Seguranca e
Saude ocupacional
requeridos pela areada
industria.
H5 — Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos
préprios com relagéo as demais pessoas.
FORMACAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO
Unidade Curricular — MUNDO DO TRABALHO
Competéncias Habilidades/Capacidades/ Ano
Fundamentos Técnico-cientificos o [ 20 30

C1 - Desenvolver
capacidades para a
consolidagdo de um
projeto pessoal de vida e
carreirana areada
inddstria com base numa
informacéao profissional
consistente e no

H6 — Atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando
diferencas individuais e niveis hierarquicos.

H7 — Demonstrar conduta de comprometimento em suas
atividades pessoais e profissionais.

H8 — Empregar ferramentas de produtividade, colaboracéo,
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desenvolvimento de comunicac¢éo, recursos daweb e suas funcionalidades
competéncias para visando a melhoria ou criacdo de um processo,
empregabilidade e de produto ou servicos.

fundamentos técnicos e
cientificos referentes a

Qualidade, Meio
ambiente, Segurancga e

Salde _c)cupacioqal H9 — Resolver problemas do cotidiano pessoal, escolar e
_reqyerl_dos pela areada |je trabalho de forma criativa e inovadora (capacidade
industria. metodolégica).

H10 — Identificar as caracteristicas das profissoes,
considerando areas e segmentos profissionais.

FORMACAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular — PROJETO DE VIDA E CARREIRA

Competéncias Habilidades/Capacidades/ Ano
Fundamentos Teécnico-cientificos o2 [ 3
C1 - Desenvolver H11 - Estabelecerrelacédo entre a formacgédo escolare a
capacidades para a construcdo da sua carreira profissional.

consolidagao de um

projeto pessoal de vida e |[H12— Avaliaras oportunidades de desenvolvimento e

carreirana areada crescimento profissional, considerando o préprio potencial,
industria com base 0 mundo do trabalho e as necessidades de investimento na
numa informagéo préopria formacéo.

profissional consistente
e no desenvolvimento de

competéncias para
empregabilidade e de
fundamentos técnicos e
cientificos referentes a
Qualidade, Meio
ambiente, Seguranca e
Saude ocupacional
requeridos pela areada |H13 — Estabelecer objetivos e metas profissionais, avaliando
industria. as condi¢cBes e recursos necessarios para seu alcance.

349




-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

MATRIZES DE REFERENCIA CURRICULAR DOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO

Matriz de Referéncia Curricular EJA SESI - Linguagens

Eixos Cognitivos
I. Dominar as diferentes linguagens (n&o verbal, verbal, matematica, artistica, corporal e cientifica), em contextos pessoais e sociais, com
diferentes objetivos.
Il. Compreenderos mecanismos dalingua, escrita, reconhecendo suas propriedades e intencionalidades.
IIl. Construire compreender conceitos fundamentais das varias areas do conhecimento para aplica-los ao mundo do trabalho.
IV. Selecionar, relacionar, organizar e interpretar saberes para enfrentar situacdes-problema de ordempessoal e do mundo do trabalho, por
meio da construgédo de argumentacdes.

V. Elaborar iroiostas, i rojetos, ilanos estratéiicos, entre outros, relacionados a contextos iessoai s, culturais detrabalho.

Cl-Compreender as linguagenscomo veiculos de comunicacédo e expressao das pessoas e dos povos, respeitando as diferentes
manifestacGes culturais, inclusive avariedade linguisticaque caracterizaacomunidade dos falantes daLingua Portuguesa.

H2- Compreender as caracteristicas e as peculiaridades de formas de
expressdes das manifestacdes culturais e artisticas de
diferentes estilos, épocas e culturas, contrastando seus recursos
expressivos (gestualidade, musicalidade, equipamentos e materiais
utilizad os, acessorios, figurino etc.)

DH2.1- Explorar as possibilidades de cada linguagem artistica,
DH1.1- Ler textos caracteristicos das variedades linguisticas | reconhecendo como legitimas manifestagdes de uma comunidade

H1- Reconhecere usar a Lingua Portuguesa como geradora de
significacdo e integradora daorganizagao

presentesno Brasil DH2.2— Identificar, relacionar e compreender os diferentes &mbitos da
DH1.2—- Identificar tragos tipicos que atestam que a lingua | arte,do trabalho e da produgéo dos artistas
portuguesa apresenta variaveis no espago e no tempo DH2.3— Perceber as especificidades das diversaslinguagens artisticas e

as suas possiveisrelacdes com o contexto histérico e social

Objetos de Conhecimento: Linguagem verbal e ndo verbal, manifesta¢bes culturais, variantes linguisticas, lingua portuguesa como
patrimdnio dos brasileiros.

C2 - Identificar as diferentes intencionalidades ao se apresentar um assunto e reconhecer que o uso de diferentes estratégias

discursivas interfere no processo comunicativo.

H5- Demonstrar conhecimento dos
mecanismos linguisticos necessarios
H4- Compreender as possibilidades e intences das | paraaconstrugédo daargumentagdo:
linguagens verbal, corporal e artistica na criagcdo e | referéncia pronominal, sinonimia,
execucao de projetos coletivos, para planejar agdes | coeréncianouso detemposverbais,

H3- Reconhecer e analisar a contribuicdo
de recursos ndo-verbais e multimodais
(imagens, graficos, esquemas, layout,
destaques graficos etc.) para os sentidos

- colaborativas na flexdo em voz verbal e nos
do texio em que seinserem conectores intervocabulares e
interparagrafos

DH5.1- Elaborar textos escritos
c0oesos e coerentes com 0 proposito
DH4.1- Reconhecer a intencionalidade das | solicitado

linguagens e dos sistemas de comunicagdo e de | DH5.2— Reescrever textos proprios
informacao, j& que inseridos em um ambito social e | oude outrem aprimorando-os a partir

DH3.1- Ler e compreender diferentes
géneros textuais, relacionando seus
significados ao &mbito sociocultural

DH3.2— Identificar o0s  elementos

P~ cultural de recursos linguisticos
g?é;?ctgl‘jgg.sa%% lén; a\le?:re;q:c’i e%euagarg DH4.2_— Reconhecer as Iingu?gens'verbais e ndo | DH5.3- Identificar a intencionalidade
de seu propésito comunicativo verbais como formade interagéo social do autor ao valer-se do uso de voz

passiva e de vozes verbais para
compor aargumentacao

Objetos do Conhecimento: Propoésitos e elementos constitutivos de géneros textuais; autoria e persuasao; estratégias de leitura e de
argumentacao; ampliacdo vocabular, tipos de discurso, vozes verbais e vozes textuais, referéncia pronominal, sinonimia, coeré ncia no uso
detempos verbais, naflex8o emvozverbal e nosconectores.
C3 - Relacionar os mecanismos discursivos usados na lingua materna com os usados em interagées comunicativas em Linguas
Estrangeiras Modernas e em outras formas delinguagem (musical, visual, danca, expressao corporal).
It—j|6- Relacionar a presenca H7- Reconhecer e identificar H8- _Analls"zlr textos literarios e
e LEMs no cotidianoe em recursos de estilo e modos de mqnlfestagoes _ _
conleos de abaio o | aroanizacao das momes | AISUER2 (F dlrenes estos
e econdmicas entre povos g?tralléngelﬁsmaterna e linguas Identificando  os recursos
e paises 9 expressivosde cadalinguagem
DH6.1- Compreender que DH8.1- Comparar recursos
o estudo da LEM é um estilisticos usados nas vérias
meio de ter contato com linguagens  em periodos | DH9.1- Conhecer  pronunciar e
outras culturas. Ampliando histdricos distintos e em regides | escrever
as  possibiidades de e culturas variadas.

H9- Produzir textos orais, escritos ou
multimodais para enfrentar
situacdes- problema do mundo do
trabalho, avaliando sua adequagdo
as finalidades propostas

DH7.1- Utilizar alinguagemoral,
adequando seu

Uso a situagdo comunicatva
tanto na Lingua Portuguesa

350



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

insercéo ao mercado de
trabalho

DH6.2- Reconhecer a
insercdo da LEM no atual
contexto sociocultural e
linguistico

DH6.3- Interagir por meio

quanto em
Estrangeiras Modermas
DH7.2- Ler e compreender textos
auténticos dediferentes géneros
em LEM, comparando-os com
textos ja conhecidos em Lingua
Portuguesa

Linguas

DH8.2- Compreender as
significacbes e fung¢bes sociais
daarte

DH8.3- Reconhecer as questdes
filosoficas, historicas,
ideolégicas e estéticas como
forma de compreensdo do

Corretamente as palavras
relacionadas ao mundo do trabalho
em LE

DH9.2- Reelaborar estratégias

comunicativas a fim de qualificar o
texto tendo emvista o interlocutor, o
contexto de producéo, a

da lingua estrangeira para
situacbes comunicativas

DH7.3- Identificar as partes
principais de texto e localizar as

possiveis no ambiente da | informagdes especificas,
comunidade edo trabalho | valendo-se de estratégias de
leitura

DH?7.4- Identificar a finalidade em
diferentes géneros do discurso
que tratam da mesmatematica

intencionalidade do texto, a clareza
das informacdes etc.
DH9.3- Demonstrar  dominio de
recursos gramaticais da norma culta
tendo em vista a situagdo
comunicativa exigida

mundo que nos cerca

concordancia, regéncia, vocabulario.

Objetos de Conhecimento: Intera¢6es comunicativas em LEMs; produg¢des textuais (orais e escritas em Lingua Portuguesa e LEMs);
intertextualidade, elementos constitutivos das linguagens e suas intencionalidades (linguagem corporal, visual, musical, literaria),

C4 - Aplicar os conhecimentos adquiridos por meio dapraticade analise linguisticaparaexpandir suacapacidade de monitoracédo
das possibilidades deuso dalinguagem, tendo em vistao mundodo trabalhoeainclusao digital.

H10- Identificar em textos tematicos vocabulos e expressdes de
LEM relativos a areas profissionais, deduzindo a finalidade do
texto

H11- Expressar relag6es de sentido entre informagdes subentendidas ou
pressupostas em um texto ou manifestagdes artisticas e culturais

DH10.1- Ler textos tematicos na Lingua Inglesa, identificando
palavras-chave.
DH10.2 - Utilizar os diferentes tipos de linguagem na resolucéo
de problemas sociais e do mundo do trabalho para apresentar
uma informagéo

DH10.2 - Utilizar os diferentes tipos de linguagem na resolucéo de
problemas sociais e do mundo do trabalho para apresentar uma
informacéo

DH11.1 - Conhecer e experimentar materiais, instrumentos e
procedimentos nas diversas linguagens (artisticas, em Lingua Portuguesa
e Lingua Inglesa), utilizando-os em suas atividades  pessoais e
identificando relagdes de causa e consequéncia na apreciacéo e na
contextualizag&o artistica

DH11.2 — Reconhecer os sentidos produzidos pela ambiguidade, ironia,
metaforas e metonimias, tendo em vista as informacgtes explicitas e
implicitas em um texto

Objetos de Conhecimento: Emprego de palavras; Morfologia; Sintaxe; Figuras de linguagem

C5 - Compreender aarte como saber cultural e estético gerador de significacdo eintegradordo mundoedaprdépriaidentidade.

H12- Reconhecer adiversidade de padréesde saude, belezae
desempenho nos grupos sociais, para compreender sua
inser¢cdo na cultura em que séo produzidos, analisar
criticamente os padrdes divulgados pela midia, superando
esteredtipos e preconceitos

H13- Expressar por meio de diversas formas de linguagem a sua viséo
de mundo sobre determinado acontecimento

DH12.1- Reconheceradiversidade cultural

DH12.2- Reconhecer a intencionalidade dos usos sociais que
se fazem das linguagens e dos sistemas de comunicacéo e de
informacao

DH12.3- Trabalhar coletivamente na resolugdo de situagdes-
problema

DH13.1- Elaborar releituras de obras artisticas, identificando o propdsito
daobra

DH13.2— Elaborar paréfrases e parddias de textos, identificando os
provaveis leitores a que a obra quer atingir

Objetos de Conhecimento: Conceitos e origens das linguagens artisticas; Apreciagdo das diversas linguagens artisticas (A arte como
trabalho; arte popular; arte regional); Producao de releituras visuais, musicais e artisticas.

Matriz de Referéncia Curricular EJA SESI - Linguagens e suas Tecnologias

Eixos Cognitivos

diferentes objetivos.

meio da construcdo de argumentacgoes.

I. Dominar as diferentes linguagens (n&o verbal, verbal, matematica, artistica, corporal e cientifica), em contextos pessoais e sociais, com

Il. Compreender os mecanismos da lingua, escrita, reconhecendo suas propriedades e intencionalidades.
Ill. Construire compreender conceitos fundamentais das varias areas do conhecimento para aplica-los ao mundo do trabalho.
IV. Selecionar, relacionar, organizar e interpretar saberes para enfrentar situagdes-problema de ordempessoal e do mundo do trabaho, por

V. Elaborar i roiostas, iroletos, i lanos estratéiicos, entre outros, relacionados a contextos iessoais, culturais detrabalho.

C1 - Reconhecer a leitura como fonte de informacao, utilizando-a como meio de acesso ao mundo do trabalho e dos estudos
avancados, respondendo adiferentes propdsitos comunicativos e expressivos.

351




-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

H1- Ler textos em
géneros de variados

e aspectos
discursivos que
abordem o tema

Mundo do Trabalho

H2- Reconhecer o
publico-alvo

provavel e os
possiveis objetivos
do autor ou do
enunciador de um
texto,emLPe LEou

em linguagens
diversas,
observando 0s

recursos utilizados

H3- Identificar
vocabulos e
expressdes da LE
relativos a areas
profissionais,

reconhecendo 0
tema principal, os
subtemas e
finalidadesdo texto

H4- Reconhecer a
pluralidade de
manifestacOes artisticas e
culturais como
possibilidades paraa
integracao entre pessoase
entre diferentes grupos
sociais e étnicos

H5- Utilizar  estratégias de
planejamento para organizar eventos
culturais e artisticos, considerando
tempo disponivel, etapas, agentes
envolvidos, natureza e complexidade
datarefa

DH1.1- Localizar e
relacionar
informacg6es em
textos de variados
géneros discursivos,
identificando seus
elementos
composicionais e
reconhecendo seus
variados sentidos
DH1.2-Perceber as
manifestacdes
culturais, inclusive a
lingua a partir de
suas variaveis no
espaco e no tempo,
identificando 0s
diferentes modos de
manifestar-se,
incluindo fala e
escrita,
desenvolvidos pelo
homem

DH1.3- Identificar o
propdésito entre
diferentes  textos,
estabelecendo a
adequacédoquantoa
suportes e géneros
e considerando os
papéis assumidos
pelos enunciadores
em contextos
especificos de
interlocugao

DH2.1-

Compreender a
importancia das
diversas linguagens

em diferentes
contextos
socioculturais
DH2.2- Identificar
categorias
pertinentes para a
andlise e
interpretagéo do
texto literério,

reconhecendo os
procedimentos de
suaconstrucao

DH2.3— Acessar a
diversidade de
textos e obras
produzidos por
autores e artistas
brasileiros e de

outros paises,
reconhecendo as
principais
caracteristicas
compaosicionais e
formando um

repertério artistico e
literario

DH2.4- Relacionar
as intencles de
autores na escolha
dos temas, das
estruturas, dos
estilos, e recursos
expressivos como
manifestacao
cultural e artisticade
uma época

DH3.1- Localizar
informacdes-chave
em textos em lingua
estrangeira
moderna,
identificando
tematica e propésito

DH3.2— Relacionar
informacdes em
textos em LEM,

considerando sua
funcdo e seu uso

social, tendo em
vista 0 mundo do
trabalho
DH3.3- Conhecer,
pronunciar e
escrever
corretamente as
palavras

relacionadas ao
mundo do trabalho
em LE

DH4.1- Explorar as
diversas  possibilidades
artisticas, utilizando a arte
como linguagem

DH4.2- Compreender a
arte como fato historico

contextualizado nas
diversas culturas
DH4.3- Identificar,

relacionar e compreender
os diferentes campos da
arte e suas relagdes com o
mundo do trabalho

DH5.1-Reconhecer as etapas
necessarias para a elaboracéo de
um texto até suaversao final.
DH5.2— Utilizar as ferramentas
Tecnoldgicas que contribuam para o
processo de construcdo de um
projeto

Objetos de Conhecimento: Génerostextuais; Convencles da escrita; Estratégias de leitura; Ampliagcdo vocabular e palavras -chave de LEM
voltadas ao mundo do trabalho; Recursos linguisticos e a Funcao Social da Arte.

C2 — Acionar as varias formas de recepcédo e compreenséao e conhecimentos linguisticos, textuais e sobre praticas sociais de
linguagem, paraconstruir e reconstruir os sentidos de textos e manifestacoes artisticas e culturais.

H6- Reconhecer
autonomamente
textos de extensdes
variadas, em LP ou
LE, e
Manifestacbes
artisticas,
reestabelecendo
relagdesde sentido

H7- Construir e
utilizar  estratégias
de leitura para

ampliar o acesso
a
informacoes,
tecnologias, culturas
e redes de confatos

H8- Estabelecer
relacdes de sentido
entre informac6es

subentendidas ou
pressupostas emum
texto

H9- Identificar e
reconhecer
intencionalidade quanto
aos diferentesde
modos de fazer referéncia
explicita ou implicita a
outros textos
intertextualidade -citagédo
parafrase analogia,
parddia, exemplares
comparagao, discursos etc

H10- Identificar elementos
constitutivos um género, em LP ou
em LEM, ou de uma manifestacao
cultural e artistica, a fim melhor
compreender e interpretar
exemplares desse género e dessa
manifestacéo
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em contextos de
trabalho envolvendo
diferentes
linguagens e em
LEM

DH6.1- Localizar e
relacionar
informaco6es em
textos de
diversos géneros
DH6.2- Identificar os
elementos
composicionais de

um texto inferindo
sentidos e
reconhecendo

diferentes recursos
de persuasao e de
argumentacao
DH6.3- Identificar os
sentidos produzidos
pormeiode
recursos
morfossintaticos de
pontuacéo ou outras
notagoes.

DH7.1- Ampliar o
conhecimento
linguistico
sociocultural,
contribuindo  para
promover a
interacdo social
DH7.2- Reconhecer-
se como um leitor
autdbnomo e critico
DH7.3- Utilizar as
ferramentas
tecnolégicas como
suporte para o
acesso a bens
culturais e a
aprendizagem de
LEM

DHB8.1-Estabelecer
relacbes de causae
consequéncia;
fato/explicacao;
argumento/contra-
argumento;
problema solugéo;
definicdo/ exemplo;
comparacao,
oposicao, analogia,
tensdo/ distensdo
etc., nos textos,
reconhecendo  o0s
conectores
linguisticos mais
usados para essas
relagdes.

DH9.1- Reconhecer a
intencionalidade de uso
das vozes verbais
DH9.2- Identificar e fazer
uso de discurso direto e
indireto, adequando-os ao
seu propésito
comunicativo
DH9.3-Reconhecer em
um texto processos de
intertextualidade  vozes
textuais etc

DH9.4- Relacionar os
sentidos que as

Palavras assumem nos
textos com aguelas
contidas nosdicionarios
DH9.5-Reconhecer 0s
sentidos produzdos no
texto pelo uso das
ambiguidades, dasironias,
do humor, das opinides e
dos fatos

DH10.1- Comparar textos de mesmo
género reconhecendo suas
regularidades e diferencas

DH10.2- Comparar textosde mesma
tematica e géneros diferentes
identificando pontos convergentes e
divergentes

DH10.3-Reconhecer a presenca da
intertextualidade naconstrucdoda
identidade de uma comunidade

Objetos de Conhecimento: Leitura, andlise, interpretacdo e producéo de textos de diferentes géneros e considerando diversos propésitos;
Elementos composicionais de um texto tendo em vista seu género; vozes verbais e textuais; discurso direto e indireto; conectores e
articuladores textuais; convencoes da escrita (pontuacédo e notagdes graficas, regéncia e concordancia, coeséo, coeréncia, crase, ortografia);
polissemia; repertoério literario e cultural.

C3 - Reconhecer, compreender, analisar e aplicar elementos e recursos expressivos das linguagens verbal, artistica e corporal,
compreendendo o modo como podem ser organizados e (re)criados.

H11- Reconhecer
recursos de estilo e
modos de
organizacao das
informac6es

conforme o tipo de
texto (oral, escrito,
multimodal)

H12- Reconhecer e
analisar a
contribuicdo de
recursos nao verbais
e multimodais
(imagens, graficos,
esquemas, layout,
destaques graficos,
etc.) para 0s
sentidos do texto em
que seinserem

H13- Analisar as
possibilidades e os
limites das
linguagens verbal,
corporal e artistica
na criacéo e
execucao de
projetos coletivos,
para planejar acdes
colaborativas

H14-  Analisar textos
literarios, manifestacbes
artisticas e culturais de
diferentes estilos, épocas
e culturas, identificando os
recursos expressivos de
cadalinguagem utilizados

H15- Desenvolver diferentes praticas
corporais de forma colaborativa e
produzir trabalhos artisticos
individuais ou coletivos, explorando
elementos das linguagens artistica e
corporal, materiais e técnicas, afim
de produzir outras (novas)
possibilidades expressivas

DH11.1- Ler e
interpretar  textos
variados
reconhecendo a
diversidade do
universo textual, das
imagens, sons e
gestos que circulam
na sociedade, nos
falares e nas
manifestacdes
artisticas

DH11.2—
Reconhecer a
necessidade da
Interagdo humana e
da participagédo
social, respeitando
os diversos pontos
de vista e as
variadas formas de

DH12.1- Ler e
compreender

diferentes géneros
néao verbais,
relacionando seus
significados a0
ambito sociocultural
DH12.2— Fazer uso
de recursos ndo
verbais tendo em
vista a inclusdo
digital e 0 mundo do

trabalho

DH13.1- Perceber a
intencionalidade dos
usos sociais que se

fazem das
linguagens e dos
sistemas de
comunicacdo e de
informacéo
DH13.2-
Reconhecer as
linguagens verbais e

nao verbais como
forma de interacdo
social

DH13.3—
Reconhecer as
linguagens  como
criagdo humana e
reveladoras de
significados (de
género, de classe

DH14.1- Ler e revelar
disponibiidade para a
diversidade de textos e
obras produzidos por
autores e artistas
brasileiros e da cultura

universal

DH14.2— Reconhecer
algumas regularidades
nas caracteristicas

composicionais de textose
obras produzidos por
autores e artistas da

cultura brasileira e
universal

DH14.3- Identificar os
efeitos  estéticos da

linguagem literaria
DH14.4- Compreender as
artes enquanto fendmeno

DH15.1- Conhecer o seu corpo e as
suas potencialidades expressivas
DH15.2- Interagircom o grupo e a
comunidade por meio de préaticas
corporaisvariadas

DH15.3- Perceber as especificidades
das diversas praticas corporais,
deduzindo seus significados e suas
relacdes com outras manifestacdes
culturais
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manifestacao e
expressdo humana

socio cultural, histérico e
estético

social, de etnia, de
religides etc.)
DH13.4— Fazer uso

das varias
linguagens para
promover a

interacdo socia e o
respeito entre as

diversidades

Objetos de Conhecimento: A literatura, a arte e a constituicdo das comunidades; as praticas corporais e sua relacdo com outras

manifestacdes culturais;sistema literario.

C4 - Reconhecer aspectos das identidades em textos e manifestagdes artisticas e culturais, considerando as praticas sociais e as

linguagens utilizadas.

H16- Ler e interpretar textos e
manifestacdes artisticas e culturais
oriundos de contextos variados a fim de
reconhecer, legitimar e valorizar a
pluralidade cultural e as marcas de
identidade que expressam

H17- Fazer uso de recursos linguisticos para
apresentar seu ponto de vista

H18- Reconhecer, compreender e
usar a linguagem corporal,
relacionando a proépria vida as
praticas sociais e a formacdo de
identidades

DH16.1- Analisar e comparar, em
diferentes textos, o tratamento dado a
informacéo

DH16.2— Avaliar, por meio de recursos
linguisticos, a interpretacdo apresentada
sobre a realidade (preconceitos, falacias,
tautologias etc.)

DH16.3- Considerara leitura como fontede
informacéo e prazer, utilizando-a como
meio de acesso ao mundo do trabalho e de
um homem integrado socialmente

DH17.1- Manifestar-se valendo —se de estratégias
argumentativas e persuasivas

DH17.2—- Reconhecer o uso de estratégias diferentes
paraatingirum propésito comunicativo

DH17.3- Adequar a sua linguagem de acordo com o
propésito do texto, género, interlocutor, momento de
producéo etc

DH18.1- Utilizar praticas corporais
que promovam a suaintegracao com
ogrupo

DH18.2- Reconhecer a arte e as
préticas corporais como produto da
cultura, reflexo das caracteristicasde

um povo, forma de denuncia,
resisténcia e reflexdo
DH18.3- Reconhecer as

manifestacdes culturais e as praticas
corporais como necessarias para o
mundo dotrabalho e parao homem

Objetos de Conhecimento: Arte e identidade; praticas corporais e contexto social; autoria, coeséo e coeréncia.
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ORGANIZAGAO DA CARGA HORARIA DAS MATRIZES DE HABILIDADES E COMPETENCIAS EJA Sesi

LINGUAGENS ESUASTECNOLOGIAS

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOSFINAIS Ensino Médio
CH Salade Outros
i CH zi?;ade Empresa A%ltj)tirgnste ) CH aula Empresa Ambientes
COMPETENCIAS| C.H | HABILIDADES S COMPETENCIAS " | HABILIDADES
40% 35% 25% 40% 35% 25%
H1 X H1 X X
H2 X X H2 X X
Cl 36 Cl 72 H3 X X
H4 X
H5 X
H3 H6 X X
H4 H7 X X
C2 126 H5 X X C2 144 H8 X X
H9 X X
H10 X X
H6 X H11 X X
H7 X H12 X X
C3 72 H8 C3 72 H13 X
H9 X X H14 X X
H15 X X X
H10 X H16 X X
C4 90 H11 X C4 2 H17 X X
H18 X
c5 36 H12 X X
H13 X
TOTF,)'ACI)_RC.H 360 TOTF;ACI)_RC.H 360
SEGMENTO SEGMENTO
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Matriz de Referéncia Curricular EJA SESI — Matematica

Eixos Cognitivos

sociais;

trabalho;

I. Dominar linguagem verbal, n&o verbal, matematica, artistica, corporal e cientifica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e
Il. Construir e aplicar conceitos fundamentais das varias areas do conhecimento para compreender fendmenos e aplica-los no mundo do
Ill. Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situagcdes-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho,
por meio da construg&o de argumentacées; IV. Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros relacionados a c ontextos de
trabalho, culturais e pessoais
V. Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturais e pessoais.

C 1 - Construir significados e ampliar os ja existentes paraos ndmeros naturais, inteiros, racionais eirracionais.

DH3.5— Calcular porcentagens

H4- Resolver
situag8es problema
H1- Reconhecer no | H2- Compreender as EZ{Erais niLrJ]rtr;_errc())Ss H5- Avaliar a
contexto social, [ propriedades do sistema racionaié e’ razoabilidade de um
diferentes significados e | decimal posiciona de | H3- Utilizar procedimentos de irracionais resultado numérico
representacoes dos | numeracédo, e aplicalas | céalculo com nameros naturais, envolvendo na construcédo de
nameros _ nat_urais, ga in_terpretagéé) e anélise inteiros, racionais e irracionais significados da a][g umentos sobre
inteiros, racionais e e situagdes do mundo L = afirmagdes
irracionais real ¢ adlg.ao_, stjbtragao, quanti(t;ativas
multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo
ouradiciacdo
DH3.1- Realizar operacoes de
adicdo, subtracdo, multiplicaco,
B:r%igﬁlaricdc;ggcer d?)z DH2.1- pqmpreender as divi_sao,~ potenciacéq e
diferentes  coniunos caracteristicas do rad|0|a}cao com  ndmeros
numeéricos ! sistema decirrjal naturalsemfuas diversas _ DH5.1- Ler e
DH1.2-Reconhecer a posicional de numeracéo. representacqes B DH4.1- ~Apllcar as !nterpretelr
- tancia de cada DH2.2- Comparar o DH3.~2- Reallza[ operacbes ~de operacdes de |nform_agoes _
::ngrrJ”meo numérico no sistema decinlal at_nll_geio,subtra@ao, m_ultlpllcaf;ao, adicéo, sgbtracao, numéricas obtidas a
desenvolvimento posicional de numeragéo d|V|_s:?1o,~ potepmagac_; e m'ul'tlgllcar;ao, o p_art_lr de naturezas
histérico da Matematica | 0™ outros  sistemas radiciag&o com nimerosinteiros d|V|sao,_p_ote~nC|a@ao distintas _
diversos contexios (romano, bin&rio, | em suas diversas | e radiciagdo na | DH5.2- Analisar o
\E/Birr}cc)ﬁlados 3 vida sexagesimal)__ representag(jes y splugélo de aspe,ct_o logico-
pessoal e profissional DH2.3- ) _Utlllzar_ as DH_3.§- Reallza[ operchesije situacdes numérico de
DH1.3- Compreender caracteristicas do sistema aqllgalo,subtragao, rr_lultlpllcar;ao, problemas _ situagdes distintas,
nocées de | decimal posicional para | divisdo,  potenciacéo e | DH4.2- Aplicar | em diversos
multiplicidade e comp'reender__ 0s rad'|0|ac_ao com  numeros calculos de | contextos
divisibilidade e algorltrrlos utlllzados_ nNas racionais errlsuas diversas porcent~agem na | DH5.3- U}il_izar
reconhecer sua | operacdes de_ _adlgao, representacdes . resolucao de fundgr_nentos l6gico-
aplicabilidade ha sgptrflgao, mulppllcagao e DHS.fl- Reallza[ operacbes ~de p.robhl_ema_\s numericos na
solugéo de problemas, diviséo entre nimeros at_jl_geio,subtra(;ao, m_ultlpllca(;ao, significativos construgao da
no  reconhecimento de DH2.4- po_mpreend_er as dIVI_Si_iO,__ potenciacéo e argumentacao
padrdes e nos méodos caractgrl_stlcas _dq sistema _radlqlaca_o com  numeros
de caleulo monetario brasileiro irracionais e[n suasdiversas
representagdes

Objetos de Conhecimento: NUmeros Naturais e Operagdes; Multiplos e Divisores; NUmer
Operacdes; Numeros Reais; Expressdes Numéricas; Nocdes do Sistema Monetario Brasileiro; Problemas.

osInteiros e Operagdes; NUmeros Racionais e

C2 - Construir e utilizar conceitos algébricos paramodelar eresolver problemas.

. - t'e7[;rese$1$§§6r]eze£gzébricgss H8- ~  Compreender ~ as

H6- Identificar padroes como forma de propriedades operatorias | H9- Modelar H10-  Utilizar a
de naturezas diversas e o préprias da linguagem | situacdes problema . P

generalizagdo de P PR - linguagem algébrica
reconhecer as ropriedades e utilizar a algébrica e sua utilizacdo | por meio de ara a solucio de
propriedades que os prop A enquanto ferramenta | expressdes p ¢

) linguagem algébrica para . e problemas

determinam = generalizadora de contextos | algébricas

a representagdo de di

- iversos

padrées
E:gr.é;es dI:enCz(i)tB?:;aesr DH7.1- Compreender o | DH8.1- Compreender — as [sjiTugélé)(a-Tsrar:cs)E?;ﬁ g:ic?hlt;ecer
diversas sign_ificado de prpposigﬁes caracteristicas dos termos que [ 4o ¢ r?ature padroes de
DH6.2- Generalizar elsc’rlga_s em  linguagem compoem sentelncfls _algebn:es diversas, da | naturezas diversas
padrées de naturezas | 2'9€°rca (mondmios e polinémios) linguagem escrita | €  generalizéos,
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diversas,
transcrevendo-os paraa
linguagem algébrica

DH7.2-

igualdades,

férmulas por
linguagem algébrica

Reconhecer a
importancia de expressar
relacdes entre grandezas,

funcdes e
meio da

DH8.2- Efetuar operacdes de
adicao, subtracédo, multiplicacéo
e divisao envolvendo monémios
e polindbmios

DH8.3- Utilizar as noc¢des de
mondémios e polinbmios na
representacdo de padrbes e
fenbmenos de naturezas
diversas

para a linguagem
algébrica

DH9.2-

Compreender as
nocodes de
proporcionalidade
direta e inversa

entre nudmeros, e
utilizar a linguagem

algébrica para
representa-las
DH9.3-
Compreender as
particularidades das
nocoes de
equacdes de
primeiro e segundo
grau, e de
sistemas de
equacdes, para
utiliza-los na
modelagem de

situac6es problema
DH9.4-
Compreender 0
conceito de funcéo
e sua imporancia
para a
Matematica e para
diversos outros
contextos cientificos
e tecnolégicos

transcrevendo-os
para a linguagem
algébrica

DH10.2- Utilizar a
linguagem algéhrica
para a solucao de
problemas
DH10.3- Aplicar
conceitos de
proporcionalidade
direta e inversa
entre grandezas
para a solucao de
problemas
DH10.4-
Compreender  0s
métodos de solugdo
de equacdes de
primeiro e segundo

grau e de
sistemas de
equacdes

DH10.5- Aplicar os
métodos de solucéo
de equacdes de
primeiro e segundo
grau, e de sistemas
de equacdes na
solucédo de
problemas
significativos

Objetos de Conhecime

nto: Expresstes Algébricas;
Equacdesde 2° Grau; Sistemas de Equacdes; Proporci

Célculo Algéhrico; Mondmios e Polinémios; Equactes; Equacdes de 1° Grau;
onalidade; Introducdo as Funcdes; Problemas.

C3 - Utilizar conhecimentos geométricos e métricos

pararealizar aleiturae a representacao darealidade e agir sobre ela.

H14- Construir
relacdes
geométricas e
H11- Realizar medicbes e ~ métricas relevantes | H15- Reconhecer
! H13- Identificar representactes ~ p
onnecento T8 | Wiz Eotmbeecsr | geoméricasplanas e | 8 1eSoledc de | polonos e
€20, relacdes entrediferentes | espaciais, e interpretar seus ¢ P ¢ ;
precisdo de dados ou de idadesd did usos em diferentes con s | € usar formas [ em diferentes
resultados e estimando | Un'dadesdemedida socioculturais XS | eométricas aspectos da
margens de erro idealizadas e | realidade
formais para
representar ou
visualizar situagdes
do mundo real
DRLAL <onstl | DH 151~ Utilizar
DH11.1- Conhecer DH13.1-Reconhecer 0s o orciocnalidade formas geomeétricas
diferentes instrumentos elementos fundamentais da | PP a artir idealizadas para
de medida, identificando geometria plana e suas das pro riedadgsde compreender
as situacbes em que . propriedades prop situacdes do mundo
. DH12.1- Realizar a - ) retas paralelas -
cadaumseaplica conversio  entre  as DH13.2- Identificar figuras cortadas por real e aplicar suas
DH11.2- Reconhecer as unidades de medida, de geométricas planas diversas e transversais propriedades para
unidades de medidas A seus usos em diferentes .| resolver problemas
: acordo com a necessaria . - DH14.2- Construir L
mais adequadas para = contextos socioculturais ~ o significativos
adequacdo a cada as relacdes métricas ;
mensurar  grandezas contexto DH13.3—- Reconhecer as e trigonométricas DH15.2- Analisar o
diversas DH12 2- Enfrentar propriedades fundamentais de rovenientes  das aspecto geomeétrico
DH11.3-Reconhecer a situalﬁes roblema que tridangulos, quadrilateros, pro riedades  dos de situacbes
imprecisdo  existente envoglvam P diferegtes circunferéncias e outras figuras friér? ulos distintas, em
nos instrumentos de unidades de medida planas (sem?alhan as diversos contextos
medida, estimando DH13.4- Identificar figuras congruénci%s’ DH15.3— Utilizar
margens de erro geomeétricas espaciais e seus . " fundamentos
2= . perimetros areas, s
cabiveis em cada usos em diferentes relacoes entre geomeétricos na
situagdo contextos socioculturais angulos, relacoes construcéo . da
argumentacao

entrelados)
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DH14.3- Construir
as relagdes métricas
provenientes das
propriedades dos
guadrilateros
(semelhancas,
perimetros, areas,
relacées entre
angulos, relagdes
entrelados)
DH14.4- Construir
as relagdes métricas
provenientes das
propriedades das
circunferéncias
(perimetros, areas,

relacdes entre
cordas, raios e
diametros)

Objetos de Conhecimento: Localizacéo Plana e Espacial; Sistemas e Unidades de Medida; Medidas de Comprimento; Medidas de
Superficie; Medidas de Capacidade; Medidas de Tempo; Medidas de Massa; Geometria Plana; Figuras Geométricas; Angulos;
Propriedades dos Poligonos; Perimetros, Areas e Volumes; Triangulos, suas propriedades e relacdes — métricas e trigonométricas;
Quadrilateros e suas propriedades; Circunferéncias e suas propriedades; Geometria Espacial; Reconhecimento de Figuras Espaciais.

C4 - Interpretar informacd6es de natureza cientificae social obtidas daleiturade graficos etabelas.

H16- Ler dados e informacdes de cunhos

estatisticos apresentados nos meios de
comunicacles e/ou em outras fontes e
interpreta-los ou inferir significados
relevantes aos seus contextos

H17- Compreender e formular juizos com
base em informacbes  estatisticas
provenientes de naturezas distintas (social,
econdmica, politica ou cientifica)

H18- Construir tabelas e graficos a partr de
um conjunto de dados que permitam melhor
leitura e compreensdo das informacdes, e
andlise darealidade.

DH16.1- Ler, interpretar e analisar
informacOes estatisticas provenientes de
naturezas distintas

DH17.1- Ler, interpretar e analisar
informacOes estatisticas provenientes de
naturezas distintas

DH17.2- Utilizar fundamentos estatisticos na
construcéo da argumentacao

DH18.1- Compreender a importancia das
representagdes graficas e tabulares de um
conjunto de dados

DH18.2- Compreender as particularidades
de cadarepresentacdo e avaliar aquela que
melhor se adequa a cada contexto

DH18.3- Construir e interpretar graficos de
barras, segmentos e setores

DH18.4- Utilizar fundamentos estatisticos na
construcdo da argumentacao

Construcéo de Gréficos.

Objetos de Conhecimento: Representacfes Gréficas e Tabulares; Leitura e Interpretacdo de Tabelas e Graficos; Construcédo de Tabelas;

Matriz de Referéncia Curricular EJA SESI — Matemética e suas Tecnologias

I = = N =
Eixos Cognitivos

I. Dominaralinguagem verbal, n&o verbal, matematica, artistica, corporal e cientifica, com diferentes finalidades, em conte xtos pessoais e

sociais;

1. Construir e aplicar conceitos fundamentais das varias areas do conhecimento para compreender fendmenos e aplica-los no mundo do

trabalho;

Ill. Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situacdes-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho,

por meio da construcdo de argumentacées; IV. Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros relacionados a contextos de

trabalho, culturais e pessoais

1V. Elaborar i roiostas, iroletos, i lanos estratéiicos, entre outrosrelacionados a contextos de trabalho, culturais e iessoai S.

C1-Aprimorar os significados jaexistentes paraos diversos tipos de nimeros, realizar as operagdesusuais com esses nimeros,
estabelecer algumas relacdes significativas entre eles e, guando necessario e conveniente, ampliar os camposnuméricos.
H1- Reconhecer, no contexto social, | H2- Realizar operagéesde | H3- Estabelecer relaces

H4- Utilizar conceitos e procedimentos

diferentes significados e | adicao subtracéo de razdo e de o =

~ . RN L : : uantitatvos na  selecdo de
representacbes dos numeros | multiplicagao, divisdo, | proporcionalidades entre gr umentos o ostosg ara
naturais, inteiros, racionais e | potenciacé@o e radiciacdo | numeros,utilizar razbes 9 prop p

resolucdes de problemas em diversos
contextos das ciéncias e das
tecnologias

irracionais e utiliza-los em diversos
contextos vinculados avida pessoa
e profissional

com nudmeros naturais,
inteiros, racionais e
irracionais em suas

Aplicadas em Ciéncias
Humanas ou Naturais,
aplicaranocao de escalas
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diversas representacoes,
para resolver problemas
de diversos contextos
vinculados a vida pessoal
e profissional

para andlise de aspectos
darealidade

DH1.1- Conhecer as
particularidades dos diferentes
conjuntos numeéricos

DH1.2- Reconhecer a importancia
de cada conjunto numérico no
desenvolvimento histéricoda
Matematica e nos diversos
contextos vinculados avida pessoal
e profissional

DH1.3- Compreender o conceito de
numero real

DH2.1- Realizar
operacdes de adicdo,
subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo e
radiciagdo com numeros
naturais, inteiros, racionais
e irracionais em suas
diversas representacoes

DH2.2- Resolver
problemas significativos
aplicando as operacbes
com numeros reais

DH3.1- Compreender o
conceito de razdo entre
dois nimeros

DH3.2- Compreender as
nocoes de
proporcionalidade direta e
inversa entre nameros
DH3.3- Aplicar as nocoes
derazéo e proporg&o para
interpretar representacoes
em escala, cComo mapas,
plantas baixas, etc
DH3.4- Aplicar as nocoes
derazdo e proporcdo para
resolver problemas
significativos

DH3.5- Compreender e
aplicar a nocgdo de
porcentagem na
resolucdo de problemas
vinculados a vida pessoal
e profissional

DH4.1- Analisar o aspecto logico-
numérico de situagc8es distintas, em
diversos contextos.

DH4.2- Utilizar fundamentos |6gico-
numéricos na construgdo da
argumentacéo

Objetos de Conhecimento: Conjuntos Numéricos e Operacdes Fundamentais; Razao e Proporcéo; Porcentagem; Problemas.

C2 - Utilizar conhecimentos geométricos e métricos pararealizar aleiturae a representacdo da realidade e agir sobre ela.

- H8- Construir
H7-ldentificar relacBes
representagd | geomeétricas,
métricas e H10-
= tigonometic | HO - Ler e | GEEE | O Comenos
H5- Efetuar medicbes, | H6- geometricas, ﬁz r;eelg\(;?ntéei Lgltgr%ree;ar as medidas de | geométricos,
reconhecendo, em | Estabelecer planas e | gesitua %GS_ ,tcf triangulos e | trigonométricos e
cada situacdo, a | relacBes . roblem% . _?:? r('l.)(l':l?)?neéﬂ‘ seus angulos | métricos para enfrentar
necessaria precisdo de | entre espaciass, e Esar formas ica% aa | P construir | situagdes-problema
dadosouderesultados | diferentes interpretar cométricas | an élisep de | instrumentos relacionadas ao
estimando margens de | unidades de igdealizadas e | diferentes que permitam [ desenvolvimento de
erro medida Seus usosem formais para | aspecios da realizar processos e aplicagdo de
diferentes represen‘:ar reaplidade estudos de tecnologias nas areas
roxt ou fendmenos profissionais
contexos visualizar periddicos
ioculturai : =
sociocu situagbes do
s mundo real
DH5.1-Reconhecer DH7.1~ DH8.1- DH9.1- DHI10.1- DH11.1- Analisar  os
diferentesinstrumentos | DH6.1- ;ideur}ggcar rcecl)anséreus” & ﬁeﬁ’gcgresas rcecl)anséreus” aspectos geométrico e
de medida, | Identificar a guras ac ac o - trigonométrico de
identificando as | unidade de geometricas metrlqgs em | metricas trlgonornetrlca situacOes distintas, em
. ~ h . planas um tridngulo, | existentes S no triangulo . ’
situac6es em que cada | medida mais . oS . A diversos contextos
. diversas e | e aplicalas | nas figuras | retangulo, o
um seaplica adequada a = . : DH11.2-Utilizar
DH5.2 - Reconhecera | cada seus usosem | na _solugao plan§1$ para | identificando fundamentos
impr'ecisao existente | contexto diferentes de situacdes | aandlisede | as geométricos e
nos instrumentos de | DH6.2- contextos problema diferentes apllcabllldades trigonométricos na
. . : socioculturai | DH8.2- aspectosda | das nocdes de =
medida, estimando | Realizar a . . construcao da
margens de emo | conversdo S Cons~truw realidade setno, co?seno argumentacao
cabiveis em cada | entre as DH7'2_h relacbes %H9-2]; e ang~ene(ejm DH11.3- Aplicar conceitos
situacao unidades de Reconhecer | trigonométric | Identificara | situacGes do geométricos e
. h as as no | importancia | mundo real. . o
DH5.3- Efetuar calculos | medida, de ropriedades | trianaulo das DH10.2- trigonométricos na
de areas e perimetos | acordocoma fpuncri)amentais reténggulo relagdes Comp;reender solucdo de situacdes-
defiguras planas necessaria A . : ! . o problemarelacionadas ao
DH5.4- Efetuar calculos | adequacéo detrla_ngulos, identificando | trigonometi | as . desenvolvimento
de areas e volumes de | ao contexto quadrilteros | suas cas na | propriedades aplicacdo de tecnologias
" L , aplicabilidad | interpretacad | de senos, . NSRS
figuras espaciais tircunferénci | es em | o de | cossenos e | Nasareas profissionais
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tangentes
enquanto
funcdes
periddicas

Objetos de Conhecimento: Sistemas e Unidades de Medida; Geometria P

as e outras | situacdes do | fendmenos
figuras mundo real naturais
planas DH8.3- (em
DH7.3- Ampliar as | particular,
Identificar relacdes 0os
figuras trigonomeétric | periodicos)
geométricas as para | DH9.3-
espaciais e | triangulos Reconhece
seus usosem [ quaisquer r as
diferentes DH8.4— relagbes
contextos Compreende | existentes
socioculturai | r a | entre
S organizacdo | senos,
DH7.4- do Ciclo cossenos e
Reconhecer | Trigonométri | tangentes,
as co e as| e constur
propriedades | propriedades | as nocgdes
fundamentais | de senos, | de secante,
de poliedros | cossenos e | cossecante
e corpos | tangentes e
redondos. enguanto cotangente
DH7.5- funcdes DH9.4-
Construir os [ periodicas Aplicar as
principios da [ DH8.5- relacoes
Geometria Reconhecer métricas
Analitica, as relacdes | existentes
identificar as | existentes nas figuras
equacBes de | entre senos, | espaciais
entes cossenos e | para a
Geomeétricos | tangentes andlise de
basicos e diferentes
seus usosem aspectos da
diferentes realidade
contextos
socioculturai
S

ana; Reconheci

mento e Propriedades de Figuras Planas;
Relag@es Métricas no Triangulo; Fundamentos de Trigonometria no Triangulo; Geometria Espacial; Reconhecimento e Propriedades de
Figuras Espaciais; Areas e Volumes de Figuras Espaciais; Nocoes de Geometria Analitica.

C3- Utilizar representacées algébricas em resolucdes de problemas, identificando variaveis, selecionando operacdes que podem
ser realizadas com essas variaveis e avaliando as possibilidades de solucdes, caso existam.

H12- Ler e compreender
representacdes
algébricas e gréficas

H13- Identificar e aplicar
regularidades em

H14- Aplicar conceitos e

H15- Reconhecer
as caracteristicas

H16- Enfrentar e
resolver situagoes-

aplicadas as ciéncias, situacGes diversas para procedimentos relativos as | préprias de cada | problema
interpreta-las e utiliza- estabcelecer re pras relacdes de dependéncia entre | tipo de funcédo, para | envolvendo
las para expressar relacdes.  al oritmog e’ variaveis para construir e | aplica-las na | conhecimentos de
relacdes entre GOES, 9 interpretar modelos de | modelagem e [ matematica
propriedades de o . ~ 3
grandezas oS | <oquéncias aritméticas e funcbdes em diversos contextos | solucdo de | comercial e
fendmenos naturais e eqométricas cientificos e tecnoldgicos problemas financeira
processos 9 significativos
socioecondmicos
DH15.1- DH16.1-
gilaﬁ?figégoompreenderdg DH13.1- Reconhecer [i)rrl;lplgr'tlé_n cia %%Coggre]ggto dae Reconhecer Compreender as
proposicoes escritas em Sﬁ,deréiz ((:iae r;ﬁteurr:”zz fun¢éo para a Matematica e para fungGes ?f|n~s, suas g?n‘iole;s de Juroz
linguagem algébrica los transcgrevendoos diversos —outros contexios 5?2?5:?2 6:'flcg);eésbrica Con?postos em
DH12.2- Reconhecer a ’ . cientificos e tecnolégicos f ~
importancia de gggbricaa linguagem DH14.2-Interpretar relacbesde ;:?t?cularidades e fégacoes do mundo
expressar relacdes DH13.2- Compreender as dependéncia entre grandezas aplicalas na | DH16.2- Identificar
entre grandezas, no éés de  Proaressio de naturezas diversas e sglu 50 de | os : modelos
igualdades, funcdes e Aritcméticae Pro ?esséo generaliza-los, transcrevendo- prob(l;emas funcionais utilizados
formulas por meio da pe 9 os para a linguagem algébrica P P
. o Geométrica : significativos na matematica
linguagem algébrica DH13.3- Aplicar os DH14.3- Construir modelos de DH15.2- comercial o
DH12.3- Compreender o concéitos ge Progresséo funces apartir das relaces de Recoﬁhecer financeira, e aplicar
conceito de funcdo e sua Aritmética e Geo?’nétrica dependéncia entre grandezas funcoes suas prdpriegades
importancia para a existentes em diversos coes =
o para encontrar termos e e guadrdticas, suas | na resolucdo de
Matemética e para o contextos cientificos e - bl
di T somas em uma sequéncia . representaces problemas
IVersos outros tecnologicos graficas e | significativos
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contextos cientificos e
tecnolégicos

algébrica, suas
particularidades e
aplica-las na
solucédo de
problemas

significativos
DH15.3-Reconhecer

fungdes
exponenciais e
logaritmicas, suas
representacdes
grafica e algébrica,
suas
particularidades e
aplica-las na
solugéo de
problemas

significativos
DH15.4-Reconhecer
funcdes
trigonométricas,
suas
representacdes
graficas e algébrica,
suas
particularidades e
aplica-las na
solucéo de
problemas
significativos

Objetos de Conhecimento: Representacdes Graficas e Tabulares; Leitura e Interpretacdo de Tabelas e Gréficos; Construcédo de Tabelas;

Construcao de Graficos

C4 - Compreender o conceito de probabilidade e o raciocinio combinatério em fenédmenos naturais e do cotidiano, resolver
problemas em processos de contagem natural ou estruturada e calcular aprobabilidade daocorrénciade um evento.

H17- Identificar regularidades em
processos de contagem para estruturar e
estabelecer regras (da multiplicacéo e da
adicao)

H18- Ampliar processos de contagem
comum do nUmero de elementos de uma
determinada colecédo utilizando raciocinios
combinatérios como os conceitos de arranjo
e combinacao visando suas aplicacfes em
contagens de atividades profissionais e no
calculo de probabilidades

H19- Compreender o conceito de
probabilidade de um evento e utiliza-lo na
andlise de aspectos da realidade e na
construgdo da argumentagao

DH17.1- Compreender os Principios
Aditivo e Multiplicativo e aplica-los em
processos decontagem

DH17.2- Construir estruturas légicas que
possibilitem a resolucédo de problemas
significativos de contagem por meio dos
Principios Aditivo e Multiplicativo

DH18.1 - Compreender  conceitos
combinatérios como Arranjo, Combinagéo e
Permutacdo para ampliar processos de
contagem comum do nimero de elementos
de uma determinada colecao

DH18.2- Aplicar processos de contagem em
situacbes problema relacionados as
atividades profissionais e ao céalculo de
probabilidades

DH19.1 - Compreender o conceito de
Probabilidade de um evento

DH 19.2 - Construir estruturas l6gicas que
possibilitem a resolucdo de problemas
significativos envolvendo o calculo de
probabilidades por meio dos métodos de
contagem

DH19.3- Utilizar fundamentos combinatorios
e probabilisticos na construcdo da
argumentacao

Objetos de Conhecimento: Andlise Combinatéria; Principios de Contagem; Arranjos, PermutacGes e Combinacdes; Probabilidades.

C5 - Interpretar informacdes de natureza cientifica e social, obtidas a partir de pesquisas, realizando inferéncias, previsdes,
tendéncias etomadas de decisdo em de situacdes problema.

H20- Ler dados e informacOes de
cunhos estatisticos apresentados
nos meios de comunicagdes eou
em outras fontes e interpretalos ou
inferir significados relevantes aos
seus contextos

H2l-  Compreender | o) cacular medidas de
informacdes estatisticas deénci | d

rovenientes de tendéncia central e de
P . dispersdo de um conjunto
naturezas distintas

(social, em uma tabela de
frequéncias de dados
agrupados conjunto de
dados que permitam
melhor leitura e
econdmica, politica ou
cientifica) e formularjuizos
com base nessas
informactes

deinformacgtes expressos
em uma tabela de
frequéncias de dados
agrupados ou em graficos
paraaplica-las a situacdes
diversas no contexto das
ciéncias, das tecnologias
e das atividades
profissionais

H23- Construir tabelas e graficos a
partir de um conjunto de dados que
permitam melhor leitura e
compreensdo das in formacoes, e
conseguentemente, melhor anélise da
realidade
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DH22.1- Compreender as
nocoes de moda, média,
mediana e desvio padrdo,
e aplicalas a situacdes
diversas no contexto das
ciéncias, das tecnologias
e das atividades
profissionais

DH22.2- Calcular medidas
de tendéncia centra e de
dispersao de um conjunto
de informagbes obtidas
em contextos distintos
DH22.3- Utilizar
fundamentos estatisticos
na construcéao da
argumentacdo

DH21.1- Ler interpretar e
analisar informactes
estatisticas provenientes
de naturezas distintas

DH20.1- Ler interpretar e analisar
informactes estatisticas
provenientes de naturezas distintas

DH23.1- Reconhecer a imporéancia
das representacdes graficas e
tabulares de um conjuntode dados
DH23.2- Compreender as
particularidades de cada
representacdo e avaliar aquela que
melhor se adequa a cada contexto
DH23.3- Construir e interpretar
gréficos de barras, segmentos e
setores

DH23.4- Utilizar fundamentos
estatisticos na construgdo da
argumentacao

Objetos de Conhecimento: Representagdes Gréficas e Tabulares; Leitura e Interpretacao de Tal
Construcéo de Gréficos; Medidas de Tendéncia Central; Média, Moda, Mediana e Desvio Padréo

belas e Graficos; Construcdo de Tabelas;
; Andlise dos Dados aluzdas medidas.

ORGANIZAGAO DA CARGA HORARIA DAS MATRIZES DE HABILIDADES E COMPETENCIAS EJA Sesi

MATEMATICA ESUASTECNOLOGIAS

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS Ensino Médio
Outros CH Salade Outros
) CH ;?;ade Empresa | Ambiente ) CH aula Empresa Ambientes
COMPETENCIAS| C.H | HABILIDADES S COMPETENCIAS " | HABILIDADES
40% 35% 25% 40% 35% 25%
H1 X H1 X
H2 X H2 X
Cl 90 H3 X C1 60 H3 X
H4 X H4 X
H5
H6 X H5 X
H7 X H6 X
H8 X H7 X
0 120 H9 " % H X
H10 X H9 X
H10 X
H1l
H11l X H12 X
H12 X H13 X
3 H13 X 3 120 H14 X
90 H14 X H15 X
H15 X H16 X
H16
H17 X H17 X
c4 60 H18 X c4 20 H18 X
H19 X
H20 X
s 60 H21 X
H22 X
H23 X
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360

Matriz de Referéncia Curricular EJA SESI — Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

Eixos Cognitivos

sociais;

trabalho;

I. Dominarlinguagens verbal,n&o verbal, matematica, artistica, corporal e cientifica, comdiferentes finalidades, em contextos pessoais e
Il. Construire aplicar conceitos fundamentais das varias areas do conhecimento para compreender fendmenos e aplica-los no mundo do

Ill. Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situages-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho,
por meio daconstru¢do de argumentacgdes; IV. Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros relacionados a contextos
detrabalho, culturaise pessoais.

IV. Elaborar iroiostas, i rojetos, ilanos estratéiicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturais e iessoai S.

C1 - Reconhecer a Terra como componente do Sistema Solar e reconhecer as interacdes desse planetacom o sistema,
envolvendo matéria, energiaevidanaterra.

H3-
Estabelecer
relacdo entre
os diferentes

compoe
camadas da

as estacdes
doano

anos quanto
ao

como Solo

periodos H5-
H1- Reconhecer a iluminados Reconhecer,
duragcdo do dia em Ho— Identificar do dia e as considerando
diferentes épocas do cometas estacbes do 3 0 contexto H6-
horaios - e | Planews el T | el de | Caracterizara | HT-  Analisar e
nascimentodo Sol, da sgtel ltes do observacao conheciment [ novas constituicao d |ferente_s explicagoes
Lua e das estrelas ao sistema. solar diretalocal e | os de povos | tecnologias e dang_rr?e das sogrea\fndanajedrra,
longo do tempo, € interpretacdo | antigos para | o embate de cONaICoes SObre atormacao dos
reconhecendo 2 | outros corpos | o explicar os ideias nos | Xistentes fosselsecompar?\(;_ao
natureza ciclica clelgstes, para informagbes | fendmenos principais para da entt_ret t especies
desses eventos e | &2 orar~ur2a sobre esse | celestes eventos da p_rdesenga €| extintaseatuais
associando-os aciclos | COMNCEPE0 C€ | a1 em histéria da | V'92
dos seres vivose ap | UNVerso diferentes astronomia
calendario regides até os diasde
terrestres, hoje
para
compreensa
o do modelo
heliocéntrico
DH2.1- DH5.1-
Conceituar l():HS.l- d Reconhecer | DH6.1-
Universo bem rg?géerggoi DH4.1- 0 contexto | Identificar as
como - Sla | . oneoios Iderjtlflcar 0s hlStérICf) de camad~as que -
importancia do diae suas fer;or?enos for.magao do [ compde a ?H?.;- Identlflca:]( 0s
. para a o celestes para | universo Terra 0sseiscomo vestigios
ooicao s aq | evolucso | 0eGes %o | eupicar 2 | D52 [ DHo2 | sobre as primeras
acordo  com  as histérica da a existéncia Identificar o | Reconhecer espécies existentes
~ ciéncia x dos povos | papel da | os fatores | daTerra
estagGes doano DH2.2- estagdo do antigos tecnologia no | Bidticos que | DH7.2-Reconhecer as
DH1.2- Reconhecer Id ifi ano vigente DH4gZ d 9 d = q L s
as  posicoes que entificar os naregido 2- estudo  de | estdo primeiras  espécies
corpos Reconhecer formacdo do | presentes nas | que habitaram o
ocupa o sol durante o DH3.2- ;
diaea noite celgstes aue | Entender o | ©S  COrPos | universo camadas da | PlanetaTerra
DH13- Identificar o estdo fuso horario celestes DH5.3- Terra DH7.3-Re_aI|zar
iclode vidad presentes no das presentes no | Identificar as | DH6.3- comparativo sobreas
ciclodeviaa %S s%res sistema solar | sistema solar | diversas Reconhecer | espéciesextintas e
VIVOS €M SEUS Gevidos lferentes teorias as formas de | atuais que habitarama
ecossistemas DH2.3- trgrgrg?s(tarses om | DH43- formuladas | contaminagdo | Terrapor
Reconhecer e comum Reconhecer pelos e Muitos anos
identificar as acordo com | ©S povos | cientistas no | cuidados que
0s gases que antigos. decorrer dos | devemos ter
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atmosfera DH3.3-
formando o

sistemasolar

Interpretar
informacoes

surgimento
do Universo

sobre
ocorridos em
cada

acordo com
as estacdes
do ano.

fatos

regiéo
de

Objetos de Conhecimento: Astronomia e o Universo, O sistema solar; Espelhos e lentes; Ondas; Solo, 0 ambiente e a saide; O ar, 0
ambiente e a saude; Poluicdodoar.

C2. Compreender e caracterizar o ambiente como o conjunto das interacdes entre o ser humano, o seu meio e os diversos
componentes que promovem asuatransformacao.

H10-Comparar

H11-Identificar as

H12- Identificar

H9-Reconhecer . transformacdes ~
formas eficientes enttr;e diferentes provocadasQ nos 85 fenomenos
de disperséo e 22\0;2?St§;a§m ambientes pela trgnsformagao H13- Estabelecer
estratégl_as brasileiros acdo humana e de estados relaAc;ées entre  0s
H8-Reconhecer a reprodutivas - dos quanto a medidas de fisicos da agua, fenomenos da
diversidade dos seres SEres Vvivos, em vegetacao e protegao x € compreendendo fotogsmt~ese, da
vivos, compresndendo | riiBRES | fawna  suas | (FRRASEE | o ciclodadgua | (iR USRS CT NS
" , X ~ ;
CASCLET s | COMParaGHoente | [METEESS 2| regido onae | 7 SHETENES | G5 oo do carbono e
alimentares coxuada o | Sol0.  clima | COEREEMOUIS | compresndendo | [ 028 T TN
agsexuadanoqug gflﬂgr:%gda%%: brasileiras, %g]nosn%f;gggj unidirecional de energia
(It e pon | & com s | VAOTAMO | reabasiecios ¢ | noplanea
descendentes sociedades protecdo ao meio valorlzand~0 st
humanas ambiente preservacgédo
DH11.1-
Reconhecer as
DH10.1- transformacgdes
Identificarafora | que ocore no
e a fauna que | ambiente devido [ DH12.1-
DH9.1-Identificar compde 0s a acdo | Identificar que
as formas de | ecossistemas do todos os corpos | DH13.1- Reconhecer o
DH8.1- Reconhecer a | reprodugdo, brasileiros homem sdo formados | processo de respiracéo
diversidade dos seres | assexuada e | DH10.2- DH11.2- por atomos e | celular e as trocas
vivos compreendidos | sexuada, dos | Estabelecer Reconhecer as | moléculas gasosas que estio
nos ecossistemas seres vivos relagGes formas de | DH12.2- presente nesse sistema

DH8.2-Identificar as
caracteristicas dos
seres vivos em seus
habitats

DH8.3- Identificar as
adaptagbes que 0s
seres Vvivos passaram
para sua sobrevivéncia
ao longo da sua
evolugao

DH9.2-Identificar
as estratégias de
reproducéo

realizadas pelos
seres vivos em
seuecossistema
DH9.3-Identificar
as caracteristicas

ambientais que
influenciam paraa
reproducdo dos
seres vivos

harmbnicas e
desarmonicas
entre 0s seres
vivos de um
determinado
ecossistema
DH10.3-
Reconhecer os
fatores
ambientais
como esséncias
para a
sobrevivéncia
dos seres vivos
e suas relacfes

desmatamento no
ambiente devido
as acdes do
homem na
busca de
melhores formas
devida
DH11.3-Identificar
as doencas
ocasionadas pela
transformagdo do
ambiente devido

a acédo

do
homem na busca
por melhores

condicdesde vida

Identificar  as
etapas do ciclo
da agua em
diferentes
ambientes
DH12.3-
Identificar as
doencas
oportunistas
gue adquirimos
através das mas
condigdes da
agua

DH13.2- Identificar as
doencas que adquirimos
através da
contaminagd do ar
provocadas pela acéo
do homem e
seus respectivos
tratamentos

DH13.3- Identificar os
ciclos gasosos que
ocorrem naatmosfera

Objetos de Conhecimento: Adgua, o0 ambiente e a saude; Ciclo da dgua; Substancias e misturas; Poluicdo da agua; Origem da vida;
Evolucgéo dos seres vivos; O atomo; Matéria: propriedades gerais e especifica; estados fisicos e mudangas de estados fisicos; Elementos

guimicos; Tabela periédica; Ligacdes quimicas; Funcées guimicas.

C3. Compreender o funcionamento do corpo humano, as transformacdes do organismo e do corpo, as interagdes com o
ambiente,apromocdo e amanutencdo dasalde.

H14-Reconheceras H15— H16- H17- H18- H19- H20-Reconhecer os
alteracdes dos | Compreender | Compreende | Distinguir Compreende | Caracterizar o | processos de
ambientes como | o organismo | r os | entre r os sistemas | ciclo fecundacéo, gravidez
resultado da emissdo | humano como | processos alimentos nervoso e menstrual e a | e parto, identificar os
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de substancias, | um todo e | envolvidos que sdo | hormona e | ejaculagéo, varios métodos
particulas e outos [ reconhecer os | na nutricdo, | fontes ricas | sua inter- | associando-os | anticoncepcionais,
materiais produzdos | fatores estabelecend | de nutrientes | relagdo com | agravidez estabelecendo
por agentes | internos e | o relagdes | plasticos, 0s elementos relacbes entre 0 uso
poluidores, externos ao | entre 0s | energéticose | internos e de preservativos, a
compreendendo o0s | corpo que | fendmenos reguladores, | externos ao contracep¢do e a
processos de | concorrem da digestio | e corpo prevencéo das
dispersdo de | para a dos caracterizaga [ (ambiente) doencas sexualmente
poluentesnoplanetae | manutencéo alimentos, a | o do em situacdes transmissiveis, com a
aspectos ligados a | do equilibrio, | absor¢do de | papel de do cotidiano valorizagdo do sexo
culturae a economia, | envolvendo as | nutrientes e | cada grupo | ouderiscoa seguro e da
para valorizar | manifestacfes | sua no organismo | integridade gravidez planejada
medidas de e os | distribuicdo humano, pessoal e
saneamento e de [ modos de | pela avaliando a | social,
controle de poluicao prevencdo de | circulacdo prépria dieta, | valorizando
doencas sanguinea reconhecend | condi¢des
comuns na paratodosos | o as | saudaveis de
preservacado tecidos do | consequénci | vida
da salde | organismo as de
coletiva e caréncias
individual nutricionais
(muitas
vezes
decorrentes
de fatores
culturais e
ambientais)e
valorizando
os direitos
do
consumidor
DH16.1-
Reconhecer %iﬂﬁc aros | DH18.1-
DH15.1- O Pprocesso | .o de Identificar os
Identificar o | de digestio aIFi)mentos tipos de
organismo dos classificados hormbnios
como alimentos como localizados DH19 1-
|’nc_i|V|duo como fon~te plasticos, no COPO | Reconhecer a
Unico e | de absorcéo o humano ;
: d energéticose anatomia e
DH14.1- Identificar as importants oS reguladores DH18.2- fisiologia do
alteraces e | para sua | nutrientes DH17 2- Identificaros | _ 0 oo DH20.1-Reconhecer
s N sobrevivéncia | DH16.2- . tipos de P os métodos
ocorrem no ambiente DH15.2 R h Reconhecer d reprodutor anticoncencionais
devido as emissoesde Identi.fic-ar 0s oecg?osgsro 0s tipos de ogggi%?;\das feminino bem paraevitafagravidez
pol_uentes_lantgados M0 | fatores de \énammoses pelo mau feoc?r)mecer o DH20.2-ldenfificar os
gﬁﬁazm Isgc%nhecer internos e | distribuicao | .. | desenvolvim | o0 tipos de doencas
0s ’ oluentes externos que | do oxigénio ue ento das menstrual sexualmente
A = auxiliam no | através do | 9 glandulas transmissiveis
principais que  seo equilibrio sistema acometemos que DH19.2- adquiridas através da
gg%z%oslggnaﬂs;gf corporal dos | circulatério e Zi(ﬁzo ;f';/ﬁ; produzem ou :s;tc())r;:zcer 2 relacdo sexua ou
fi os. de doencas seres vivos diferenciagde ou caréncia liberam os fisiologia do utilizagdo de drogas
cgusadas %I DH15.3- s de suas : N hormoénios no g injetaveis
pela di ) de vitamina aparelho -
contaminagéo do | Reconhecer lversas vias | organismo corpo reprodutor DH20.3-Identificar
ambiente  realizada | & formas | de x DH17.3- humano masculino campanhas como
ela modificacio do de distribuicéo Identificar as DH18.3- DH19 3- fontes de informagdes
gmbiente rzgalizada contégios das | DH16.3- fontes de Reconhecer Identi.ficar a para se prevenir ou
elo homem doencas Reconhecer nutrientes as atividades reproducio tratar as Dst'’s
P oportunistas O processo | .. i odas fisicas diarias copmo ¢
adquiridas de | derespiragdo na natureza | 9Ye auxiliam erpetuacio
forma coletiva | e distribuicdo ue  trazem no gaspes é((;:ies
no meio em | de sangue genefl'ciosao desenvolvim P
que vivee na | pelo corpo homem ento plenodo
forr_ng como encontradas |nd.|V|duo no
individual sistemas que | sey | meio pessoal
operante de - e coletivo
cotidiano

oxigenacao

Objetos de Conhecimento: Seres vivos e 0 ambiente; Reproducgdo; Os reinos; Animais Vertebrados e Invertebrados; Plantas;
Ecossistemas; Cadeia alimentar; Teia alimentar; Energia térmica, sonora e luminosa; Niveis de organizagdo do corpo humano; An atomia
e Fisiologia do corpohumano; O ser humano e a saude; Higiene; Disturbios alimentares.
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C4. Reconhecer as formas pelas quais o ser humano realizaas transformagdes dos recursos naturais, bem como os preserva
ao utilizar tecnologias adequadas.

H22- Identificar
formas de H23- Comparar e
conservagao de | classificar 0s H24- Reconhe(:jer
alimentos — | diferentes Processos de
. i to, adicdo | equipamentos de extrggao . €
H21- Comparar por meio de gzmmegul’)sténcias uso cotidiano matérias-primas,
tecnologias usuais tradicionais refrigeracio e’ sequndo sua producéo de energia | H25- Comparar e classificar os
a qualidade das solugdes d gd tg" f gl'd d N e de outras | diferentes materiais segundo
obtidas e outras vantagens, Ezlmga agsao - ége}dniigr’]gm};%f substancias  por | sua finalidade, a origem da
bem como os problemas ?écnicas especificas | tipos  de energia tecnologias matéria-prima usada em sua
gerados por seu uso, aém de e A im porténcia eﬁvolvidos em sgua tradicionais ou | fabricagdo, os processos de
valorizar, por outro lado, os histori P ial | fabricaca alternativas e | producdo e o tempo de
direitos do consumidor, a dle?somt:gcniecassoi;e Oa gr(;agéio € transformacao decomposicdo na natureza,
qualidade de vida e a conservacio  em vglorigando o industrial, valorizando o consumo
conservagao do meio | % bit & d | nsum riteri valorizando a | criterioso desses materiais
ambiente ambito mundial e | consumo criterioso preservagigo  dos
local, descrevendo | de energia, o0s recursos naturais
processos direitos do
industriais e | consumidor e a
artesanais para | qualidade devida
essefim
DH22.1-Reconhecer
s
alimentos industriais 0s lipos de matéria-
e artesanais y prima existente na
DH22 2-Reconhecer | PH23-1-Identficar | natureza
os tipos de gorduras as fontes de energia DH24.2-Reco~nhecer
encontradas  Nnos naturais dos | a preservacdo do_s
; ecossistemas recursos naturais
alimentos, . L
diferenciando  em DH23.2- devido a diminui¢io
gorduras saturadas Reconhecer a | destes nanatureza,
e insaturadas funcionalidade dqs demo_nstrando o}
- ' DH223- Identificar | foNtes de energia | crescimento
DH21.1- Identificar os tipos : presente nos | industrial e a queda

de tecnologias usuais para a
preservagao do meio
ambiente

DH21.2-Identificar os tipos de
solugdes obtidas através do

uso das tecnologias
avancadas
DH21.3- Reconhecer o0s

direitos do consumidor como
fonte para identificar seus
direitos diante do avanco das
tecnologias

os maleficios que os
alimentos
transgénicos trazem
a saudedo homem
DH22.4—
Reconhecer a
qualidade de vida
como habitos
saudéaveis parauma
boa socializacéo e
integracdo da

Sociedade como
atividades diarias
em parques,

bosques, pragas
DH22.5-Identificar
posturas adequadas

no ambiente de
trabalho para uma
boa qualidade
pessoal e
profissional, como
correcao de
posturas e

ginasticaslaborais

ecossistemas como
recurso de producéo
de bens materiais
DH23.3-Reconhecer
as consequéncias
dos impactos
ambientais devido
ao crescimento do
uso de recursos
produzidos pelas
grandes indUstrias e
despejadas na
natureza
DH23.4-Reconhecer
as boas praticas
diariaspara se obter
gualidade de vida no
ambiente
profissional
social

elou

na
preservacdo

ambiente natural
DH24.3- Classificar
0s seres vivos de

do

um determinado
ecossistema quanto
a suas

caracteristicas
como fauna ou flora

DH24.4- Identificar
os meios de
preservagdo  das

espécies da flora
que compreendem
0s ecossistemas

DH24.5-Identificar
os meios de
preservagdo das
espécies da fauna
que compreendem
0s ecossistemas

DH25.1-Reconhecer 0s
métodos de decomposicdo
existentes nos ecossistemas
DH25.2 — Reconhecer a
origem e a formagdo da
matériaprima
DH25.3—Identificar 0s
produtos a partir das matérias
primas retiradas dos
ecossistemas

Objetos de Conhecimento: Tecnologiasda informacéao; Técnicas deconservagéo dos alimentos; Estudos dos movimentos: cinematica;
Fontes derecursos naturais; - Dinamica: estudo dasforcas; Movimento e mecanica; Energia mecanica: potencial e cinética.

Cb5. Identificar erelacionar causas e consequéncias dadegradacao ou preservacao do ambiente.

H26- Identificar os processos de recuperacao e degradacéo de
ambientes por ocupacdo urbana desordenada, industrializagdo,
desmatamento, inundacédo para construgdo de barragem ou
mineragdo, pesando custos ambientais e beneficios sociais e
valorizando a qualidade de vida

H27- Reconhecer a relagdo de mao-dupla entre necessidades
sociais e evolugdo das tecnologias, valorizando a manutengdo e a
melhoria das condi¢des de saude, a qualidade de vida e a
conservagao dos ecossistemas naturais
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do ambiente

tecnologias

comunidade

inovacéao tecnolégica

DH26.1- Reconhecer as formas de recuperagao e/ou preservagio

DH26.2- Reconhecer o supercrescimento populacional como um
dos motivos de agressdo ouextragdo da natureza
DH26.3- Reconhecer os diversos tipos de impactos ambientais
presentes na natureza devido as acdes do homem para
representar o crescimento populacional e/ou avan¢o das

DH26.4— Identificar a interferéncia do homem na mudanca de
paisagem devido ao supercrescimento de espagos fisicos paraa

DH26.5- Identificar no ambiente de trabalho as modificacdes
ocorridasdevido ao supercrescimento populacional e a busca pela

social e profissional
sociedade

DH27.1- Reconheceravida saudavel como fonte de sobrevivéncia
no ecossistema
DH27.2- Identificar as necessidades sociais como avangos
tecnolégicos para qualificar a produgéo de produtos para a vida
saudavel nanatureza
DH27.3— Reconhecer os avangos tecnoldgicos como fonte de
recursose fonte de empregos paraa populago e crescimento de
campo de trabalho para o aprimoramento de novas experiéncias
curriculares
DH27.4- Reconhecer a evolugcéo datecnologia como necessidade
para o desenvolvimento da

Objetos de Conhecimento: Crescimento populacional; Degradacao e impacto ambiental; Tecnologia a servico do desenvolvimento da
ciéncia; Evolucdo dos seresvivos; Conservacao da fauna dos ecossistemas; Recursos hidricos.

Matriz de Referéncia Curricular EJA Sesi

Tecnologias

— Ciéncias da Natureza e suas

Eixos Cognitivos

sociais;

trabalho;

visdes de mundo.

I. Dominarlinguagens verbal, ndo verbal, matematica, artistica, corporal e cientifica, comdiferentes finalidades, em contextos pessoais e
Il. Construire aplicarconceitos fundamentais das vérias areas do conhecimento para compreender fenémenos e aplica-los no mundo do

Ill. Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situagdes-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho,
por meio da constru¢ao de argumentagdes;

IV. Elaborar iroiostas, iroletos, i lanos estratéiicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturais e iessoais.

C1. Compreender as ciéncias naturais e as tecnologias como constru¢des humanas associadas a cultura dos povos e suas

H2-Construir

H4-Investigar

conceitos :)errgslsem;s

cientificos de relevantes

energia, para a

matéria, vida, . -
H1- Interpretar | transformagéo [ H3- E:é);nun;ggg; H5- |(;|6-|derl;‘|:glgs.z|l'_r
informacdes e sistemapara | Confrontar do trabalho Localizar/infe informacdes
apresentadas em | explicar interpretacde do selj rir significado relevant%s H7-Identificar a
diferentes linguagens | fenbmenos s cientificas e bairro) de  termos ara presenca de aspectos
usadas nas naturais e | baseadas no artici 'ando técnico- Eom reender culturais misticos e do
Ciéncias como texto | procedimento | senso ge P cientificos um ?enémeno Senso comum nos
discursivo, gréficos, S comum ao diagnostico em textos de emdiagramas discursos de interesse
tabelas, relactes tecnolg&gicos, longo do planejamenio instrumentag gréficos Ou’ cientifico presentes no
matematicas, especialmente | tempo e em 6 execucio doou de tabelas de cotidiano
diagramas ou | os envolvidos | diferentes de projefos divulgacao diferentes
representacéo naprofisséo e | culturas preferencial | cientifica formatos
simbolica nos projetos mente. com a

g:seré\llg\llwdgg finalidade de

da a intervencao

escolaridade tecnico-

! cientifica
DH1.1-Reconhecer DH3.1- DH6.1- DH7.1-Identificar a
- ] DH2.1- DH4.1- DH5.1- .

os diversos tipos de Reconhecer e Reconhecer presenca de vestigios
tabulac6es sobre Reconhecer as Identificar os Reconrlecer os fendmenos | cientificos na
. - queosobjetos | . . problemas produgdes e Y
informac6es de s3o formados interpretacde sociais de textuais a fisico- evolucao histérica da
interacdo nos or atomos e | S cientificas um respeito de quimicos que | ciéncia realizando um
ambientes por : aplicadas . P ocorrem na | comparativo com

moléculas e determinado descobertas ,
DH1.2-Reconhecer durante a : o sua area de | novasdescobertas

ocupam lugar = ecossistema | cientificas na
textos ae | 5 espaco evolucdo da evolucio trabalho, DH7.2-Reconhecer
apresentam pac ciéncia < observandoos | contextos histdricos

367




SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

informacOes sobe as
relacbes e iteracBes
ocorridas nos
ecossistemas

DH1.3- Identificar os

diversos tipos de
representacdes

simbolicas sobre as
ocorréncias nos
ecossistemas a

respeito dafaunae da
flora

DH1.4- Reconhecer
os diversos tipos de
interacoes
harmdnicas e
desarmonicas
existentes nos

ecossistemas

DH2.2—

Identificar os
diversos tipos
de fenbmenos
naturais que

ocorrem na
natureza
DH2.3-
Reconhecer

0S conceitos
basicos sobre
energia,
matéria e
transformacte
s em sala de
aula

DH2.4—
Identificar no
ambiente de
trabalho  os
recursos
utilizad os para
desenvolver
suas
atividades do
cotidiano
relacionando
com os
conceitos
basicos
atomos e
moléculas
presentes na
estrutura

de

DH3.2-
Reconhecer
os diversos
colaboradore
s da ciéncia
no periodo
evolutivo das
grandes
descobertas
DH3.3—-
Identificar as
grandes
descobertas
ao longo da
histdria
aplicadas
nas
diferentes
culturas

DH4.2—
Reconhecer
0S recursos
utilizados
para
conservacao
da fauna e
flora de um
determinado
ecossistema

DH4.3-
Reconhecer
projetos
destinados a
melhoria elou
diminuicao
de impactos
ambientais
DH4.4-
Aplicar
Leis
impactos
ambientais
na area de
trabalho
como
protecao
individual
eloucoletivo
DH4.5-
Tabular as
informacoes
de éarea de
risco no
ambiente de
trabalho
indicando os
resultados
positivos e
negativos
mensais e
sempre
orientando o
trabalhador
guanto  ao
uso dos
eguipamento
sdeEPI's

as
de

historica da
ciéncia
DH5.2—
Identificar as
descobertas
cientificas
que
marcaram no
campo da
ciéncia a sua
evolucédo
histérica
DH5.3-
Reconhecer
as
contribuicdes
historicas
como fonte
de
aperfeicoam
ento das
necessidade
S da
sociedade
DH5.4—
Identificar as
evolucdes
cientificas no
campo das
pesquisas na
busca pelo
avanco da
tecnologia e
desenvolvim
ento
cientifico

resultados
obtidos
através das
transformacte
srealizadas
DH6.2—
Identificar
fendmenos
fisico-
quimicos que
ocorrem na
natureza em
diferentes
estacbes do
ano

DH6.3-
Reconhecer a
evolucdo dos
fendmenos em
cada
ecossistema
representado
em tabulactes
de acordo com
a evolucao
meteoroldgica

DH6.4—
Reconhecer
0S principais
vetores que
propicam a
ocorrénciados
fendmenos
DH6.5-
Identificar
amostra de
resultados
divulgados em
gréficos,
tabelas ou
tabulacbes a
respeito  da

evolucdo da
fauna e flora
de um
ecossistema

querepresentem o
desenvolvimento da
ciéncia ao longodos
anos

DH7.3-Identificar a
amplitude do campo

da ciéncia em
novas descobertas de
acordo com a

evolugao historica da
ciéncia na busca por
novas tecnologias e

avancos em
pesquisas e
desenvolvimentos de
novosestudos

Objetos de Conhecimento: Contextos historicos da ciéncia, Evolucdo dos seres vivos, Ecossistemas, Energia, Matéria, Interacdes
ambientais, Ondas, Eletromagnetismo.

C2. Identificar erelacionar causas e consequéncias dadegradacédo ou preservacdo do ambiente.

H9- Interpretar
uestbes .

gmbientais H10- Arlallsar H11- Analisar e

considerando perégrbagoes produzir
H8- Observar e | transformacbes e %m |t¢f:1ta|3, propostas de | H12- Conhecer
descrever diferentes | interagdes entre Ifoﬁ?e!s cando intervengao a estrutura e
ambientes, seus | seus transp’orte elou aml_aiental funcionamento H13- _Identifi_car e
componentes e [ componentes destinos  dos apllcan_do do pIane_taTerra caracterizar sﬂuacc")%
interacoes, desde | bidticos e oluentes  ou conhecimento na atualidade e | de risco ambiental;
pequenose sob controle | abioticos, a gutras causas cientifico ou | hipéteses sobre | particularmente, as de
experimental, até os | adaptacdo dos " | tecnolégico, sua formacéo e | seubairro eregido
ecossistemas ou o0s | seres Vivos, zfrg\tloe:do nos 0bservan@0_ riscos | a evolucdo da
biomas do Brasil processos sistemas e beneficios e | vida

evolutivos e ) compartilhando

ecolégicos nos natlijral_s OU | resultados

ambientes em | P utivos

transformacéo
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DH8.1- Identificar as
alteracbes ambientais
que ocolrem  nos
ecossistemas
DH8.2—-Identificar 0s
gases da atmosfera na
tabela periddica,
localizando de acordo
comsuaclassificacao
DHB8.3-Reconhecer a
presenca de gases que
compde aatmosferaea
formagc6es do efeito
estufa
DH8.4—Identificar as
conseguéncias do efeito

estufa para o]
ecossistema
observando as ac¢des
integradoras do
ambiente de trabalho do
educando

DH8.5-Reconhecer as
trocas gasosas (que
ocorremna

Interacdo seres vivos e
meio ambiente

DH9.1—
Reconhecer o]
processo
evolutivo dos
Seres e vivos e as
transformacées
ambientais que

ocorreram na
evolucado durante

o] processo
histérico da
ciéncia
DH9.2-
Reconhecer a
presenca de
ondas

eletromagnéticas
nos ecossistemas
e suas
contribuicbespara
a sobrevivéncia
da fauna
e da flora

DH9.3-Identificar
a ondas que
emitem raios que
causam
maleficios
seres vivos
DH9.4—-Identificar
Reconhecer as
reagGes quimicas
e 0S processos
termodinamicos
gue ocorrem nos
ecossistemas

aos

DH10.1-
Identificar  os
poluentes e os

gases toxicos
presentes na
atmosfera

alterando o ciclo
de vida dos
Biomas
DH10.2-
Reconhecer os
elementos
quimicos da
tabela periédica
presentes nos
ecossistemas
DH10.3—-
Identificar  os
elementos
quimicos da
tabela periédica
no ambiente de
trabalho do
educando
buscando a
protecéo
individual e/ou
coletiva dentro
daindustria
DH10.4—
Identificar a
presenca de

atomos e
moléculas na
composicao
estrutural  dos
objetos

presentes em
um determinado
ecossistema
DH10.5-
Reconhecer a
estrutura
atdmica
elementos
quimicos da
tabela periddica

dos

DH11.1-
Identificar
intervencoes
ambientais que
alteram o ciclo de
vida das espécies
dafaunaeflorade
um

Bioma

DH11.2—
Identificar 0s
ciclos
geoquimicos que
ocorrem nos
ecossistemas
para
sobrevivéncia e
conservacao das
espécies
DH11.3-
Reconhecer os
fendmenos
naturais que
influenciam e/ou
interferem na
formacao dos
ciclos
geoquimicos
DH11.4-
Reconhecer a
cinematica
(velocidade,
trajetoria,
aceleracao)
presente no ciclo
de vida das
espécies

DH12.1-

Reconhecer a
evolucdo das
espécies ao

longo da historia
e a
transformacées
dos
ecossistemas
no ciclo
evolutivo  dos
seres vivos
DH12.2
Identificar as
reagdes
guimicas e o
equilibrio
térmico que
ocorrem na
formacdo do
planeta Tera

bem como os
gases presentes
na formagéo
rochosa do solo

DH12.4-

Reconhecer o
tipo de equilibrio
térmico que
ocorre em seu
habitat elou
ambiente de
interacao dentro
da sua unidade

de trabalho
individual e/ou
coletiva
DH12.3—
Reconhecer as
camadas

eletrdnicas que
formam o ntcleo
dos elementos
quimicos e sua
distribuicdo
eletrdnica

DH13.1- Reconhecer as
alteracdes ambientais
que ocorrem  nos
Biomas devido as
intervengdes do homem
na busca pelo
crescimento evolutivo
do homem

DH13.2— Identificar os
tipos e as
consequéncias de
radiacdes guimicas que
sdo emitidas pela
atmosfera
DH13.3-Reconhecer os
tipos de reflexdo e
refracdo que ocorrem
através das radiacOes
guimicas emitidas pela
atmosfera
DH13.4-Identificar o0s
beneficios elou
conseguéncias que
ocorrem através das
emissdes de radiaces
quimicas devido as
interacdes que ocorrem
nos ecossistemas

Objetos de Conhecimento: Impactos ambientais, Gases Nobres, Evolucéo dos seres vivos, Ondas, Reacdes quimicas, Termodinamica,
Tabela periddica, Estrutura dos &tomos, Cinematica, Eqilibrio quimico, Camadas eletronicas, Radiacdes, Reflexdo e refracéo.

C3: Compreender os organismosvivos em geral e o ser humano em especial, em integracdo com o ambiente vivo e sociocultural.

H15- Construir ou

interpretar

H16- Relacionaraspectosdo

funcionamento

do

H14- Caracterizar estruturas,
sistemas e processos relativos
aos seres vivos em geral e ao
ser humano, em particular

modelos e experimentos para
explicar fendmenos como
alimentacéao, reproducéo,
excrecdo, visdo, audicdo,
movimentacdo, seguranca em
contextos da vida, da salide ou
datecnologia

organismo humano (defesa,
manutencdo do equilibrio
interno, relagbes com o
ambiente, sexualidade etc.)
a fatores de ordem
ambiental, social ou cultural
dos individuos, seus habitos
e caracteristicas genéticas

H17- Avaliar e divulgar propostas
de alcance individual ou coletivo,
utilizando como critérios a
preservacgdo e a promocado da
saude individual, coletiva ou do
ambiente

DH14.1-Identificar aanatomia e
fisiologia dos sistemas que
compde o corpo humano.
DH14.2- Reconhecer 0s
processos biofisicos e
bioquimicos que ocorrem no
corpo humano.

DH15.1- Identificar 0s
processos fisiolégicos do
corpohumano

DH15.2- Reconhecer os

fendmenos fisioldgicos como
processos quimicos
realizad os através de misturas

de elementos guimicos

DH16.1- Reconhecer os
processos fisioldgicos como
fatores ligados a
herancas genéticas
herdadas e relacionadas ao
ecossistema

DH16.2— Reconhecer as
estruturas presentes nos

DH17.1- Reconhecer atividades
saudaveis diarias como qualidade
devidaparaa promocao do bem-
estar socialdoindividuo

DH17.2— Reconhecer o processo
metabdlico que ocorre durante a
fisiologia dos sistemas como,
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DH14.3- Identificar o ciclo
metabélico que ocore no
organismo e a presenca de

DH15.3—- Representar 0s
processos fisiolégicos em
tabulag6es ougraficos

heredogramas bem como
seus resultados ligados a
herancas adquiridas de seus

circulatorio, respiratorio, digestivo
e excretor
DH17.3- Identificar os processos

gases na funcionaidade do

corpo humano
DH14.4-

metabolismo
seres vivos

Identificar as trocas
gasosas realizadas durante o
fisiolégico dos

pais.
DH16.3-
processo de

adquirido de

descendentes

DH16.4- Identificar os tipos
de anomalias adquiridas

através de
genéticas e
caracteristicas
identificadas
heredogramas
DH16.5-

natural

Identificar o
reproducéo
ligado a heranca genética

Reconhecer os
habitos e caracteristicas dos
seres Vvivos seu Bioma

seus
de

herancas
suas
principais
nos

metabdlicos que ocorem no
organismo durante a execucao
das atividades promocionais a
praticadasalde humana
DH17.4— Reconhecer processos
habitos
atividades fisicas que regulam a
atividade metabdlica do organismo
do individuo

saudaveis como

Objetos de Conhecimento: Fis

Fen6menosfisiol 6gicos, Reproducdo humana, Hereditariedade, Metabolismo.

ologia e anatomia dos seres vivos, Ciclo Biofisico e Bioquimico dos seres vivos, Trocas gasosas,

C4: Descrever caracteristicas das tecnologias associadas as ciéncias naturais em diferentes servicos ou contextos produtivos:
indUstria, manufatura, agricultura, agroindustria, extrativismo.

H19-  Identificar
matérias-primas e

H21-Selecionar e

?rt:r?:fz rmagao de realizar testes de
controle para a
H18-Descrever as | nos processos compara Fé)lo e
propriedades fisicas, | produtivos, servip 0s ¢ H22-Relacionar | H23-Reconhecer e
guimicas ou biolégicas | relacionando H20- Utilizar matefiais’ e informactes utilizar  cédigos e
de produtos, sistemas e | fendmenos equipamentos e rodutos para construir | nomenclatura cientificos
procedimentos, naturais seus manuais 5ti|izand6 modelos em | e tecnoldgicos para
relacionando as | (geoldgicos, deinstalagdo parametros como ciéncia e | caracterizar materiais,
finalidades a que se | fisicos, quimicos custo e eficiéncia, tecnologia substancias e processos
destinam ou bioldgicos) as .
diferentes etapas e;n_pregablllldad;,
~ efeito  colater.
de producédo ou . 7
recic?lagemg de riscos e beneficios
materiais
DH18.1- Reconhecer | DH19.1- gggghlt;ecer o) gggghlr;ecer ggczghlt;ecer a | DH23.1- Reconhecer 0s
os fen6menos fisicos, | R h ; : D codigos como
L s econnecer as | yso de | ambientes livres | ciéncia como 5
quimicos e biolégicos equipameno de | de erivo al| fonte para as representacéo da
que ocorrem nos seres fontes de ?otg do em saﬂdep in%ividual descobpertas ciéncia no avanco de
vivos e SUaS | matérias  primas gmbiegntes de | elou coletiva do ue explicam o | NOvastecnologias.
conseguéncias durante ) ; . que exp DH23.2-Reconhecer a
a manutengdo diara | naturais riscos se | homem atraves | surgimento de uimica como parte
para sua rad baseandonalei | das informacdes | novos iqntegrantedoavango de
encontradas  no i i i
sobrevivéncia dentro do ) bient g?ertazzgpué?gca cixse?s:iss em locais Sggg&?p{;gs €1 novas tecnologias que
i meio ambiente. demonstrem a evolugio
e cer as SHies BIOSSEGURAN | DH21.2- quemarcarama | o> NS e
propriedades fisico- ' GA Rfaccl)réhec_e:r do evo!ugao da DH23.3-Reconhecer a
quimicas Reconhecer os IIDdect)fz nlved € risco de S?_::zlgdzade. presenca da quimica
entificar os | acordo com a 22— .
Qe_sempenhadgs Pela | elementos e o elementos gravidade da | Identificaro uso | €9MO: atomos =~ e
fisiologia dos sistemas uimicos situacao e| da tecnologia molécula nos_objews
DH18.3-Reconhecer balanceamento d ¢ . 921 4ue compde aBiosfera
anatomicamente as o presentes nos | também realizar | parademonstrar DH23.4—Identificar a
estruturas que | dumiee de cada | equipamentos | leituras  sobre | modelos presenca de matérias e
d estrutura da | de protecdo | primeirossocorros | atdmicos na .
ci()r;wpr);eenf imiosn is d o utilizados pelo | em ambientes de | formacdo dos su?sitr?]niltas de n Vno
: rsg: oS nelonais €o- | tabela  periddica | trabalhador da | trabalho atomos na | g e tegnolo"gi:
DH18.5-Identificar os | presente  nas g‘g;gg‘i‘ Eﬂeﬁiﬁc—ar o tipo giiggberta de | das informacdes
3;‘;‘;‘?;2%2&652[33";255 matérias  primas | Reconhecer de produto | parametros gmﬁ?u?a Reconhecirog
estruturas ue ambientes livres | quimico que | DH22.3- experimentos
d q de perigo de | sofreu Reconhecer o P titati
compreendem 0| DH19.3- acordo com a | penalidades modelo atémico | duanutawvoes .~ &
organismo € a sta classificacdo de | diante de uma resente  nas qualitativos _utilizados
representacdo através | Reconhecer o] . ¢ h ~ p para representar
risco e com o | situacdo grave | estruturas
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de
diagramas

tabulacGes

e | processo de
balanceamento

quimico presente
no ecossistema e
observando seus

maleficios quando

alterada a
presenca de
gasesnoar
DH19.4-
Identificar a

classificagdo dos
elementos
quimicos
encontrados nos
ecossistemas

equipamento
individual e/ou
coletivo
adequado

para aplicar
solugdes

imediatas que ndo
coloque a vida do
acometido em
perigo diante dos
produtos guimicos

agravantes

guimicas de um
determinado
ecossistema e
suas
particularidades
guanto a sua
composicdo e
classificacdo na
tabela periddica
DH22.4-
Reconhecer a
fisica como
parte integrante
de novas
descobertas e
evolugao da
sociedade
através de
novas
tecnologias
DH22.5-
Identificar a
presenca da
fisica nas
estruturas
guimicas de um
determinado
ecossistema
bem como suas
propriedades e
interacbes de
aplicacdo nos
experimentos

resultados de projetos e

pesquisas

Objetos de Conhecimento: Propriedades fisico-quimicas dos elementos, Balanceamento quimico, Fisiologia dos sistemas, Matérias
primas, Equipamentos de BIOSSEGURANCA, Produtos quimicos nos EPI'S, Tecnologia das informacdes, Matéria e substancias.

ORGANIZAGAO DA CARGA HORARIA DAS MATRIZES DE HABILIDADES E COMPETENCIAS EJA Sesi

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOSFINAIS Ensino Médio
CH Salade Outros
) CH ;ﬁ;ade Empresa A%lt;tire(Jnste A CH aula EMPIesa | Ambientes
COMPETENCIAS| C.H | HABILIDADES S COMPETENCIAS " | HABILIDADES
40% 35% 25% 40% 35% 25%

H1 X H1 X
H2 X H2
H3 X H3

& 56 H4 X o 48 H4 X
H5 X H5 X
H6 X H6 X
H7 X H7 X
H3 X H8 X
H9 X H9 X
H10 H10

2 56 H11 C2 60 H11
H12 X H12
H13 X H13

a3 H14 X cs 100 H14 X
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H15 X H15 X
H16 X H16 X
100 H17 X H17 x
H18 X
H19 X
H20 X
H21 X H18
H22 X H19 X
c4 32 H23 X c4 32 H20 X
H24 X H21 X
H25 X H22 X
H23 X
H26 X
C5 32 H27 X
TOTAL CH | 250 TOTAL CH | 249
POR POR
SEGMENTO SEGMENTO

Matriz de Referéncia Curricular EJA SESI - Ciéncias Humanas

Eixos Cognitivos

e sociais;

do trabalho;

I. Dominarlinguagens verbal, ndo verbal, matematica, artistica, corporal e cientifica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais
1l. Construir e aplicar conceitos fundamentais das varias areas do conhecimento para compreenderfenémenos e aplica-los no mundo

11l. Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situacdes-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho,
por meio da constru¢ao de argumentacoes;

1V. Elaborar i roiostas, iro'letos, i lanos estratéiicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturaise iessoais.

C1 - Compreender processos sociais utilizando conhecimentos histérico -geograficos.

H1- Identificar formas de
representacdo de fatos e
fendmenos histérico-
geograficos expressos em
diversas fontes

H2- Perceber que as
relacdes socias
ocorrem entre
diferentes grupos,
locaise épocas

H3- Reconhecer
mudancas e
permanéncias nos
processos sociais

H4- Identificar
caracteristicas do
patrimdnio cultural
ao longo daHistéria

H5- Interpretar realidades
histéricas e  geograficas
estabelecendo relacfes entre
diferentes fatos e processos
sOcio espaciais

DH1.1- Reconhecer-se
como sujeito historico
DH1.2- Aprofundar as
nocdes de tempo historico e
cronolégico

DH1.3- Ampliar as nogdes
de fonte histérica para
compreender 0 pProcesso
histérico

DH1.4- Reconhecer a
importancia do pape do
historiador na analise de
fontes histéricas

DH1.5- Compreender como
a Geografia contribui para o
conhecimento da historia
local e nacional

DH2.1-
Compreender  os
periodos da historia
earelevanciaparaa
evolucdo dohomem
DH2.2- Reconhecer
0s aspectos da vida
das comunidades
primitivas,
considerando
transformactes
ocorridasaté hoje
DH2.3- Perceber
nas sociedades
contemporaneas
caracteristicas
advindas das
civilizagdes fluviais
(Mesopotamiae
Egito)

as

DH3.1 - Perceber
gue a sociedade se
transforma através

das acbGes do
homem

DH3.2- Identificaras
principais

caracteristicas do
espaco geografco

local, suas
transformaces e os
elementos,

relacionando ao

espagco geogréfico
brasileiro

DH3.3- Reconhecer
que as civilizagbes
da antiguidade
contribuiram para a
formacéo das
sociedades atuais
DH3.4- Perceber
que o conhecimento
histérico esta em

DH4.1- Conhecer o
conceito de cultura,
na perspectva
material e imaterial
DH4.2-

Compreender a
cultura como uma
soma de ideias,
praticas e objetos

materiais que
constituem as
sociedades

DH4.3-  Identificar
aspectos culturais
das diferentes
etnias brasileiras,
associando ao
etnocentrismo

DH4.4— Reconhecer

as contribuices
culturais dos
diferentes  grupos

étnicos formadores

DH5.1- Compreender a
histéria como um processo
composto por
fatos/acontecimentos
DH5.2—- Compreender o
conceito deespaco geogréfico
DH5.3— Reconhecer a
Geografia como um processo
que compreende a formacgdo
de espacos, territorios,
paisagens e lugares

DH5.4— Reconhecer as agdes
do homem como formadoras e
transformadoras dos espacos
geograficos
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constante da
construcdo

brasileira

sociedade

Objetos de Conhecimento: Conceito de Histéria; Fontes histéricas; Conceito de Geografia; Objeto de estudo da Geografia; Periodos
daHistoria; Nocbesde espaco e tempo; Arelacdo entre a histérialocal e a histéria global; Aterra e a sociedade globalizad a; Conceito

de cultura; Diversidade cultural

C 2 - Compreender o processo historico de formagao da sociedade, da producéo do territério, da paisagem e do lugar no

Brasil.

H6- Compreender que adiversidade cultural,
0S movimentos sociais e a prépria natureza
promovem transformacfes no espaco
geogréfico

H7- Interpretar situacdes historico-
geogréaficas  das sociedades
referentes a constituicdo do espaco,
territorio, da paisageme/ou do lugar,
utilizando mapas e representacdes
graficas

H8- Analisar a formagdo da sociedade
brasileira considerando as dinamicas dos
fluxos populacionais

DH6.1- Identificar as relacGes entre o0s
homens e as relacfes entre 0o homem e a
naturezanos espacos sociogeograficos
DH6.2— Compreender que o0 espago
geografico é resultado das construcdes
histéricas dos individuos, nas relagdes
politicas, econémicas, sociais e culturais
DH6.3— Caracterizar a diversidade cultural
dentro do espaco geografico local e nacional

DH7.1- Compreender 0os conceitos
deterritorio, paisagem e lugar
DH7.2- Identificar aspectos da
cartografia, naleitura e interpretacéo
de mapas, localizacdo e elementos
geograficos

DH7.3- Identificar diferentes
representacdes gréaficas e
cartograficas dos espacos

geograficos para compreender os
fendmenos naturais, geopoliticos e
econdmicos

DHB8.1- Reconhecer caracteristicas sociais e
culturais das diversas etnias na formagdo da
sociedade brasileira

DH8.2— Identificar aspectos da economia
brasileira com base nas caracteristicas da
sociedade

DH8.3- Entender o que foi 0 éxodo rural e seus
efeitos paraasociedade brasileira

DH8.4— Conhecer aspectos das migragdes
internas e externas no Brasil

DH8.5- Interpretar graficos e tabelas que
representem as caracteristicas das regioes
brasileiras

Objetos de Conhecimento: O homem e as transformacdes no espaco geografico; Cultura afro-brasileira e indigena; Orientacéo no
espaco geografico; Sistema de colonizacdo; Constituicdo da paisagem; Desenvolvimento industrial; As relagdes entre o campo e a
cidade; Lutas sociais no Brasil; Sistemas totalitarios (fascismo, nazismo e ditaduras)

C3 - Reconhecer aformacao e a organizacado do espaco geografico a partir das transformagcdes ocorridas no campo e na

cidade.

H9- Analisar o processo socioecondémico de
formacdo e a apropriacdo dos recursos
naturais na sociedade brasileira

H10- Analisar relagbes entre
sociedade e natureza, na cidade e
no campo, percebendo os efeitos na
organizacao do espaco geografico

H11- Avaliar diferentes formas de uso e
apropriacéo dos espacos envolvendo a cidade
e 0 campo e suas transformagdes no tempo

DH9.1- Reconhecer as riquezas naturais do
Brasil

DH9.2- Reconhecer a
preservacdo dos
brasileiros

DH9.3- Identificar as atividades econdmicas
voltadas para a extracdo dos recursos
naturais usados como matéria-prima

importancia da
recursos naturais

DH10.1- Reconhecer que as a¢des
do homem transformam os espacos
geograficos (urbanos e rurais)

DH10.2- Comparar a diversidade
cultural existente no espaco urbano
eno espagorural

DH10.3- Identificar aspectos da
producdo agropecuaria no Brasil

DH10.4- Identificar as principas
causas da polui¢cdo no meio urbano
e no meio rural, considerando seus
efeitos

DH10.5- Identificar acbBes de
sustentabilidade aplicaveis ou
aplicadas no espaco urbano e rural

DH11.1- Identificar o processo de migracéo do
campo para acidade e da cidade para o campo
DH11.2- Caracterizar as especificidades da
populacédo dacidade e do campo

DH11.3- Identificar os efeitos do uso
inadequado dos espacos geograficos pelo
homem

Objetos de Conhecimento: Atividades econdmicas: agricultura, pecudria e extrativismo; Espaco urbano; Espaco rural; Meio ambiente

e poluicao
C4 - Compreender aorganizacdo econdmicadas sociedades contemporaneas e as mudancas no mundodo trabalho.
H14- Avaliar formas de ~
. H13 Comparar 0s x . H15- Reconhecer a producéo
H12- Caracterizar formas de diferentes modos de | Propagacao de habios de industrial como um fator

circulacao de informacéo, capitais,
mercadorias e servicosno tempo e
no espago

organizacao do trabalho e
suas consegquéncias para
a sociedade

consumo que alterem os
sistemas produtivos,
visando a conservacao
socioambiental

determinante para o]
desenvolvimento econdmico e social
do Brasil

DH12.1- Compreender o]
capitalismo como sistema de
organizacdo econdmica, polfica e
social

DH13.1- Identificar as
formas de organizacédo do
trabalho nos setores da
economiabrasileira

DH13.2- Analisar as
formas de trabalho

DH14.1- Identificar a
relacdo entre o]
consumismo e a
conservacao

socioambiental

DH15.1- Identificar fatores que
promoveram o desenvolvimento
econdmico e social no Brasil
DH15.2— Identificaraimportanciada
producédo industrial para a ascensao
daeconomiabrasileira
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DH12.2—- Identificar no contexto
atual do capitalismo,
caracteristicas do consumismo
DH12.3- Relacionar a veiculagdo
de informacbes ao uso das
tecnologias, no contexto do
capitalismo

DH15.3- Reconhecer a industia
como um meio de desenvolvimento
social, gerador de emprego e renda

humano, no contexto da | DH14.2— Identificar acGes
sociedade atual de conservacgéo
socioambiental no proprio
ambiente de trabalho
DH14.3— Reconhecer que
os habitos de consumo
interferem nas relagdes
socioambientais

Objetos de Conhecimento: Processo de industrializacéo; Funcao social do trabalho; As atividades econdmicas; Circulacdo de
mercadorias; Economia brasileira; Setores da economia; Avancgos tecnolégicos; Consumismo; Capitalismo; Globalizacdo; NovaOrdem

Mundial

Matriz de Referéncia Curricular EJA SESI - Ciéncias Humanas e Sociais

Aplicadas

Eixos Cognitivos

e sociais;

do trabalho;

histérico-geograficos.

I. Dominarlinguagens verbal, ndo verbal, matematica, artistica, corporal e cientifica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais
1. Construir e aplicar conceitos fundamentais das varias areas do conhecimento para compreender fendmenos e aplica-los no mundo

11l. Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situacées-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho,
por meio daconstrucao de argumentacoes;

V. Elaborar i roiostas, iro'letos, i lanos estratéiicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturais e iessoais.

C1 - Relacionar os elementos culturais gue constituem as identidades dos diferentes grupos sociais a variados contextos

H2- Construir e
aplicar

H4- Construir e

conceitos de aplicar o]
dominagdo e conceito de
interacdo . diversidade H5-  Analisar,
cultural ?ni::i alr'\:elaasuonaé cultural e de | em situacdes-
colonizacéo, cas identidade ao | problema, o
ermanéncias
imperialismo e | P - analisar as apel das | H6— Criar acbes de
H1- Estudar fontes P de raticas pap ¢
documentais  verbais neocolonialis_mo culturaisp o representaces origen§_ preservagéo _ d'os
e nio verbais ) entre etnias, artisticas  aos culturais de | geogréficas das | diferentes  patrimbnios
ara reconhecer | POVOS: grupos | oo " e de | Povos, etnias, | populagdes ede | culturais, material e
gx ressdes da producio sociais ou no‘\)/as técnicas grupos sociais e | diferentes imaterial, e das
cuﬁural dosp ruugos Estados e  tecnologias estados formas de | identidades com base
sociais grup Nacionais, para em diferegtes nacionais, como | deslocamento em principios de igualdade
explicar as contextos _festas, musicas, | espacial como | e diversidade sociocultural
relagcdes de | |istorico- Imagens, elementos da
poder e c0qraficos religiosidade, formacdo das
ideologias em | 9€09 arquitetura identidades
diferentes
contextos
historico-
geograficos
DH1.1- Perceber a | DH2.1- DH3.1- . DH5.1—
importancia do estudo | Destacar as | Evidenciar a Ey:éztﬁpl'card(e) Identificar D:t?i'r%_ﬁni(?echc}gt%ﬁ:eg (é
da histéria para a | transformagdes | importancia das diversidade aspectos Eultural como forma de
compreensdo da historia | decorrentes das | novas cultural responsaveis preservacio da historia
local e global viagens tecnologias para DH4.2- pelo processo local e nacional
DH1.2-Reconhecer a | maritimas para 0 Reconhecer a | 9€ DH6.2—  Identificar o
importancia das | os desenvolviment importancia da regionalizacéo atri'm(‘)nio historico
diversas fontes historias | colonizadores e | 0 coztribui ao do territrio Ewaterial e imaterial que
para acompreensdo do | os colonizados socioecondmico | Ic;; ad brasileiro P hi qu
presente DH2.2- de uma cuturalt ecada | oo constitui a sua historia
. . . r nico n
DH1.3-Associar as | Relacionar a | sociedade gol:'rsooii ;)0 d: Compreender ||30|-(|:g|3- Reconhecer  as
produgdes culturais da | pluralidade DH3.2- socigda(;;e como se deu o man}festa Ses artisticas
sociedadeatual a cultural e a | Relacionar brasilei processo de dos aru c?s &tnicos como
construcdo de fontes | aculturacdo no | inovacBes rasieira formagcao grup
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histéricas para a
compreensao do
passado pelas geracbes
futuras

DH1.4- Relacionar
caracteristicas do
tempo  histérico e

tempo cronolégico
DH1.5- Identificar os
tipos de fontes historicas

territorio técnicas e
brasileiro ao | crescimento
processo de | populacional
colonizacdo DH3.4-

DH2.3- Evidenciar a
Diferenciar a | importancia das
forma de [ novas

governo atual, | tecnologiaspara
com as | o

existentes em
outros
momentos da
histéria
DH2.4-
Identificar
caracteristicas
da
administracéo
colonial
DH2.5-
Reconhecer o
Absolutismo
monarquico
como forma de
centralizacdo de
poder

desenvolviment
0
socioecondmico
de uma
sociedade

DH4.3—
Reconhecer a
importancia da
contribuicao
cultural na
composi¢ao da
sociedade
brasileira
DH4.4—
Estabelecer
relacbes entre
0S movimentos
indigenas atuais
e o etnocidio
enfrentado por

esse grupo
étnico

DH4.5- Refletir
sobre a situacéo
da popuacdo
negra na
sociedade

brasileira atual

étnico-racial da
sociedade
brasileira
DH5.3—
Associar
estratégias de
deslocamento
de populagbes
como o tréafico
negreio e o
processo de
imigracéo a
formagcdo das
identidades no
Brasil
DH5.4—
Reconhecer nos
diversos
espagos
geograficos a
presenca de
pessoas de
varias regides
do
Brasil

patrimdnio imaterial
sociedade brasileira

da

Objetos de Conhecimento: Introdugdo ao Estudo da Histdria; Sujeito historico; Colonizagéo; Administracao Colonial; Histéria e cultura
indigena e afro-brasileira; Movimentos culturais no mundo ocidental e seus impactos na vida social e politica; A luta dos negros no
Brasil; Formag&o da sociedade brasileira; Etnias brasileiras; Formagao territorial brasileira: as regides; Estrutura populaciona —
dinamica demogréfica; Patrimonio histérico-cultural local e nacional; Cultura material e imaterial; patriménio e diversidade cultural no

Brasil.

C2 - Relacionar o trabalho humano aos processos de construcdo e transformacdo em diferentes contextos histérico-

geograficos.

H8- Relacionar  as
y | Conicaes de vida e ‘de | problema. o impace das | H1O- Interprear dados sobre a

H7-  Identificar em  registos produgéo dos | novas tecnologias nas participagdo de mulheres e criancas
diversos as principais trabalhadores a0s | atividades econdmicas no mercado de trabalho, bem como
caracteristcas do  trabaho movimentos sodas | nas relagc”)esdetrabalhoé 0 aumento do desemprego e das
humano, considerando suas urbanos e rurais. | nos sistemas de ocupagdes informais, consideranfjo
formgs de organizagao e suas reconhecendo e{ informacao e 0S Processos de globallgagao,
flJ_ngpgs em dlf,erentes contextos importancia das | comunicacio em moderpl_zagao e desenvolvimento
histérico-geograficos congquistas legais para o | diferentes contextos tecnologico

estabelecimento dos | historico-geograficos

direitos trabalhistas

DH8.1- Descrever as
DH7.1- Reconhecer a Revolucio rtlevoltas regi?r_\glis, as | DH9.1- Iddentificar 0s
Industrial como um fawor | © as_st(ej_s envoivi as} & |mpac|tps_ 0s ecli\_/an(;os DH10.1- Apontar fatores
determinante para as | fEVIn icacoes e os efellos | tecnologicos nas diversas responsaveis pela exclusd no

transformagdes no mundo da

producgéo

DH7.2- Refletir sobre o papel da

das revoltas nos primeiros
anos da Republica
DH8.2- Compreender o

periodo republicano como

camadas sociais
Reconhecer a
tecnologia como

DH9.2—

ferramenta

uma

mundo do trabalho
DH10.2- Relacionar globalizacdo e

de consumismo

industria no desenvolvimento da
economia mundial

DH7.3— Caracterizar o ambiente
de produgéo industrial fabril no
contexto da industrializagdo
brasileira

DH7.4- Apontar fatores que
favoreceram o crescimento da
industria brasileira

um periodo conflitioso em
termos politicos e sociais
DH8.3- Identificar o©os
fatores que levaram a
criacdo da legislagdo
trabalhista no Brasil
DH8.4- Reconhecer a
influéncia d os movimentos
sociais na realidade
contemporanea

desenvolvimento social
DH9.3- Destacar as
consequéncias positivas e
negativas da globaliza¢do
DH9.4- Identificar os
avancos no sistema de
comunicagdo como um
fator favorecedor da
economia mundial

DH10.3- Relacionar o aumento do
desemprego e das ocupagdes
informais  ao processo de
globalizacdo e o desenvolvimento
tecnologico

DH10.4- Perceber a crescente
participagdo da mulher no mercado
detrabalho

Objetos de Conhecimento: As transformag¢des no mundo da producéo; Revolugdo Industrial; Processo de industrializac&o no Brasil;
Republicano Brasil; Era Vargas; Economia brasileira; O trabalhador daindustria como protagonista de d esenvolvimento econdmico do
Brasil; O trabalho e o mercado de trabalho; O Brasil e 0 mercado mundial; Consumismo; Desigualdade social; Populacdo e estrutura
etaria; Emprego e renda; IndUstria como agente transformador do espago geogréafico; Trabalho na sociedade contemporanes;
Tecnologias de Informacéo e Comunicacdo
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C3- Analisar aspectos relevantes das instituicdes sociais e politicas nas relacdes de poder em diferentes escalas e contextos

histérico-geogréficos.

H11- Construir conceitos sobre a
natureza das desigualdades
econbmicas e sociais em
diferentes contextos historico-
geograficos para explicar
processos de legitimacdo da
exclusdo social, discriminagéo e
exploracédo do trabalho

H12- Analisar, em
situagdes-problema,
tensdes e conflitos de
natureza geopolitica e
avaliar seus efeitos paraa
cidadania, ademocraciae
a organizagdo polfico-
social em diferentes
contextos historico-
geograficos

H13-Identificar a natureza
dos conflitos sociais e
politicos e 0 uso da forga
ouviolénciaemdiferentes
sociedades para analisar
relacbesde poderno nivel
do Estado, na vida
econdmicae nas relagdes
cotidianas

H14— Estabelecer projetos coletivos
de intervencdo na realidade local
para erradicar todas as formas de
racismo, preconceito, discriminagdo
e desigualdade, com base em
valores éticos, estatutos legais e
principios de igualdade entre os
seres humanos

DH11.1- Identificar os principais
movimentos sociais no contexto

daEuropado século XVIII
DH11.2— Identificar fatores
geradores de desiguadades

econdmicas e sociais, no contexto
da Europa no século VXIII,
associando ao contexto atual
DH11.3- Associar a conquista de
direitos humanos, politicos, civise
sociais alutadoscidaddos
DH11.4- Identificar os principios
ideolégicos fundamentais da
Revolucéo Francesa,
relacionando sua importancia na
sociedade contemporanea
DH11.5- Relacionar os ideais da
revolucéo francesa ao modelo de
politica contemporanea

DH12.1- Compreender o
conceito de Geopolitica
DH12.2—- Analisar o0s
movimentos sociais e
politicos, na perspectiva
de compreender a
organizagao da sociedade
contemporanea
DH12.3—- Reconhecer as
revolugBes sociais como
movimentos ideologicos
gue promoveram
transformacdes na Europa
e estenderam seus efeitos
parao mundotodo

DH13.1- Compreender o
processo de conquista dos
direitos do cidadéo,
reconhecendo o contexto
politico da sociedade atual
DH13.2— Caracterizar
aspectos da politica,
economia e sociedade no
contexto dos sistemas
totalitarios reconhecendo
seus efeitos para a
sociedade contemporanea

DH14.1- Identificar as formas de
preconceito existentes na
sociedade, a partir da segregacdo
racial

DH14.2—- Identificar nos sistemas
totalitarios as formas de
discriminagcdo e violéncia conta
outros grupos sociais

DH14.3- Identificar, nas legislagbes
existentes, as formas de extinguir o
preconceito em todas as suas
formas

Objetos de Conhecimento: Revolugdes sociais e politicas na Europa; A nova ordem mundial; As transformag¢des no mundo da
produgdo; A luta pela conquista de direitos (humanos, politicos, civis e sociais) pelos cidadaos; Filosofia politica; Representagdes
politicas e partidos politicos; Movimentos sociais, politica e cidadania; Sistemas totalitarios (nazismo, fascismo e ditadura); O processo
de Independénciado Brasil; Os grupos sociais; Vida urbana: hierarquia nas cidades, pobreza e segregacéo espacial.

C4 — Analisar interac6es sociedade-natureza em diferentes contextos histérico-geograficos, reconhecendo suas principais
dindmicas eimpactos ambientais e sociais.

H16—

Construir

H17- Avaliar

conceitos sobre
elementos do

impactos
ambientais e

H18- A partir de
investigagdes
na realidade

H19- Identificar
aclOes, atores e

meio fisico e | sociais local tecnologias
suas interagdes | decorrentes da ' responsaveis .
H15- Ler mapas em | e a distribuicdo | utilizagéo gggggvolver de | POT. impactos ?i%t?;gﬁes-?\r/(?llallgaqa en;
diferentes escalas~ el e o intensiva  de protecéo ou ambientais e preservacao e a
outras representagdes | disponibilidade | tecnologias na recuperacio sociais ao degradacao ambiental no
graficas e produtos do | de recursos | producéo © | ambiental com analisar campo e na cidade
descrever e interpreir | analisar | bens, - nes | base  em | [NEEEER® | considerando diferentes
fendmenos naturais e | aspectos da | edificagdesena ﬁ]rilgig't?\'lgz’ Ie|sdg sociedade- Licono(le()g;?i:p:izgggs dgz
iai roducdo do a .
espaco Snergética em | desenvoliment | GRIERE S| espagos
paco dif g 0 sustentavel e
geografico |e:e>r<1ttes de  valorizagio ;:]grlt,extos
contextos ; ) istorico-
historico- da_diversidade | o0 qraficos
. cultural 9€og
geograficos
DH15.1- Aprimorar os DH16.1— DH17 1— DH18.1— DH19.1-
conhecimentos : : Identificar  os
cartograficos \dentificar os Eréiggseé d?e ch r?;%_rgenderdz problemas DH20.1-Reconhecer
desenvolvendo a | recursos P > " socioambientais | caracteristicas territoriais
d I bilidad
leitura e a | Naturais Industrializagao | sustentabilidade | 705" do campoedacidade
interpretacdo de mapas géls;er;t% no Bﬁi'?lgia g%biengfmem Reconhecer as | DH20.2—- Reconhecer as
DH15.2— Identificar os paco acOes de | formas de degradacdo
- geograficolocal | Identificar  as | atualmente ~ . h
tipos ~de  escas | S/0RL fontes de | DH18.2— Aplicar | fransformacéo ambiental existentes no
(numéricas e gréfic~as) Analiéar a| energia ocon.ceito%e promovidaspelo | campo (queima(_:la~s,
nas representagdes R b L homem e as | desmatamento, poluicdo
cartoarficas distribuicdo utilizadas nas | Sustentabilidad consequéncias | etc)
DH15g3— Analisar | t€'ritorid - dos | indUstias e nas praticas para o meo
caracteristicas socidis, recursos brasileiras relacionadas ambiente
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econdmicas e politicas, | naturais DH17.3— ao ambiente de | DH19.3-
a partir da leitura de | brasileiros Analisar trabalho Reconhecer os
representacgdes graficas | DH16.3— impactos problemas
DH15.4— Identificar as | Analisar o uso | ambientais ambientais
regides do territorio | dos recursos | gerados pela gerados pela
brasileiro em mapas e | naturais no atividade produgdo
representagdes gréficas | territorio industrial, industrial

brasileiro, identificando

observando acdes

acOes de | reparadoras

preservacgao

DH16.4—

Reconhecer os

elementos da

paisagem local,

caracterizando

0s recursos

naturais

existentes

Objetos de Conhecimento: Cartografia; Localizacdo espacial; Mapas; Industria: agente transformador do espago geogréafico; Fontes
de energia; IndUstria e Sustentabilidade; Origem e evolugcdo do conceito de sustentabilidade; Elementos naturais no Brasil; As
caracteristicas climaticas do territorio brasileiro; Os dominios morfoclimaticos brasileiros; Questdo ambiental e cidadania; As questdes
ambientais contemporaneas.

C5 — Utilizar categorias de analise apreendidas no estudo das diversas correntes filos6ficas em seu cotidiano e na
problematizacdodarealidade e/ou de textos estudados.

H 21 - Compararpontos de vista expressos em diferentes fontes sobre determinado aspecto da cultura

DH21.1 — Compreendero conceito de Filosofia e suaimportancia naaquisigdo do conhecimento
DH21.2 — Entendero processo de construgéo do conhecimento a partir do mito

DH 21.3 — Conhecera mitologia das civilizagdes da antiguidade

DH 21.4 — Reconhecer aimportancia da mitologia na formagao do pensamento contemporaneo
DH 21.5 — Compreender o pensamento d os Grandes fil6sofos (So crates, Platédo e Aristoteles)

Objetos de Conhecimento: Introducado a Filosofia; Do mito arazao; Os Grandes filésofos: So crates, Platdo e Aristoteles e os principais
conceitos (Moral, Etica, Cidadania, Politica, Democracia, Justica).

C6 — Compreender as relacdes econdmicas, politicas e sociais construidas nos varios contextos histdrico-sociais.

H 22 —Relacionar cidadania e democracia na organizacéo da sociedade

DH 22.1 — Relacionar o conceito decidadania ao conceito de democracia

DH 22.2 — Identificar as caracteristicas e o processo de constru¢ao da democracia na sociedade brasileira
DH 22.3 — Aplicar o conceito de democracia associando as formas de representacao politica

DH 22.4 — Compreender a cidadania e ademocracia no Brasil, a partirda redemocratizacédo do Brasil

Objetos de Conhecimento: Aredemocratizacdo do Brasil; Democracia, direta, indireta e representativa; Cidadania e Justica.

ORGANIZAGCAO DA CARGA HORARIA DAS MATRIZES DE HABILIDADES E COMPETENCIAS EJA Sesi

CIENCIASHUMANASE SUASTECNOLOGIAS

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOSFINAIS Ensino Médio
QOutros CH Salade Outros
CH jﬁ;ade Empresa | Ambiente CH aula FMPIESA | Ambientes
COMPETENCIAS| C.H [HABILIDADES S COMPETENCIAS * " | HABILIDADES
40% 35% 25% 40% 35% 25%
H1 X H1 X
H2 X H2 X
ol 106 H3 X ol 88 H3 X
H4 X H4
H5 X H5 X
H6 X
Hé X H7 X
H7 X H8 X
2 58 H8 X C2 48 H9 X
H10 X

377




SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Ho X H1L
o H10 X - i H12
58 H11 X H13
H14
H12 H15
H13 X H16
c4 58 H14 c4 48 H17
H15 H18
H19
H20
C5 4 H21
C6 4 H22
TOTAL CH | g9 TOTAL CH | 549
POR POR
SEGMENTO SEGMENTO
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