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Rede Sesi-DF de Educacéao

Regimento Escolar

Ensino Fundamental e Ensino Médio na forma presencial

Educacaode Jovens e Adultos (EJA) namodalidade a distancia

APROVADA PELA PORTARIA N° 736, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das atribuicées que lhe conferem o inciso XVIII do artigo 182, os
incisos | e IV do artigo 183, do Regimento Interno desta Pasta, aprovado pelo Decreto n°® 38.631, de 20 de novembro de 2017, e tendo em vista o disposto no
Parecer n° 153/2021- CEDF, de 17 de dezembro de 2021, do Conselho de Educagéo do Distrito Federal, aprovado na C amara de Educac&o Bésica de igual data, e,
ainda, o que consta no Processo 00080-00143426/2020-11, resolve:
Art. 1° Recredenciar, a contar de 1° de janeiro de 2021 at é 31 de dezembro d e 2030, aRede SESI-DF de Educacdo, composta pelo Centro de Ensino SESI-DF
Taguatinga, situado na QNF 24, Area Especial, Lotes 2/6, Taguatinga Norte - Distrito Feder al, Centro de Ensino SESI-DF Gama, situado na Area especial 1/8, Setor
Central, Gama - Distrito Federal, e Centro de Ensino SESI-DF Sobradinho, situado na Quadra 13, Area Especial n° 03, Lote A, B, C, D, E e F, Sobradinho - Distrito
Federal, todos mantidos pelo Servigo Social da Indistria D epartamento Regional do Distrito Federal - SESI/DR-DF, com sede no SIA Trecho 3, lote 225, Brasilia -
Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n° 03.803.317/0001-54, para continuidade de oferta das etapas Ensino Fundamental e Ensino Médio, de forma presencial, e
da Educacéo de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental e Ensino Médio, na modalidade de Educacéo a Distancia, no Centro de Ensino SESI-DF Taguatinga, das
etapas Ensino Fundamental e Ensino Médio, de forma presencial, no Centro de Ensino SESI-DF Gama, e da etapa Ensino Médio, de forma presencial, no Centrode
Ensino SESI-DF Sobradinho.
Art. 2° Aprovar a Proposta Pedag6gica da Rede SESI-DF de Educacéo, incluindo os quadros-resumos das matrizes curriculares, que constituem os anexos |, I,
Il e IV do citado parecer.
Art. 3° Aprovar o Regimento Escolar da Rede SESI-DF de Educagéo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nadata de sua publicagdo.

DENILSON BENTO DA COSTA
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TITULOI
ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULOI
DA IDENTIFICACAO DA REDE EDUCACIONAL E DA SUA MANTENEDORA

Art.1°. O Servico Social da Industria — Departamento Regional do Distrito Federal —
SESI-DR/DF, com sede no SIA, Trecho 3, Lote 225, Brasilia - Distrito Federal, CEP
71200-030, CNPJ n° 03.803.317/0001-54, entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, criado por Ata de Reunido de 28 de setembro de 1973, que constituiu e
instalou o Conselho e o Departamento Regional do SESI/DF, em conformidade com
0 Decreto Lei N°9.403, de 25 de julho de 1946, registrado no Cartorio de José Alves
Linhares, Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Cidade do Rio de
Janeiro, sob o numero 45, do livro A, é a entidade Mantenedora do Centro de Ensino
SESI/DF — Gama (cédigo do INEP 53002571), do Centro de Ensino SESI/DF —
Taguatinga (codigo do INEP 53003551) e do Centro de Ensino SESIDF —
Sobradinho (c6digo do INEP 53016963).

Art. 2°. A Mantenedora desenvolve suas atividades por meio das diretrizes das
Geréncias de Negadcios e das Unidades Operacionais que realizam os atendimentos
institucionais diversos:

l. servi¢os de educacao;

Il. saude;

Il. lazer;

V. cultura;

V. alimentacao e os Centros de Ensino.

Art. 3°. A Geréncia de Educacao é o setor responsavel por planejar, orientar e
coordenar o processo educativo destinado, prioritariamente, aos trabalhadores da
indistria e seus dependentes, na oferta de educacédo de jovens e adultos, educacao

bésica e continuada ao longo da vida.

;o
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Art. 4°. A Unidade Operacional é o nucleo executivo que dirige e coordena todas as
atividades de Educacao, Saude, Lazer, Alimentacdo, Administracéo e as relacdes do
Sistema Escolar com o0 contexto externo, buscando e mantendo o equilibrio
econdmico e financeiro dos Centros de Ensino que compdem a Rede Sesi-DF de

Educacao e da Unidade Operacional.

Art. 5°. As escolas que compdem a Rede Sesi-DF de Educacdo, sdo denominadas
neste Regimento por Centros de Ensino sendo elas:

l. Centrode Ensino do SESI/DF — Gama;

Il. Centrode Ensino do SESI/DF — Taguatinga;

I. Centro de Ensino do SESI/DF — Sobradinho.

Art. 6°. A Rede Sesi-DF de Educacao, por meio dos seus Centros de Ensino, tem
como objetivo ofertar uma educacdo de qualidade priontariamente para o0s
dependentes dos trabalhadores das industrias, com foco no desenvolvimento e
qualificacdo de mao de obra especializada para o fortalecimento da industria do
Distrito Federal, conforme seguem descritos abaixo:
l.  Centro de Ensino do SESI/DF - Gama, situado na Area Especial 1/8,
Setor Central Gama — Distrito Federal, CEP 72.405-000, telefone (61)
3484-9600, autorizado para a oferta de Ensino fundamental e Ensino
Médio, recredenciado até 31 de dezembro de 2022, por meio da
Portaria n°® 234SEDF, de 11 de setembro de 2013, conforme Parecer
n°170/2013-CEDF;
Il. Centro de Ensino do SESI/DF - Taguatinga, situado na QNF 24, Area
Especial, Lotes 2/6, Taguatinga Norte — Distrito Federal, CEP 72125-
740, telefone (61) 33559500, autorizado para a oferta de Ensino
fundamental e Ensino Médio, recredenciado até 31 de dezembro de
2022, por meio da Portaria n® 235-SEDF, de 11 de setembro de 2013,
conforme Parecer n°182/2013-CEDF;
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lll. Centro de Ensino do SESI/DF - Sobradinho- situado no SB, Quadra
13, Area Especial n® 03, Lotes A, B, C, D, E e F, Sobradinho — Distrito
Federal — CEP 73.040 - 130, telefone (61) 3355-9500, autorizado para
a oferta de Ensino Médio, credenciado até 31 de dezembro de 2020,
por meio da Portaria n® 165SEDF, de 15 de junho de 2016, conforme
Parecer n®90/2016-CEDF.

CAPITULOII
FINS E OBJETIVOS DA REDE EDUCACIONAL

Art. 7°. Os Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacédo tém como finalidade:

l. promover a formacéo integral de criancas, jovens e adultos, bem
como contribuir para a competitividade industrial, por meio de
servicos de educacdo, formacao esportiva, cultural e tecnolégica com
enfoque no desenvolvimento da cidadania, empreendedorismo e

formacao profissional.

Art. 8°. A educacdo basica oferecida pelos Centros de Ensino tem como objetivo
tornar-se um referencial de exceléncia com énfase no exercicio permanente da
cidadania e do empreendedorismo, atendendo a necessidade da Indistria em

Educacéao e Tecnologia.

Art. 9°. Os Centros de Ensino sdo balizados pelas prerrogativas da legislagao
educacional vigente e ofertam educacdo tecnoldgica, oportunizam situacées que
incentivam o empreendedorismo, criatividade, inovacdo, protagonismo, preparam
individuos capazes de modificar a si mesmo e a sua realidade, gerando qualidade de

vida para todos a sua volta.
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Art. 10. Os Centros de Ensino adotam como objetivo fundamental da educacéo
ofertada a comunidade escolar, a concretizacdo dos pressupostos dos pilares da
educacao:

l. aprender a conhecer;

Il. aprender afazer;

lll. prender a viver juntos;

IV. aprender a ser.

Art. 11. Cabe aos Centros de Ensino oferecer aos estudantes oportunidades de

ampliacdo da capacidade adaptativa e de renovacdo permanente, desenvolver

competéncias e habilidades requeridas pela contemporaneidade.

CAPITULOIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 12. A Estrutura Administrativa e Pedagdgica compde-se:
l. do Diretor Escolar;
1. do Secretario Escolar;
M. do Coordenador Pedagdégico;
V. do Orientador Educacional;
V. do Psicologo Escolar;
VI.  do Bibliotecario;

VII. do Docente.
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CAPITULOIV

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOE DA EQUIPE GESTORA, DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DO DEMAIS PROFISSIONAIS

Secéao |

Do Diretor Escolar

Art. 13. Profissional com curso Superior completo graduado em pedagogia, com

habilitagdo em Administragdo Escolar e/fou Gestdo Escolar, obtida em nivel de

graduacao, aperfeicoamento ou pds-graduacao devidamente comprovada, por meio

de diploma ou certificado de curso reconhecido, expedido por instituicdo de

educacao superior.

Art. 14. Competéncias necessarias para exercer a funcéao de Diretor Escolar:

V1.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIIl.
XIV.

conhecimentos nas areas de planejamento, orcamento e financas;
sélidos conhecimentos da Proposta Pedagodgica e do Regimento
Escolar dos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacéo;
sélidos conhecimentos em gestdo escolar, pedagogica e de
pessoas;

conhecimento dos processos educacionais;

conhecimento do processo ensino-aprendizagem;

conhecimento na elaboracdo e acompanhamento de projetos;
conhecimento dalegislacéo vigente;

saber garantir um bom clima organizacional de forma a atrair e
fidelizar profissionais de alto desempenho;

saber promover a participacdo efetiva das familias como
cooperadora do processo educacional;

saber proceder de forma ética e moral,

capacidade de comunicacao oral e escrita;

habilidade em falar em publico articulando ideias;

ter visdo sistémica;

habilidade para mediar conflitos;



XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
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capacidade de ser empatico, assertivo, proativo e resiliente;
capacidade de adaptacao e flexibilidade diante de novas situacoes;
saber gerir a prépria educacado continuada;

ter desenvoltura para articulagdes institucionais;

conhecimento das diversas ferramentas de tecnologia da informagéao

e comunicagao.

Art. 15. Atribuicdes do Diretor Escolar:

V1.

administrar o Centro de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacéo sob a
sua responsabilidade incentivando a adogdao de novos
procedimentos, experiéncias tecnologicas e metodologias de
trabalho, promovendo gestao participativa, otimizacdo no emprego
de valores humanos e materiais assegurando inovacdo no ambiente
de trabalho;

promover reunides, trabalho em equipe e dialogo individual
buscando a integracdo entre os colaboradores dos Centros de
Ensino, visando manter a coeréncia das acdes da mantenedora;
participar da elaboracdo, atualizacdo e cumprimento da Proposta
Pedagdgica, do Regimento Escolar, de planos de novas atividades,
normas, instrucdes de servicos e rotinas, visando o aprimoramento
dos processos educacionais;

coordenar o planejamento e a execucao das atividades do Centro de
Ensino a fim de assegurar o funcionamento da area de Educacao
condizente com as prerrogativas da legislacao, elaborar, quando for
0 caso, pareceres técnicos;

cooperar, com o grupo de apoio administrativo, no planejamento e
execucdo das atividades, facilitando a acgédo integrada entre as
equipes técnico administrativas, visando assegurar a qualidade das
mesmas;

administrar, acompanhar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Escolar, assegurando a manutencao

e a normalidade dos registros, arquivos e escrituracdo, conferindo

;o
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informacgdes e assinando a documentacao escolar e os certificados
dos concluintes dos cursos;

participar do processo de selecdo de pessoal da equipe técnica e
quando for o caso, do recrutamento e selecdo de docentes e
estagiarios, visando alcanc¢ar a melhoria dos resultados;

participar de seminarios, cursos, visitas e feiras quando designado,
com vistas a captacdo de novos conhecimentos e divulgacdo dos
produtos e servicos oferecidos;

organizar e participar dos eventos educacionais garantindo seu
sucesso, promovendo e divulgando seus resultados;

atuar no levantamento das necessidades de desenvolvimento das
equipes que atuam no Centro de Ensino, estimulando o seu
autodesenvolvimento e buscando alcancar a qualidade dos servicos;
assinar documentos escolares;

deferir e indeferir matriculas;

apoiar a realizacdo de torneios e concursos que promovam e
divulguem as atividades da Mantenedora;

representar legalmente o Centro de Ensino, assegurando a sua a
integridade,;

participar da abertura e encerramento de eventos, a fim de
acompanhar a qualidade dos produtos e servigos oferecidos;
desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes,
sempre que necessario;

participar do acompanhamento e execuc¢do do orcamento-programa
do Centro de Ensino, visando atingir as metas estabelecidas;

buscar documentacéo, credenciamento e representacdo do Centro
de Ensino junto as instancias politico-normativas e deliberativas da
area e, junto aos orgaos reguladores e normativos da Secretaria de
Estado de Educacé&o do Distrito Federal,

fazer cumprir o presente Regimento Escolar;

fazer cumprir a Proposta Pedagdgica;

cumprir e fazer cumprir a legislacéo de ensino vigente;

;o
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XXII. cooperar namanutencao e conservagéo do patrimonio da Escola;

XXIII. cumprir as demais fungdes inerentes ao seu cargo.

Secao Il
Do Secretario Escolar

Art.16. O servico da Secretaria Escolar € exercido por profissional habilitado em
Curso Técnico em Secretariado Escolar, nivel médio ou tecnolégico devidamente
comprovado, por meio de diploma ou certificado de curso reconhecido, expedido por

instituicdo de educacao.

Art. 17. Competéncias necessarias para exercer a funcao de Secretario Escolar:

I.  conhecimento da Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar da
Rede Sesi-DF de Educacéo;

Il. conhecimento dos documentos norteadores de Educacgéo, Resolucdes
do Conselho de Educacéo do Distrito Federal e do Conselho Nacional
de Educacgao, Processo de Escrituragéo Escolar, Leis de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional e Manual do Secretario Escolar;

lll. capacidade de adaptacéo a novas situacoes;

IV. habilidade para atender e se relacionarcom o cliente;

V. conhecimento de comunicacao oral e escrita;

VI. competéncia para trabalhar em equipe e interagir com profissionais de
outras areas;

VII. habilidade para mediar conflitos;

VIIl.conhecimento das diversas ferramentas de tecnologia da informacéo e
comunicacao;

IX. saber gerir a propria educacao continuada;

X. saber proceder de forma ética e moral;

XI. ser assertivo e proativo, ter bom relacionamento interpessoal e visdo
sistémica;

XIl. saber utilizar o pacote Office (Word, Excel e Power Point);

Xlll.conhecer e saber utilizar o Sistema de Gestao Escolar.

I
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Art. 18. Sao atribuicdes do Secretario Escolar:

VI.

VII.

conhecer, cumprir e divulgar a legislacdo educacional vigente,
incorporando-a ao cotidiano da Secretaria Escolar;

assistir a Direcdo Escolar do Centro de Ensino em servigos técnico-
administrativos, especialmente os referentes a vida escolar dos
estudantes;

planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da
Secretaria Escolar;

conhecer, cumprir e divulgar o Regimento Escolar aprovado;

organizar e manter atualizados a escrituracado escolar, o arquivo, as
normas, as diretrizes, as legislacdes e demais documentos relativos a
organizacao e ao funcionamento escolar;

analisar documentos para efetivacdo de matricula, submetendo-os a
apreciacao da Direcédo Escolar e da Coordenacao Pedagdgica, quando
necessario;

encaminhar para a andlise do 6rgdo competente documentacao

escolar que necessite de parecer técnico;

VIIl. atender as solicitagBes dos 6rgdos competentes da SEEDF no que se

XI.

XII.

refere ao fornecimento de informacdes relativas ao Centro de Ensino, a
vida escolar dos estudantes e dos professores regentes e/ou dos

demais profissionais que ali atuam;

. emitir e assinar documentos escolares, juntamente ao Diretor Escolar,

de acordo com a legislacdo vigente, sendo ambos corresponsaveis
pela veracidade do fato escolar;

adotar medidas que garantam a preservacao de toda a documentacao
sob sua responsabilidade, bem como o sigilo de informacgdes;

lavrar atas e anotacdes de resultados finais, de estudos de
recuperacao, de exames especiais e outros processos de avaliacéo,
cujo registro for necessario;

eliminar documentos escolares, de acordo com a legislacéo vigente;

XIll. atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;

T
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utilizar o Sistema de Informacao definido pela mantenedora do Centro
de Ensino pararegistro da escrituragao escolar,;

manter atualizados, no arquivo corrente, as pastas e 0s registros
individuais dos estudantes e dos profissionais do Centro de Ensino,
guando for o caso, para emissédo da documentacao escolar;

manter todo o arquivo permanente, digital e/ou fisico, organizado e
conservado, em razao de seu valor probatorio;

participar de reunides de planejamento geral, incluindo a elaboracao
dos documentos organizacionais e outros;

executar rotinas de seguranca das informacdes por meio dos recursos
de informética;

cadastrar no Sistema Nacional de Informagbes da Educacéo
Profissional e Tecnolégica — SISTEC, da Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo — MEC os cursos
relativos a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio, apos a
aprovacao pelo 6rgéo préprio;

prestar, anualmente, as informacfes relativas ao Censo Escolar,
solicitadas pela SEEDF, nos termos da legislagéo vigente, incluindo as
informacgdes relativas ao EDUCACENSO - MEC,;

garantir a fidedignidade das informacgdes e zelar pelo cumprimento dos
prazos estabelecidos;

acompanhar, sistematicamente, o preenchimento dos diarios de
classe;

acompanhar o cumprimento da Matriz Curricular, aprovada pelo
Conselhode Educacao do Distrito Federal — CEDF,;

adotar medidas que garantam a preservacao de toda a documentacao
sob sua responsabilidade, bem como o sigilo das informacoes;
cooperar na manutencao e conservacao do patriménio da Escola;
praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das

atividades da Secretaria Escolar.

I
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Secao lll

Do Coordenador Pedagdgico

Art. 19. O cargo de Coordenador Pedagdgico € exercido por profissional com curso

superior completo em Pedagogia, devidamente comprovada, por meio de diploma ou

certificado de curso reconhecido, expedido por instituicdo de educacgéao superior.

Art. 20. Competéncias necessarias para exercer a funcdo de Coordenador

Pedagdgico:
l.

VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIIl.

XIV.

conhecimento da Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar da
Rede Sesi - DF de Educacao;

entendimento dos processos educacionais inerentes ao desempenho
de sua funcao;

conhecimento do processo de ensino e aprendizagem;

competéncia para elaborar, executar e avaliar 0s projetos
educacionais;

conhecimento do processo de planejamento e da gestédo escolar;
capacidade de adaptacdo a novas situacoes;

saber gerir a propria educacéao continuada;

assertividade, empatia, relacionamento interpessoal, proatividade e
visdo sistémica;

conhecimento em educacéo inclusiva;

habilidade para mediar conflitos;

saber proceder de forma ética e moral;

mapear as necessidades para a formacao continuada do professor;
saber trabalhar em equipe e interagir com profissionais de outras
areas;

conhecimento das diversas ferramentas de tecnologia da informacéo e

comunicagao.

.
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Art. 21. S&o atribuicbes do Coordenador Pedagdégico:

V1.

VII.

VIII.

acompanhar o desenvolvimento dos alunos com procedimentos que
abranjam estudos e orientagfes relacionados a aprendizagem, em
interacdo com docentes, orientador educacional, psicologo escolar
familia e comunidade;

planejar, juntamente com outros segmentos pertencentes a estrutura
organizacional, as atividades a serem desenvolvidas, bem como as de
iniciativas extraclasse;

orientar e atender os docentes sempre que necessario;

. coordenar as reunides e coordenacdes pedagodgicas, as reunides de

pais, os Conselhos de Classe, executar as praticas de recuperacéo
escolar definidas neste documento;

manter contato com o0s pais e responsaveis, fazendo-lhes as
comunicacdes verbais e por escrito, sempre que necessario;

avaliar e encaminhar ao orientador educacional e/ou psicélogo escolar
0s casos de alunos que requeiram acompanhamento e que necessitem
da atencao de especialistas que serédo providenciados pelos pais e/ou
responsaveis do estudante;

assessorar o trabalho docente, acompanhando o desempenho em
relagdo ao processo ensino-aprendizagem, bem como em funcéo do
processo de avaliacdo e recuperacao de alunos;

conhecer e aplicar a Proposta Pedagdgica e o presente Regimento
Escolar, instrumentalizando os professores para aplicagdo dos
mesmos;

supervisionar a documentacéo apresentada pelos docentes, planos de
ensino e diarios de classe, além de acompanhamento das intervenc¢des
no processo de avaliacdo e recuperacao, incluindo as dependéncias
inerentes ao segmento do ensino fundamental ano finais (6° ao 8°
ano);

promover pesquisas, em conjunto com os docentes, sobre as causas

de desajustamento e aproveitamento insuficiente de alunos;

;o
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manter atualizados os registros do aluno e/ou perfil das classes;
auxiliar o processo de adaptacdo dos alunos ao Centro de Ensino,
interagindo com pais e responsaveis e docentes;
elaborar e promover a aplicacdo de métodos e técnicas de pesquisa e
intervencdo junto aos estudantes, mediante parecer do Psic6logo
Escolar;
manter atualizada, e sob guarda sigilosa, toda documentacgao utilizada
pelo servico pedagdgico e disciplinar do Centro de Ensino;
preparar e fornecer pareceres relativos ao aluno, quando solicitado;
realizar, diariamente, observacdes e registros das aulas;
solicitar, quando necessario, relatorios pedagdgicos para 0S
professores;

analisar os relatorios pedagogicos elaborados pelos professores e
solicitar eventuais ajustes;
nortear as atividades de planejamento escolar e avaliagdo sempre em
consonancia com a Proposta Pedagdgica, enfatizando a abordagem
por area de conhecimento, modulos da formacao técnica e profissional
e a incorporacéo de tecnologias;
propor e orientar acdes pedagogicas interdisciplinares e
contextualizadas, visando incentivar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades expressas na Proposta Pedagdgica;
estimular a ado¢cédo de métodos e procedimentos de ensino capazes de
promover interacdes e valendo-se de estratégias que oportunizem aos
estudantes tempos e espacos para a livre criacdo de suas culturas, o
desenvolvimento nédo apenas intelectual, mas também social,
emocional, fisico e cultural;
supervisionar o trabalho do professor conselheiro quanto ao
acompanhamento do desenvolvimento do portfélio, plano pessoal de
estudos, registros de atividades e relatério de desempenho
pedagdgico;

cooperar na manutencao e conservacao do patriménio da Escola.

;o
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Secéao IV

Do Orientador Educacional

Art. 22. A funcéo de orientador educacional é exercida por profissional graduado com

curso Superiorem Pedagogia ou formacao especifica em nivel de pés-graduacéo

em orientacdo educacional.

Art. 23. Competéncias necessarias para exercer a funcdo de Orientador

Educacional:

V1.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIll.
XIV.

conhecimento da Proposta Pedagodgica e do Regimento Escolar da
Rede Sesi-DF de Educacéo;

saber atuar junto aos demais membros da equipe pedagdgica na
elaboracdo de projetos voltados as necessidades de aprendizagem
dos estudantes;

capacidade de desenvolver trabalhos de conscientizacdo com 0s
alunos e pais para participacao no ambiente educativo;

conhecimento do processo ensino aprendizagem;

entendimento dos processos educacionais;

capacidade de elaborar, executar e avaliar os projetos educacionais;
capacidade de adaptacdo a novas situacoes;

saber gerir a propria educacéao continuada;

. assertividade, relacionamento interpessoal, proatividade e viséo

sistémica,

habilidade para mediar conflitos;

saber trabalhar em equipe e interagir com profissionais de outras
areas;

conhecimento das diversas ferramentas de tecnologia da informacéo e
comunicacao;

capacidade de fortalecer a relacéo familia-escola;

conhecimento em técnicas de orientagdo vocacional,

P
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capacidade de coordenar grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico;
demonstrar capacidade de observacao;

saber proceder de forma ética e moral;

conhecimento em educacéo inclusiva;

capacidade de escutar o outro com receptividade, compreensédo e

empatia.

Art. 24. Sao atribui¢cdes do Orientador Educacional:

V1.

VII.

VIII.

XI.

desenvolver os planos e atividades previstos no planejamento, zelando
pela harmonia entre alunos, professores e colaboradores e
estabelecendo estratégias para melhor desenvolvimento dos mesmos;
participar da elaboracéo do plano de acédo dos Centros de Ensino;
atuar em reunides com Diretor Escolar;

elaborar pareceres técnicos e participar da elaboracdo de projetos,
relatorios e propostas de atividades, normas, instru¢des de servicos, e
rotinas, visando o aprimoramento dos processos da area;

coordenar o planejamento das atividades da area a fim com vistas a
assegurar o bom funcionamento dos Centros de Ensino;

promover reunides, trabalhos em equipe e oferecer atendimento
individual buscando a integracdo entre alunos, professores e
colaboradores;

participar e organizar eventos no Centro de Ensino a fim de garantir os
resultados pretendidos;

zelar pelo bom andamento do Centro de Ensino;

. cooperar namanutencao e conservagao do patrimoénio da Escola;

atender a alunos, responsaveis e professores para um bom
desempenho escolar;

auxiliar nas dificuldades de adaptacao dos alunos;

I
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desenvolver e participar do processo de acompanhamento junto aos
alunos, abrangendo conduta e orientagdo para o trabalho, em
interacdo com professores/aluno/familia e ou responsaveis;

manter contato com 0s pais e/ou responsaveis assim como lhes fazer
comunicacdes verbais e escritas;

integrar-se ao Servico de Coordenacédo Pedagdgica para resolucado de
problemas pedagdgicos que possam surgir no Centro de Ensino;
aplicar normas de condutas para os estudantes visando a melhoria do
ambiente escolar;

fazer cumprir os Contratos de Conveniéncia com alunos, docentes e
familiares;

orientar a familia e professores de alunos com alguma dificuldade
pedagogica ou em relacdo a temas atuais;

participar na qualificacdo do professor através de cursos e encontros
gue possibilitem uma maior compreensdo do seu papel enquanto
educador;

supervisionar estagios na area da Orientacdo Educacional.

Secéo V

Do Psicologo Escolar

Art. 25. Funcao exercida por profissional com curso superior completo em Psicologia,
preferencialmente, com especializacdo em Psicologia Escolar, devidamente

comprovada, por meio de diploma ou certificado de curso reconhecido, expedido por

educacao superior.

Art. 26. Competéncias necessarias para exercer a funcéo do Psicologo Escolar:

conhecimentos de educacéo inclusiva, da Proposta Pedagdgica e do

Regimento Escolar do Centro de Ensino;

;o
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ll. capacidade de estabelecer bom relacionamento interpessoal com
seus pares, superiores e clientes internos e externos;

lll. desenvolverum clima harmonioso de trabalho no ambiente escolar;

IV. capacidade de fortalecer a relagéo familia-escola;

V. sabertrabalhar em equipe;

VI. capacidade de escutar o outro com receptividade, compreensao e
empatia;

VIl. habilidade para falar em publico;

VIIl. capacidade de comunicagao oral e escrita;

IX. serimparcial;

X. saber manter sigilo;

XI. proceder de forma ética e moral;

XIl. habilidade de observacao e analise;

XIlI. habilidade em mediar conflitos;

XIV. capacidade de adaptacao e flexibilidade diante de novas situacoes;

XV. ter viséo sistémica;

XVI. saber gerir a prépria educacéo continuada;

XVIll.habilidade em lidar com situagcdes de estresse;

XVIIl. capacidade de ser assertivo e proativo;
XIX. conhecimento das diversas ferramentas de tecnologia da informacéao

e comunicagao.

Art. 27. Sao atribui¢Bes do Psicologo Escolar:

I.  agir com foco preventivo promovendo mediagdes dentro do Centro
de Ensino;

Il. enfocar as relacdes interpessoais como base na intervencgédo da
Psicologia Escolar;

lll. orientar a familia, responsaveis e professores de alunos com
algumadificuldade pedagogica ou em relacdo a temas atuais;

IV. orientar pais e responsaveis, professores e demais profissionais da

educacao sobre processos do desenvolvimento humano;

;o
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dar assessoria aos Orientadores Educacionais em assuntos
ligados a Psicologia Escolar;

colaborar com a Orientacdo Educacional na elaboracdo de
mecanismos de avaliagédo do processo ensino-aprendizagem;
atuar na qualificacéo do professor por meio de cursos e encontros
gue possibilitem uma maior compreensdo do seu papel enquanto
educador;

participar de reunides do Centro de Ensino com as familias e ou
responsaveis pelo aluno colaborando na discussdo de temas
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estao
ligados ao Centro de Ensino (relacao escola aluno-familia);

redigir e fazer circular temas sobre Psicologia Escolar que possam
contribuir para uma maior reflexdo e compreensao do processo
educativo;

atender alunos que, por algum motivo, necessitem de acolhida,
escuta e apoio em momentos de crise dentro do ambiente escolar;
sugerir aos pais e responsaveis o encaminhamento de alunos para
atendimentos externos quando se tratar de quadros clinicos e
acompanhartais casos no que compete ao contexto escolar;
intervir em situacdes de exclusdo promovendo a inclusao do aluno
no contexto escolar;

participar dos trabalhos de orientagéo profissional dos alunos;
integrar-se com os profissionais das demais areas do Centro de
Ensino afim de trocar experiéncias e inovacgoes;

manter articulacdo com a Direcdo Escolar e equipe pedagdgica do
Centro de Ensino visando o trabalho integrado e consoante ao
Projeto Pedagdgico e ao Regimento Escolar;

acompanhar o trabalho de estagiarios de Psicologia Escolar
oriundos de Instituicbes de Educacgdo Superior conveniadas ao
Servico Social da Industria Departamento Regional do Distrito
Federal — Sesi-DR/DF,;

;o
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elaborar  relatério  consolidado das acbGes realizadas
trimestralmente;
cooperar na manutencao e conservacéao do patrimoénio da Escola;

cumprir as demais fung¢des inerentes ao seu cargo.

Secéo VI

Do Bibliotecario

Art. 28. O Servico de Biblioteca € exercido por profissional com curso superior

completo em Biblioteconomia, devidamente comprovada, por meio de diploma ou

certificado de curso reconhecido, expedido por instituicdo de educagéo superior.

Art. 29. Competéncias necessarias para exercer a funcéo de Bibliotecario:

V1.

VILI.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIII.

conhecimento da Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar da
Rede Sesi-DF de Educacéo;

conhecimento da gestdo pedagdgica e do trabalho realizado pela
equipe pedagdgica,;

conhecimento do processo educacional,

conhecimento da legislacdo vigente de acordo com a é&rea de
atuacao;

conhecimento especializado do contetdo e recursos de informacgéo
existentes nabiblioteca;

conhecimentos em elaboracdo e acompanhamento de projetos;
capacidade de adaptacéo e flexibilidade diante de novas situacoes;
capacidade de comunicacao oral e escrita;

saber gerir a propria educacao continuada;

habilidade para adquirir, organizar e disseminar informacao;
habilidade para oferecer treinamentos e orientagdo com
aprimoramento continuo;

assertividade, relacionamento interpessoal, proatividade e visao
sistémica;

habilidade em mediar conflitos;

.
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saber proceder de forma ética e moral;

saber avaliar os resultados dos recursos oferecidos e elaborar
pesquisafocada para solucao de problemas;

criar um ambiente de respeito mutuo, confianca e harmonia;
conhecimento das diversas ferramentas de tecnologia de

informagao e comunicagao.

Art. 30. S&o atribui¢bes do Bibliotecario:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

planejar, organizar e desenvolver os servicos da Biblioteca,;
executar os servigos referentes a selecdo, organizagdo do acervo,
processamento técnico, referéncia e bibliografia, permuta,
circulacéo e atendimento aos usuérios;

controlar e atualizar a bibliografia basica para atender os programas
de ensino dos componentes curriculares ministrados no Centro de

Ensino;

.orientar os alunos do Centro de Ensino na metodologia do

levantamento de informacfGes para elaboracdo de trabalhos
escolares e pesquisas;

elaborar, anualmente, relatérios, programacdo de atividades e
previséo de recursos para o desenvolvimento de suas atividades;
assessorar na organizacdo do acervo bibliografico, recebendo,
examinando, conferindo, registrando e catalogando os materiais
bibliograficos e nao bibliograficos recebidos;

cadastrar os usuarios junto a Biblioteca, informando-os sobre as
normas de empréstimos;

preparar e controlar materiais para encademacao, recuperando e
executando pequenos reparos;

cooperar na manutencao e conservacao do patriménio da Escola;
auxiliar nas atividades de dinamizacgéo e incentivo aleitura;

apoiar as atividades de extensao, como feiras de livros, exposicoes,

concursos literarios, dentre outras;

;o
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colaborar com a operacionalizacdo e disseminacdo seletiva da
informacgéao, por meio de boletins e avisos;
promover praticas de bom uso dos materiais bibliogréaficos;

praticar os demais atos inerentes a suafuncéo.

Secéao VIl

Do Docente

Art. 31. A equipe docente, agentes diretos do processo educativo, € constituida por

professores devidamente habilitados em cursos de licenciatura ou de formacéo de

professores, nos termos previstos na legislagdo vigente, para atuar nos

componentes da Matriz Curricular, contratados na forma da legislacéo trabalhista.

Art. 32. Competéncias necessarias para exercer a funcao de Docente:

VIIL.

XI.

XIl.

conhecimento da Proposta Pedagogica e do Regimento Escolar da
Rede Sesi-DF de Educacao;

conhecimento do processo ensino aprendizagem;

. capacidade de comunicagéo oral e escrita;

habilidade de falarem publico articulando ideias;

ter visao sistémica;

. capacidade de ser assertivo, proativo e resiliente;
VIL.

capacidade de adaptacao e flexibilidade diante de novas situacoes;
saber gerir a propria educacao continuada;

conhecimento das diversas ferramentas de tecnologia da
informacéo e comunicacao;

saber atuar junto aos demais membros da equipe pedagdgica na
elaboracgéo de projetos voltados as necessidades de aprendizagem
dos estudantes;

capacidade de elaborar, executar e avaliar 0s projetos
educacionais;

capacidade de adaptacdo a novas situacoes;

.
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assertividade, relacionamento interpessoal, proatividade e viséo
sistémica,

habilidade para mediar conflitos;

saber trabalhar em equipe e interagir com profissionais de outras
areas;

conhecimento das diversas ferramentas de tecnologia da
informagao e comunicagao;

saber proceder de forma ética e moral,

conhecimento em educacéo inclusiva;

capacidade de escutar o outro com receptividade, compreenséo e
empatia;

capacidade de fortalecer a relacédo familia-escola.

atribui¢cdes dos Docentes:

ministrar aulas condizentes com a area de conhecimento e/ou seu
componente curricular;

responsabilizar-se pela gestao de sala de aula;

manter um clima favoravel ao desenvolvimento do processo
educacional,

estimular habitos de estudo;

planejar, elaborar e executar o plano de ensino em conformidade
com a Proposta Pedagdgica e orientac6es da coordenacao;

realizar as avaliagbes de aprendizagem a Iluz da Proposta
Pedagdgica e do Regimento Escolar;

acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento;

preparar os planejamentos diarios de aulas;

cumprir horéarios, cronogramas e o Calendario Escolar;

manter atualizados os registros do Diario de Classe e planejamentos
no sistema académico;

avaliar o desempenho global dos educandos;

gerar relatério de desempenho das turmas;
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elaborar o plano de recuperacdo de sua area e/ou série em acordo
com a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar;

entregar a Coordenacao Pedagogica os resultados da avaliacao dos
educandos, bem como todos os documentos solicitados pela
mesma;

acompanhar a evolucdo da aprendizagem dos educandos com
dificuldades de aprendizagem;

participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe,
reunides, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos,
bancas examinadoras e de outras atividades escolares;

atuar como Professor Conselheiro quando eleito pelos estudantes;
colaborar na organizacdo e execucédo das normas de convivéncia
sociais, culturais e esportivas e com o0 alcance dos objetivos maiores
da Escola;

cooperar na manutencédo e conservacao do patriménio do Centro de
Ensinoque atua;

participar das coordenagfes pedagogicas promovidas pelo Centro
de Ensino e ou Geréncia de Educacéo;

participar da elaboracdo de relatérios pedagogicos de educandos
guando necessério;

realizar com o0 apoio do coordenador, acdes pedagogicas
interdisciplinares e contextualizadas, visando incentvar o
desenvolvimento das competéncias e habilidades expressas no
projeto de curso;

utilizar diferentes contextos para a formulacdo de projetos e acdes

interdisciplinares, em parceria com os estudantes;

XXIV. valorizar e reconhecer os saberes, fazeres e sentimentos dos

XXV.

\

estudantes como subsidios imprescindiveis a organizacdo do
processo da educacéao escolar;
agir no sentido de promover o protagonismo do estudante, por meio

de projetos que envolvam processos de aprendizagem e avaliacao;
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planejar as atividades pedagdgicas, promovendo relacées entre as
guestbes locais e as tematicas globais;

desenvolver uma pratica na qual os conhecimentos estdo a servico
do desenvolvimento de competéncias que deem significado a vida e
permitam a participacdo do estudante no seu momento histoérico;
obter informagcbes em fontes fidedignas, com o objetivo de
acompanhar as mudang¢as nos sistemas educacionais, em nivel
nacional e internacional;

investir no proprio processo de formacdo continuada, visando
desenvolver competéncias e habilidades adequadas a concretizacao
da Proposta Pedagogica;

sistematizar informacdes acerca de sua atuagcdo como docente e as
utilizar de forma critica para promover mudancas significativas na
conducao do seu trabalho e na Proposta Pedagogica;

identificar, na execucdo das atividades pedagdgicas propostas, as
competéncias complementares desenvolvidas pelos estudantes,
além das definidas na matriz curricular, e que permitirdo a sua
certificacao;

executar as demais atribui¢cdes inerentes as suas fungoes.

TITULOII
ORGANIZACAO E NORMA ESCOLAR

CAPITULOI
DAS ETAPAS E MODALIDADES

Art. 34. Os Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacédo oferecem a educacao

basica nas seguintes etapas e modalidades.

ensino fundamental na forma presencial;

ensino médio na forma presencial;

T
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M. educacgédo de jovens e adultos (EJA) na modalidade a distancia.

Secao |

Do Ensino Fundamental

Art. 35. O Ensino Fundamental, esta definido em Anos Iniciais (1° ao 5°) e Anos
Finais (do 6° ao 9°), considerando a organicidade e a sequencialidade, ao longo dos
nove anos de escolarizacdo, em acordo com a seguinte estrutura:

l. 1°a0 2° ano, 6 a 7 anos - Ciclo Sequencial de Alfabetizacéao;

Il. 3°e 5%ano, 8 a 10 anos;

1. 6° ao 9° ano, 11 a 14 anos.

Paragrafo Gnico. Para o ingresso no primeiro ano do ensino fundamental, o aluno
deve ter seis anos de idade completos ou a completar até 31 de marco do ano de

ingresso.

Art. 36. O ensino fundamental tem como finalidade aprofundar o trabalho de
autoconhecimento do educando, o desenvolvimento de habilidades de comunicacéo
e expressdo, a socializacdo, a manifestacdo das inovacdes, oportunizar o
empreendedorismo, a conquista progressiva da estruturacdo do pensamento e da
autonomia, do espirito critico e da iniciativa, estabelecendo como horizonte a
formacdo de cidaddos competentes, criticos, éticos, conscientes, participantes e

democraticos.

Secéo I

Do Ensino Médio
Art. 37. O Ensino médio compde-se de:

l. ensino médio;

II.  ensinomédio com itinerario de formacé&o técnica e profissional.

;o
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Art. 38. O ensino médio (12 a 32 série), ofertado aos estudantes (14 a 17 anos), tem
sua identidade e objetivos voltados para a consolidacdo de uma sélida formacéo
geral a preparagdo basica para o empreendedorismo e para 0 mundo do trabalho e a
cidadania, o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacgéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos

produtivos, relacionando a teoria com a pratica.

§ 1° O curriculo do ensino médio com itinerario de formagéo técnica e profissional
ofertado pela Rede Sesi-DF de Educacédo esta estruturado em concordancia com as

orientacbes da Base Nacional Comum Curricular.

§ 2° Os itinerarios formativos estdo organizados por meio da oferta de diferentes
arranjos curriculares, considerando a relevancia para o contexto em que os Centros

de Ensino estdoinseridos.

Secao llI
Da Educacao do Jovens e Adultos (EJA)

Art. 39. A modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), em nivel de ensino
fundamental, médio e profissionalizante, oferecida na modalidade a distancia,
agueles que nao tiveram acesso ou ndo permaneceram na escola na idade propria,
ou seja, nao realizaram seus estudos na educacao béasica na idade legalmente
considerada propria — 6 a 15 anos no ensino fundamental e entre 15 a 18 anos, no
ensino médio.

Art. 40. A EJA compde-se de:

l. ensino fundamental;

Il. ensino médio;

;o
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1. EJA Profissionalizante.

Art. 41. A EJA tem como principal objetivo acelerar os estudos dos ensinos

fundamental e médio.

§ 1° O curriculo do ensino fundamental, do ensino médio, e da EJA
profissionalizante, em carater de experiéncia pedagdgica, na forma de uma matriz,

esta estruturado em areas do conhecimento e eixos cognitivos e integradores.

§ 2° As areas de conhecimento encontram-se organizadas como resultantes da
interdisciplinaridade, reunindo disciplinas, contetidos, temas e assuntos essenciais
para a formacdo integral do educando, de modo a criar condicbes para a

compreensdo do mundo real, fisico e social que o circunda.

§ 3° Os eixos cognitivos e integradores sustentam e perpassam todas as areas de
conhecimento articulando o desenvolvimento das competéncias e habilidades e
favorecendo o enlace dos estudos com o trabalho, garantindo ao educando

perspectivas reais de melhoria de vida.

Secéao IV

Do Funcionamento

Art. 42. O ensino fundamental e ensino médio séo ofertadas nos seguintes tumos e
horarios:
l. ensino fundamental anos iniciais - 7h30 as 12h
Il. ensino fundamental anos finais - 7h10 as 12h30/ 13h10 as 18h30
lll.  ensinomédioregular- 7h as 13h20
IV. ensino médio com itinerario de formacéao técnica e profissional - 7h20
as 11h40/ 13h10as 17h30.
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Art. 43. A organizacdo da rotina escolar implica em um conjunto de normas que

visam garantir ao aluno sua matricula, sua permanéncia no Centro de Ensino, sua

progressao de estudos e sua transferéncia escolar quando necessaria, abrangendo

0s seguintes aspectos:

VI.
VII.
VIIL.

formas de ingresso e classificacao;

controle de frequéncia;

transferéncia escolar;

avanco de estudos e promocao;

retencdo e progressao parcial em regime de dependéncia em lingua
portuguesa ou matematica do 6°, 7° e 8° ano do ensino fundamental
anosfinais;

expedicdo de documentos escolar;

atestados;

regime disciplinar;

horérios;

atrasos.

Art. 44. As normas do Centro de Ensino sdo apresentadas aos pais, responsaveis e

alunos no ato da matricula, por meio do Manual do Aluno, Termo de Compromisso

Escolar e Contrato de Prestagcédo de Servigcos Educacionais.

Art. 45. O ano letivo tera, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos independentes do

ano civil, conforme legislacdo vigente, com as respectivas cargas horarias:

um minimo de 800 (oitocentas) horas destinadas ao trabalho escolar
efetivo para o ensino fundamental;

um minimo de 1000 (mil) horas destinadas ao ensino médio,
excluindo arecuperacéo de estudos e a prova final;

um minimo de 1.600 (mil e seiscentas) horas, no ensino
fundamental anos finais, da educacao de jovens e adultos;

um minimo de 1.200 (mil e duzentas) horas, no ensino médio, da

educacdao de jovens e adultos.

.
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Paragrafo unico. Na EJA profissionalizante, o ensino médio tem a carga horéria total
de 1.200 (mil e duzentas) horas, e 0s cursos FIC possuem carga horaria minima de
160 (cento e sessenta) horas que compdem a carga horaria total a serem cumpridas

ao longo de 12 meses letivos.

Art. 46. O Calendaro Escolar € homologado junto a Secretaria de Estado de
Educacéo do Distrito Federal, conforme disposicéo legal e amplamente divulgado a

todos os envolvidos nos murais da escola e canais de comunicacéo.

CAPITULOII
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 47. Nos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacdo, a avaliacao
trimestral, realizada no Ciclo Sequencial de Alfabetizacdo — CSA (1° e 2° ano), tanto
no primeiro ano do ensino fundamental, com as criancas de seis anos de idade,
guanto no segundo ano, com as criancas de seis e sete anos de idade, segue 0s
principios essenciais:

l. avaliacdo assume a forma processual, participativa, formativa,
cumulativa e diagnoéstica, e, portanto, redimensionadora da acéo
pedagdgica;

Il. a avaliacdo nesses dois anos iniciais nao repete a pratica tradicional
limitada a avaliar apenas os resultados finais traduzidos em notas ou
conceitos;

lll. aavaliacdono CSA né&o pode ser adotada como mera verificacéo de

conhecimentos visando o carater classificatério;
IV. € indispensavel a elaboracdo de instrumentos e procedimentos de

observacgéo, de acompanhamento continuo, de registro e de reflexdo
permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;

V. osinstrumentos e procedimentos avaliativos s&o compostos por:

J
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a. praticas de leitura e escrita de diferentes linguagens e
géneros textuais, verbais e imagéticos;

projetos interdisciplinares;

portfélio individual;

resolucao de problemas;

® 2 o T

participacdo em debates, seminarios, rodas de

conversa, atividades de cunho artistico, cultural, social,

pecas teatrais e outros.

VI. aavaliacdo, nesse periodo, constituir-se-4, também, em um momento
necessario a construcdo de conhecimentos pelas criancas no
processo de letramento e alfabetizacdo onde ndo ha retencdo do

estudante.

Art. 48. No ensino fundamental (3° ao 9° ano) e ensino médio a avaliacdo escolar é
entendida como parte integrante do processo de planejamento do ensino que inclui
replanejamento, adocédo de medidas diferentes ou confirmacéo da forma de ensinar,
sendo de fundamental importancia no trabalho pedagoégico e indo além de momentos

formais de avaliacao.

Art. 49. A avaliagéo do ensino e da aprendizagem praticada no ensino fundamental
(3°ao 9° ano) e no ensino médio é trimestral e realizada para verificar competéncias,
habilidades conforme o0s objetivos estabelecidos na Proposta Pedagdgica
considerando que:
l. a avaliacdo continua, processual, sistemética e baseada em diversas
formas de verificagdo é parte intrinseca da constru¢do do conhecimento
Nno processo ensino-aprendizagem;
l. 0s aspectos qualitativos devem preponderar sobre os quantitativos;
I. os critérios de avaliacdo definem uma escala de valores ou de
evidéncias que reflita a realidade do desempenho alcancado pelo

educando:;

I
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os critérios sao previamente definidos na Proposta Pedagdgica e
contam com o0 acompanhamento sistematico da equipe pedagdgica, em

momentos definidos no plano de ensino.

Art. 50. Na avaliacdo do ensino fundamental (3° ao 9° ano) e ensino médio séo

empregados instumentos e técnicas diversificadas, em conformidade com o

segmento educacional e a natureza do componente curricular, que demonstrem a

efetividade das competéncias adquiridas, podendo contemplar:

VI.

VII.

praticas de leitura e escrita de diferentes linguagens e géneros textuais,
verbais e imagéticos;

projetos interdisciplinares (3°ao 9° ano), projetos de aprendizagem (12 a
32 série do ensino médio) por area de conhecimento ou articulando
areas e projetos integrados com o itinerario de formacéo técnica e
profissional,

portfolio individual composto por instrumentos de avaliacdo que
demonstrem a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das competéncias
adquiridas, através de registro das atividades, acOes, reflexdes,
producdes diversas do aluno ao longo de todo processo ensino
aprendizagem;

resolucao de problemas;

diagnosticos que podem ser realizados aplicando exercicios em sala de
aula, exercicios on-line, atividades para casa;

participacdo em debates, seminérios, rodas de conversa, juri simulado,
atividades de cunho artistico, cultural, social, escolares, tais como
pecas de teatro e gincanas;

provas objetivas, subjetivas, de nivelamento e /ou mescladas com
questdes objetivas e subjetivas, testes de progresso, simulados,

producdao coletiva.

.
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Art. 51. A avaliacdo deve nortear decisbes sobre a qualidade do aprendizado,

orientar o educando guanto a melhoria do seu desempenho e ao professor quanto a

eficacia dos processos pedagdgicos.

Art. 52. No Ensino fundamental (3° ao 9° ano), a avaliacdo trimestral da
aprendizagem considera as seguintes formas praticadas pelo professor:

l. composicao da avaliacao trimestral:

a. portfélio individual (40%);

b. simulado (30%)

C. avaliacdo diagnostica (30%), esta se constitui de avaliacdo
atitudinal (15 %) e prova (15 %);

Il. a estes instrumentos ndo sao atribuidos o registro ZERO,
considerando que todo aluno tem conhecimento e experiéncia propria
em todas as areas, independente da acdo formal da instituicdo
escolar;

lll.  os registros das avaliacfes sdo numericos e atribuidos na escala de
1 a 100, em cada trimestre letivo;

IV. portfélio individual composto por instumentos de avaliacdo que
demonstrem a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das competéncias
adquiridas, através de registro das atividades, acbes, reflexdes,
producdes diversas do aluno ao longo de todo processo ensino

aprendizagem, podendo ser:

a. autoria de textos, desenhos ou resenhas;

b. trabalhos em grupo;

C. elaboracéo de graficos e mapas;

d. relatorios técnicos;

e. producdes textuais técnicas, poesias e demais textos
literarios;

f. parecer técnico sobre diferentes temas;

resolucao de problemas;

h. diagnosticos;

;o
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projetos de aprendizagem e outras atividades orientadas.

na avaliacdo de aprendizagem, o aluno deve alcancar o escore

minimo de 70%, enquanto média dos trés trimestres letivos.

Art. 53. No ensino e médio, a avaliacdo trimestral da aprendizagem considera as

seguintes formas praticadas pelo professor:

composicao da avaliacéo trimestral:

a.
b.

C.

portfélio individual (40%);
producdao coletiva (30%);
avaliacdo diagnostica (30%), esta se constitui de avaliacdo

atitudinal (15%) e simulado (15%);

a estes instrumentos ndo sdo atribuidos o registro ZERO,

considerando que todo aluno tem conhecimento e experiéncia

propria em todas as areas, independente da acdo formal da

instituicdo escolar;

0s registros das avaliacdes sdo numeéricos e atribuidos na escala de

1 a 100, em cada trimestre letivo;

portfélio individual composto por instrumentos de avaliacdo que

demonstrem a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das competéncias

adquiridas, através de registro das atividades, acdes, reflexdes,

producdes diversas do aluno ao longo de todo processo ensino

aprendizagem, podendo ser:

a.
b.

C.

Q

@

> @

autoria de textos, resenhas poesias e demais textos literarios;
simulados;

trabalhos em grupo;

elaboragéo de desenhos, graficos e mapas;

texto argumentativo-dissertativo;

relatorios técnicos;

parecer técnico sobre diferentes temas;

resolucao de problemas;

projetos de aprendizagem e outras atividades orientadas.

I
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V. na avaliagdo de aprendizagem, o aluno deve alcangar o escore

minimo de 70%, enquanto média dos trés trimestres letivos.

Paragrafo Unico. No ensino médio com itinerario de formacdo técnica e
profissional, o0 modelo de portfélio tem como diferencial o acompanhamento da
aprendizagem por meio da aplicacdo dos conhecimentos académico-escolares,
proporcionando aos docentes e estudantes verificarem juntos e ao longo de todo
0 processo, 0s conhecimentos em construcdo e que resultam na consolidacao da

formacao técnica e profissional, proposta no itinerario.

CAPITULOIII
DA RECUPERACAODE ESTUDOS

Art. 54. A recuperacdo realizada nos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de
Educacéo é trimestral e final e o processo de acompanhamento do educando tem
0 objetivo de auxiliar na superagdo de dificuldades que geram desempenho

abaixo de 70% em cada trimestre e nos componentes curriculares.

Art. 55. A recuperacédo realizada na Rede Sesi-DF de Educacao é trimestral e

final.

Art. 56. A recuperacao trimestral subdivide-se em continua, paralela e avaliativa,

conforme o detalhamento a seguir:

l. recuperacao trimestral continua é realizada em sala de aula, a partir da
observacdo diaria e continua do professor do nivel de
aprendizagem/dificuldade de cada educando, trabalhando de maneira
individualizada os alunos que apresentam maior dificuldade nos
contetdos estudados em sala de aula;

Il. recuperacao trimestral paralela é realizada apés o fechamento das
avaliacbes do trimestre letivo, o0 estudante que apresentar

desempenho insatisfatorio, ou seja, abaixo de 70%, passara por uma

P
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revisitagdo do contetido, com énfase nas competéncias e habilidades
néo sedimentados;

lll.  recuperacdo trimestral avaliativa é realizada apdés a Recuperacao
Trimestral Paralela, o estudante realiza uma atividade pontual para

substituicdo da nota do trimestre, desde que a pontuacao alcancada

seja superior a nota obtida.
a. O instrumento a ser aplicado na recuperacao trimestral sera

previamente definido, ter4 o valor de 1 a 100, o aluno devera

alcancar a pontuacdo minima de 70%.

Art. 57. A recuperacao final é realizada apoés o final do ano letivo, reforcando as
recuperacgoes trimestrais, visando recuperar algumas defasagens nas habilidades,
conhecimentos e atitudes ndo sedimentadas até entdo, e oportunizando ao
educando atingir algumas competéncias ainda néo intemalizadas, preparando-o

melhor para o ano letivo/etapa seguinte.

81° Na recuperacédo final o estudante realiza uma atividade pontual para
substituicdo da nota do ano letivo, desde que a pontuacdo alcancada seja

superior a nota média obtida.

82° O instrumento a ser aplicado na recuperacdo trimestral sera previamente
definido, tera o valor de 1 a 100, o aluno devera alcancar a pontuagcdo minima de

70% para aprovacéao.

83° A nota final da recuperacdo trimestral serd a maior pontuagédo obtida pelo

estudante.

84° A recuperacdo final ndo estd computada dentro do periodo de dias letivos.
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CAPITULOIV
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 58. O Conselho de Classe é um 6rgao colegiado, consultivo e deliberativo de

carater permanente, destina-se a assistir o processo de ensino-aprendizagem e

avaliacao escolar.

81° Tem por objetivo o acompanhamento e a avaliagdo do processo de

desenvolvimento do estudante, incluindo o seu resultado final.

8 2° Devem patrticipar do conselho de classe o Coordenador Pedagdgico, Orientador

Educacional, Psicélogo Escolar, Docentes, Secretario Escolar, sob a presidéncia do

Diretor Escolar do Centro de Ensino ou representante por ele indicado.

8§ 3° As reunides do Conselho de Classe devem ser registradas em ata sendo suas

deliberacdes descritas de forma pormenorizada.

Art. 59. Sao atribuicdes do Conselho de Classe:

analisar o processo de ensino-aprendizagem para decidir quais os
procedimentos comuns que facilitem o trabalho pedagdgico
coletivo;

proporcionar a integracdo das diferentes areas de conhecimentos
por meio de objetivos, estratégias e sistema de avaliacao,
promovendo meios para recuperacdo dos educandos de
rendimento abaixo de 70% em cada trimestre e/ou no final do ano
letivo;

reunir os docentes e gestores sempre que necessario para avaliar a
classe como um todo e cada educando individualmente;

deliberar sobre a promocdo de educandos de acordo com os

critérios de avaliacéo estabelecidos neste Regimento Escolar;
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deliberar sobre questdes de avaliacdo n&o previstas neste
Regimento Escolar;
reunir por area de conhecimento ou integrando-as juntamente com
o itinerario de educacéao técnica e profissional;
elaborar relatérios/diagnosticos que norteiem programas de
recuperacao de educandos;
casos omissos, referente a retencdo, deverdo ser tratados em

Conselho de Classe extraordinario.

Art. 60. Sao atribuic6es do Professor Conselheiro:

VI.

VILI.
VIII.

encaminhar estudantes com problemas de aprendizagem e/ou
indisciplina e/ou problema de frequéncia para a Orientacao
Educacional e/ou Psicologia Escolar;

acompanhar o rendimento trimestral dos estudantes;

orientar e auxiliar os estudantes na superacdo de qualquer
dificuldade de convivéncia entre os alunos e comunidade escolar em
geral;

perceber as potencialidades de cada aluno em sua individualidade e
relacionamento;

incentivar a melhora na disciplina e no rendimento escolar; na
conservacdo do material existente em sala de aula; na participacao
das atividades esportivas, jogos escolares, momento familia, festa
juninae outros;

estimular o sentimento de empatia e confiangca entre os alunos de
turma, no contato entre a turma e a equipe pedagdgica;

promover a autoavaliacdo da turma;

avaliar os resultados de suaatuacao, junto aos alunos.

I
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CAPITULOV
DO ESCRITURACAOESCOLAR

Art. 61. Para efeito de registro na documentacao escolar, do ensino fundamental e

médio, sdo admitidas as seguintes nomenclaturas:

l. aprovado
II.  reprovado

Art. 62. No campo de observacdes do histérico escolar, quando for o caso de
processos especiais de avaliagéo inseririnformacoes, tais como:
l. avanco de estudos;
Il. exame de classificacao;
I. progressao parcial em regime de dependéncia de um componente
curricular, para os estudantes das turmas do 6° ao 8° ano do Ensino
fundamental anos finais;

IV.  equivaléncia de estudos;

V. participacao do estudante em Projetos;

VI. opc¢ao, ou nao, pelo componente curricularlingua espanhola;
VIl.  adaptacdes e/ou complementagdes de estudos;

VIIl. aproveitamento de estudos;

IX. outras que se fizerem necessarias.

Paragrafo unico. Incluir nos documentos as assinaturas do Diretor Escolar e do
Secretario Escolar, com data e indicacdo dos numeros dos respectivos registros

profissionais.

Art. 63. O Centro de Ensino expede histdricos escolares, declaracdes e/ou

certificados de concluséo, em conformidade com a legislacdo de ensino vigente.

Paragrafo unico. A relacdo de concluintes do Ensino médio € apresentada ao setor

competente da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal para publicacdo da

T

relacdo nominal no Diario Oficial do Distrito Federal.
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Art. 64. Os historicos escolares e os certificados sdo entregues aos concluintes, do

ensino médio, na Secretaria do Centro de Ensino.

Art. 65. O arquivo e eliminacdo de documentos sdo de responsabilidade da
Secretaria Escolar, que assegura a legitimidade e seguranca dos documentos da
vida escolar e registros em geral.
l. os documentos sdo armazenamento de forma fisica e virtual;
1. a eliminagédo dos registros individuais e coletivos dos estudantes
podem ser realizados apds deliberacdo da gestdo escolar,

respeitadas as normas vigentes da legislacéo.

Secao |

Da Matricula

Art. 66. A matricula ou a renovacdo de matricula, dos ensino fundamental e Ensino
médio, serdo realizadas nos prazos previstos no Calendario Escolar, mediante
instrumento préprio, assinado pelo responsavel, o qual declara aceitar as normas
regimentais e apresentacao dos seguintes documentos:
l. documento de identificacdo (RG e CPF) do aluno;
Il. 2 fotos 3X4;
[1. histérico escolar ou Declaracdo Proviséria (DEPROV) emitida pela
instituicdo educacional que o aluno esta matriculado;
V. ficha individual de transferéncia, no caso de matricula no decorrer
do ano letivo;
V. cartdo de vacina, somente para os alunos matriculados no 1° ao 5°

ano do ensino fundamental anosiniciais;

VI. comprovante de tipagem sanguineo e fator RH;
VIl.  documento de identificacdo (RG e CPF) do responsavel legal;
VIIl. comprovante de residéncia atualizado;

IX.  atestado de salde para a pratica de Educacao Fisica.

.



SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

8§ 1° Na falta do comprovante de escolarizagdo do ano cursado € permitido a
matricula em qualquer ano, mediante classificacdo ou reclassificacdo, conforme

determinacdes legais vigentes.

§ 2° Para a conferéncia das coOpias dos documentos, devem ser apresentados, no

ato da matricula, os respectivos originais.

8 3° As matriculas novas e as renovadas serdo deferidas pelo Diretor Escolar sendo
0 seu controle de responsabilidade da Secretaria Escolar do Centro de Ensino,

conforme legislacgéo vigente.

8 4° A matricula pode ser cancelada em qualquer época do ano letivo pelo préprio

aluno, quando maior, ou pelo seu responsavel.

§ 5° O quantitativo de estudantes por turma deve respeitar a capacidade da sala de
aula, constante no projeto aprovado pela Secretaria de Estado de Educacao do

Distrito Federal, de acordo com as normas especificas.

8§ 6° A falta da Certiddo de Nascimento ndo se constituirda em impedimento a
aceitacdo da matricula no ensino fundamental, devendo a familia e/ou os
responsaveis ser orientados quanto aos procedimentos para a aquisicdo do

documento ou providencia-lo por conta propria.

§ 7° Para o ingresso no primeiro ano do ensino fundamental, o aluno deve ter seis

anos de idade completos ou a completar até 31 de marco do ano de ingresso.

A
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Secao Il

Da Transferéncia

Art. 67. Os Centros de Ensino realizam a transferéncia de estudante do ensino
fundamental e ensino médio entregando a nova instituicdo educacional
declaracao provisoria de transferéncia e, dentro de no maximo 30 dias, o histérico

escolar do educando referente aos anos/séries cursados.

Art. 68. Os estudantes recebidos por transferéncia devem apresentar declaracéo
provisoria de transferéncia e, no prazo maximo de 30 dias, o0 historico escolar

emitido pela instituicdo educacional de origem.

Art. 69. O histérico escolar recebido é avaliado pelo Diretor Escolar, Secretario
Escolar, Coordenador Pedagdgico, sendo este um procedimento utilizado pelos
Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacdo sempre que houver
necessidade de classificar e/ou analisar educandos cuja periodicidade seja

distinta da praticada pela Rede Sesi-DF.

Art. 70. O Centro de Ensino, ao receber educandos por transferéncia oriunda de
paises estrangeiros, procedera a avaliacao do histérico escolar, para realizar a

sua inclusdo nos anos/séries pertinentes e de acordo com a legislagédo de ensino

vigente.

Paragrafo dnico. O educando proveniente do exterior recebe tratamento
diferenciado no que se refere a analise da sua documentacdo escolar e as

providéncias cabiveis de acordo com a legislacao especifica.

Art. 71. O Centro de Ensino podera emitir a transferéncia a pedido dos pais ou
responsaveis, ou por iniciativa da instituicdo, de acordo com o estabelecido no Art.

116 deste Regimento Escolar.
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Secao llI

Da Expedi¢cao de Documentos

Art. 72. Atendendo a legislacdo vigente e o Manual do Secretario Escolar, os

Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacéao realiza a expedigéo e registro

de documentos, sendo eles:

certificado - expedido quando da conclusdo do ensino médio,
publicado no Diéario Oficial e registrado no Livro de Registro;

histérico escolar - expedido quando da conclusao do ensino médio ou
guando do pedido de transferéncia de escola;

declaracao - expedido para fins de comprovacao de matricula.

Art. 73. Os documentos expedidos pela Secretaria Escolar sdo assinados pelo

Diretor Escolar e Secretario Escolar com respectivos nomes sotopostos.

Secéo IV

Dos Processos Especiais de Avaliacao

Art. 74. Considerando os processos especiais de avaliacéo, os Centros de Ensino

da Rede Sesi-DF de Educacao adotam alguns procedimentos pedagogicos a fim

de ajustar o aluno ao curriculo vigente, bem como as expectativas de

aprendizagem, sendo eles:

l.
Il.
.
V.
V.
VI.

VII.

aproveitamento de estudos;
adaptacao curricular e/ou complementacdes de estudos;
avanco de estudos;
equivaléncia de estudos;
exame de classificacao;
reclassificacdo para EJA;
progressao parcial em regime de dependéncia;
a. ensino fundamental anos finais, componente curricular de

lingua portuguesa ou matematica;

I
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Paragrafo Unico. Os processos especiais de avaliacdo estdo em consonancia coma
Proposta Pedagogica dos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacéo e séo

acompanhados pela area de orientacédo educacional e registrados conforme os atos
da secretaria escolar.

CAPITULOVI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 75. A Geréncia de Educacdo da Rede Sesi-DF juntamente com as Diretoras

Escolar dos Centros de Ensino que compdem a Rede Sesi-DF, organizam e

gerenciam todo o processo de planejamento e realizacdo da avaliacdo institucional
gue tém como objetivos principais:

I.  aplicar pesquisa institucional aos estudantes do ensino fundamental e

ensino médio, pais, responsaveis e profissionais da educacdo em

relacéo a todas as areas que compreendem o trabalho educacional,;

II. melhorar a qualidade do ensino ofertado pela Rede Sesi-DF de
Educacéo a partir dos resultados e tendo o desempenho nos exames
externos como referenciais, a partir dos indicadores estabelecidos
pelo Sesi/DN;

lll. elaborar Planos de Melhoria por area.

Paragrafo unico. A pesquisa institucional € realizada ao final de cada trimestre e os

resultados fornecem dados relevantes para a elaboracdo dos Planos de Melhoria.
TiTuLoll
DO CORPO DISCENTE
Art. 76. O Corpo de Estudantes é constituido pelos estudantes matriculados

regularmente nos Centros de Ensino, de acordo com os dispositivos deste

Regimento Escolar.

I
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CAPITULOI
DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE

Secao |

Dos Direitos do Corpo Discente

Art. 77. Ao estudante, sdo inerentes os seguintes direitos:

VI.

VII.

ser respeitado por seus colegas, pelos professores, pela equipe
pedagogica, pela dire¢do e pelos funcionéarios na sua dignidade como
pessoa humana, independentemente de sua conviccdo religiosa,
politica ou filosdfica, grupo social, etnia, género, tipo de deficiéncia e
nacionalidade;

receber assisténcia pedagdgica para atender as diferencas individuais
no aprendizado, no decorrer do processo educativo;

receber ensino de qualidade;

conhecer o resultado de seu desempenho escolar;

emitir opinides e apresentar sugestfes em relacdo a dinamica escolar;
receber orientacdo educacional de acordo com as normas internas;

organizar e participar de entidades estudantis;

VIIl. ser eleito representante ou vice representante de sua turma.

Secao Il

Dos Deveres do Corpo Discente

Art. 78. Sao deveres dos estudantes:

aplicar-se com diligéncia ao estudo, para melhorar aproveitamento
das oportunidades de ensino e de aprendizagem;
comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares,

devidamente uniformizados;
zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente escolar; instalacoes,

equipamentos e materiais existentes nos Centros de Ensino;

T
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IV.  abster-se de praticar ou induzir a pratica de atos que atentem contra

pessoas e/ou o patriménio do Centro de Ensino;

V. responsabilizar-se em caso de dano causado ao patriménio do Centro
de Ensino;
VI.  respeitar todas as pessoas que facam parte da comunidade escolar

sem nenhuma discriminacgdo, independentemente de sua convicgao
religiosa, politica ou filosofica, grupo social, etnia, género, tipo de
deficiéncia e nacionalidade;

VIl.  informar a equipe pedagogica sobre irregularidades de que tomar
conhecimento;

VIIl. cumprir datas e prazos estabelecidos para as atividades escolares;

IX.  usaruniforme completo e ténis em todas as atividades da escola;

X. chegar a sala de aulano horario estabelecido;
XI.  cuidardo material escolar pessoal,

XIl.  apresentar o material escolar completo;

XIll. aguardar em sala a troca de professores;

XIV. participar das atividades desenvolvidas no Centro de Ensino;

XV. conhecere cumprireste Regimento Escolar.

Secao llI

Das Vedacgdes ao Corpo Discente

Art. 79. E vedado ao estudante:

l. promover no Centro de Ensino, sem autorizagcdo do Diretor Escolar,
gualquer tipo de campanha ou atividade cultural, religiosa, social,
comercial, recreativa, esportiva, politica ou de qualquer natureza;

ll.  impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los a
auséncia,

lll.  ocupar-se durante as aulas com atividades ndo compativeis com o0s
processos de ensino e de aprendizagem;

IV. ausentar-se da sala de aula sem autorizacéo prévia do professor, bem

como entrar em sala apés o inicio da aula sem justificativa por escrito;
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V. sair do Centro de Ensino, no periodo de aulas, sem a devida
permissdo da orientacdo educacional e/ou dos pais ou responsaveis;

VI. sairda escola sem autorizacdo por escrito de umresponsavel;

VIl. usar em sala de aula qualguer tipo de aparelho eletrbnico sem
autorizacao do professor;

VIIl. fazer gravacdes e fotografias de qualquer natureza sem prévia
autorizacao da escola;

IX. namorar, mesmo sob compromisso de namoro;

X. ter contato fisico ou insinuacdes desrespeitosas com qualquer
integrante da comunidade escolar;

XI.  lanchar ou levar alimentos para sala de aula, laboratérios, biblioteca e
auditorios;

XIl.  fumar, usar ou promover o uso de drogas, entorpecentes ou bebidas
alcoolicas;

XIll. ingerir medicamentos sem prescricdo médica;

XIV. portar arma de fogo, arma de brinquedo ou objetos cortantes;

XV. apropriar-se de objetos que néo lhe pertenca,;

XVI. incentivarou participar de agressoes fisicas, emocionais ou verbais;

XVII. coagir qualquer pessoa pelo uso da forca fisica ou por ameacas;

XVIII. portar objetos ou substancias que representem perigo para a saude,

seguranca e integridade fisica dele e/ou de outrem;

XIX. praticar bullying ou cyberbullying;

XX. portar ou estimular porte de material pornografico;

XXI. depredar o patrimonio escolar.

Secao IV

Dos Direitos dos Pais e/ou Responsaveis Legais

Art. 80. Sao direitos dos pais e/ou responsaveis legais:
l. serem informados a respeito da proposta pedagdgica da escola, do

regimento escolar e dos projetos pedagdgicos;

I
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terem acesso ao calendario escolar do ano letivo;

terem conhecimento do regime disciplinar;

serem atendidos sempre que solicitado pela equipe pedagdgica e
docentes, para expor suas queixas, duvidas ou dificuldades.
disponibilizar na Secretaria Escolar a deciséo judicial sobre acesso e

retirada do estudante da escola;

Secéo V

Dos Deveres dos Pais e/ou Responsaveis Legais

Art. 81. Sao deveres dos pais e/ou responsaveis legais:

V1.

VII.
VIII.

XI.

acompanhar a vida escolar do aluno, comparecendo a escola sempre
gue solicitado, inclusive nas reunides e na entrega de resultados de
avaliacoes;

comunicar a escola a ocorréncia, em familia, a ocorréncia de moléstia
contagiosa que possa colocar em risco a saude e o bem-estar da
comunidade escolar;

observar os termos e condi¢cdes previstos no contrato de prestacao
de servigcos educacionais assinado com a escola,;

entregar os materiais escolares solicitados nos prazos estipulados e
adquirir a bibliografia indicada até o inicio do ano letivo;

auxiliar e orientar o aluno narealizacdo de atividades extraclasse;
responsabilizar-se por procurar atendimentos especializados externos
guando encaminhado pela Orientagcdo Educacional e/ou Psicologia
Escolar;

respeitar e tratar com cordialidade a equipe escolar;

comunicar antecipadamente as faltas ou os atrasos do aluno;

garantir assiduidade e pontualidade do aluno as aulas;
responsabilizar-se em caso de dano causado ao patriménio escolar,

conhecer e cumpriras disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar.
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Secao VI

Das Vedac0Oes dos Pais e/ou Responsaveis Legais

Art. 82. E vedado aos pais e/ou responsaveis legais:

entrar nas instalagdes internas da escola sem autorizacao;
coagir alunos, profissionais ou qualquer pessoa no ambiente escolar
pelo uso da forca fisica ou por ameaca,;

retirar o0 aluno sem aviso prévio e/ou comunicagao.

CAPITULOII
DA INCLUSAO

Art. 83. Os Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacdo contemplam em seus

documentos organizacionais um conjunto de orienta¢gées educacionais com previsao

de praticas pedagdgicas coletivas, tendo em vista a educacao inclusiva, a saber:

VI.

garantir condi¢cdes de acesso, permanéncia e éxito escolar;

atender o estudante com deficiéncias, altas habilidades ou
superdotacdo de modo interdisciplinar, realizando adaptacdes
necessarias;

adotar medidas individualizadas ou coletivas no ambiente escolar,
visando auxiliar o desenvolvimento académico e social dos
estudantes;

promover a melhoria das condicfes de acessibilidade;

garantir a participacdo e acesso dos estudantes em igualdade de
condi¢ches em jogos, atividades recreativas, esportivas, de lazer e em
concursos no ambito escolar;

assegurar a adocado de medidas de apoio que favorecam o
desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e

profissionais dos estudantes;
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acatar praticas pedagadgicas inclusivas sugeridas pelas prerrogativas
da legislacdo vigente, por programas de capacitacdo e formacao
continuada de docentes adequando-as ao trabalho realizado no
Centrode Ensino;

ofertar praticas pedagdgicas com o predominio da experimentacao,
criacdo, descoberta, coautoria do conhecimento;

solicitar, ao responsavel pelo educando, uma avaliacdo clinica e
psicolégica, se necessario, para adequar os encaminhamentos a
realidade especifica do estudante, garantindo assim, uma educacao
voltada as reais necessidades e condi¢cdes do mesmo;

contratar profissional se houver a necessidade de apoio permanente
ao educando, no espaco escolar, seguindo os critérios de admisséo e
as condicdes expressas no Contrato de Prestacdo de Servicos da
Mantenedora;

afirmar a participagcdo e integracdo das familias e/ou responsaveis

nas diversas instancias inclusivas da comunidade escolar.

Art. 84. Na elaboracdo dos documentos organizacionais e do curriculo, para atender

as especificidades desta clientela, a Rede Sesi-DF de Educacédo considera a

necessidade de constante revisdo e adequacdo das praticas pedagogicas,

conferindo os seguintes aspectos:

insercéo, eliminacdo ou adaptacdo de contelddos, considerando as
condicdes individuais dos estudantes;

adequacao de metodologias, procedimentos didatico-
pedagdgicos e avaliativos;

prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre 0os quantitativos;
terminalidade especifica aqueles que ndo conseguirem atingir o
nivel de escolarizacéo exigido, nos termos da legislacéo vigente;

a terminalidade especifica constard& no historico escolar

acompanhada de:
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a. parecer descritivo alicergado no Plano de Atendimento
Educacional Individualizado - PEI, com as principais
competéncias alcancadas pelo estudante;

b. descricdo do nivel de aprendizagem de leitura, escrita
e calculo, as aprendizagens funcionais da vida pratica
e da convivénciasocial;

C. menc¢ao do tempo de permanéncia na etapa.

avanco de estudos para concluir em menor tempo 0 programa
escolar, para estudantes com altas habilidades ou superdotacéo,
mediante a formalizacdo do pedido pelos pais ou responsaveis,
com o preenchimento de requerimento — de proprio punho — e
apresentacdo de laudo clinico comprobatério da condicdo do
educando:

a. O avanco se dard, preferencialmente, até o término do
1° trimestre do ano letivo em curso.

avaliacdo do desempenho do estudante e promog&o com critérios
diferenciados, respeitada a frequéncia obrigatoria;

resultado do desempenho do estudante serd expresso por meio de
nota, seguindo o sistema de avaliagcdo proposto pelos Centros de
Ensino, acompanhada de relatério descritivo, quando necessario;
atividades diferenciadas complementares, suplementares e
diversificadas ou substituicdo dos servicos educacionais comuns,
de modo a promover o desenvolvimento das potencialidades destes
estudantes;

servico de apoio pedagdlgico em parceria com a coordenagao
pedagogica, orientacao escolar, psicologo escolar e docentes;
sustentabilidade do processo inclusivo, mediante aprendizagem
cooperativa em sala de aula, trabalho de equipe e constituicdo de
redes de apoio com participacdo da familia e demais agentes da
comunidade;

formacao continuada para a equipe pedagdgica e professores;
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XIll.  realizacdo e participacdo em estudos de casos, bem como
elaboracéo do Plano de Atendimento Educacional Individualizado -
PEI.

Art. 85. Nos Centros de Ensino da Rede Sesi-DF de Educacdo, o Plano de
Atendimento Educacional Individualizado - PEI é construido para o estudante com
deficiéncias, altas habilidades ou superdotacdo, a fim de garantir programacao
adequada ao acompanhamento do processo de aprendizagem e a ambientagao

escolar.

§ 1° O Plano de Atendimento Educacional Individualizado - PEI consiste em
estabelecer diretrizes para os docentes e discentes, no que tange ao processo
pedagogico a ser desenvolvido, devendo observar:

l. identificacdo das deficiéncias, altas habilidades ou superdotagéo;

Il. definicAo dos recursos necessarios ao acompanhamento do
estudante;

lll.  definicdo de metodologias pedagodgicas apropriadas;
IV. definicdo dousode algumtipo de equipamento;
V. planejamento de atividades;
VI. definicdo da necessidade de pessoal de apoio;
VII. definicdo de formas e de estratégias para realizacdo do processo de
avaliacao da aprendizagem;
VIIl.  outros aspectos e observacdes necessarias aos docentes e

discentes.

§ 2° A elaboragéo e execucgéo do Plano de Atendimento Educacional Individualizado
- PEI é de responsabilidade do coordenador pedagdgico, orientador educacional,
psicologo escolar e dos professores, com a participacdo da familia e do proprio
estudante, quando for o caso, e/ou apoiado pela equipe do servico de atendimento

especializado ao qual o aluno é submetido, sempre em interface com os demais

.
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servicos da é&rea da saude, assisténcia social e outros setores médicos e

colaborativos responsaveis pelo atendimento externo.

8 3° O laudo médico ou o relatério de avaliagdo diagnostica sédo documentos
necessarios para elaboracdo/complementacdo do Plano de Atendimento

Educacional Individualizado - PEL.

Art. 86. A proposta definida no Plano de Atendimento Educacional Individualizado -

PEI, deve ser apresentada aos pais e responsaveis.

Paragrafo anico. Na auséncia de consenso sobre o atendimento adequado a
demanda educacional do estudante, o Centro de Ensino pode encaminhar a situacao
aos 6rgaos externos competentes, ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico,

conforme o caso.

Art. 87. O atendimento oferecido pela Rede Sesi-DF de Educacdo apresenta-se de
forma complementar e suplementar a escolarizacdo em classes comuns do ensino
regular dos estudantes com deficiéncia, altas habilidades ou superdotacéo, sendo
prestado da seguinte forma:
l. complementar a formacdo dos estudantes com deficiéncias, ou
demais caracteristicas congéneres;
ll.  suplementar a formacdo dos estudantes com altas habilidades ou

superdotacéao.

Art. 88. O atendimento esta centrado nas especificidades da deficiéncia, sendo
realizado por meio de instumentos e diretrizes necessarios a eliminacdo ou
superacdo de barreiras sociais, psicologicas, atitudinais, fisicas, dentre outras,
contando com a participacdo da familia e, quando necessario, em interface com os
demais servicos que o estudante recebe na area da salde, assisténcia social e

outros setores médicos e colaborativos.
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Art. 89. Sao objetivos primordiais do suporte ao aluno com deficiéncias, altas

habilidades ou superdotacéo oferecido pela Rede Sesi-DF de Educacéo:

promover condi¢cdes de acesso, participacdo e aprendizagem no
ensino regular;

assegurar condi¢des para continuidade de estudos;

ampliar o desenvolvimento dos recursos didaticos e pedagogicos que

eliminem as barreiras no processo escolar.

Art. 90. Os Centros de Ensino na oferta do acompanhamento aos estudantes com

deficiéncias, altas habilidades ou superdotacao, devem:

VI.

VII.

elaborar a Proposta Pedagégica e demais documentos
organizacionais de modo a atender as diretrizes nacionais para a
inclusao;

oportunizar o ingresso, a permanéncia e a progressao desta clientela
em todos 0s servicos escolares oferecidos;

incentivar a sustentabilidade do processo inclusivo, mediante acdes
cooperativas com todos os agentes escolares e com a participacéo da
familia no processo educativo;

viabilizar a criacdo de espacos organizados de formas diversas, na
perspectiva de trabalhar diferentes necessidades educacionais dos
estudantes;

sensibilizar a comunidade para o convivio com a diversidade social e
as diferencas;

garantir a comunicacao altemativa e assistiva dos estudantes, bem
como demais recursos tecnolégicos;

difundir o conteddo deste Regimento Escolar e da Proposta
Pedagdgica junto ao corpo docente e demais agentes educacionais

da instituicéo.
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CAPITULOII
DA ASSISTENCIA

Art. 91. Na Rede Sesi-DF de Educacdo, a assisténcia aos estudantes é feita de

acordo com as seguintes possibilidades:

oferta a populacdo carente, autodeclarada de baixa renda, a

concessao de bolsas de estudos integral, enquadradas na

Gratuidade Regimental, conforme Legislacao;

todos os estudantes estdo cobertos por seguro de vida, que de

acordo com o valor da cobertura, contemplam os seguintes sinistros:
a. morte, invalidez permanente, parcial ou total por acidente e

despesas médicas hospitalares e odontoldgicas;

para participacdo em eventos de diversas naturezas, como feiras,

exposicbes e torneios de robotica, dentre outros, a Instituicdo

disponibiliza transporte e/ou lanches para os estudantes e

professores.

CAPITULO IV
DA AGREMIACAO

Art. 92. Nos termos da legislacdo vigente, a Rede Sesi-DF de Educacao permite que

0s estudantes se organizem em Grémios Estudantis, os quais serdo gestados

diretamente pelos estudantes, em consonancia com esse Regimento Escolar.
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TITULOIV
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E EQUIPE DE SUPORTE PEDAGOGICO

CAPITULOI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Art. 93. A equipe de profissionais da educacado é composta por:
l. Diretor Escolar;
1. Secretario Escolar,;

. Docente.

Art. 94. O Diretor Escolar € um profissional com curso Superior completo graduado
em pedagogia, com habilitacdo em Administracdo Escolar e/ou Gestdo Escolar,
obtida em nivel de graduacdo, aperfeicoamento ou pos-graduacdo devidamente
comprovada, por meio de diploma ou certificado de curso reconhecido, expedido por
instituicdo de educacao superior, de acordo com as informagdes constantes do Art.

13, 14 e 15 deste Regimento Escolar.

Art. 95. O Secretario Escolar € um profissional habilitado em Curso Técnico em
Secretariado Escolar, nivel médio ou tecnolégico devidamente comprovado, por
meio de diploma ou certificado de curso reconhecido, expedido por instituicdo de
educacao, de acordo com as informagfes constantes do Art. 16, 17 e 18 deste

Regimento Escolar.

Art. 96. O Corpo Docente é constituido por professores legalmente habilitados,
admitidos mediante critérios de selecdo e contratados pela Mantenedora, no regime
da legislacao trabalhista e educacional, os quais recebem remunera¢do compativel,

de acordo com 0 segmento em que atua.

Art. 97. A atuacdo do docente estd diretamente ligada a organizacdo do seu

trabalho, que consiste em:
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participar do planejamento anual, juntamente com a Coordenagéo
Pedagdgica, com o objetivo de organizar os planos de ensino
trimestral, definir as estratégias e projetos educacionais que serao
realizados durante o ano letivo;

elaborar os projetos por disciplina/area de conhecimento e
ano/série e encaminhar para validacdo da Coordenacdo
Pedagogica;

realizar, quando for o caso, 0s ajustes apontados pela
Coordenacéao Pedago6gica  nos projetos educacionais
encaminhados;

confeccionar os planos de aula mensal e encaminhar para
validacdo da Coordenacéo Pedagdgica;

efetuar, quando for o caso, 0s ajustes apontados pela
Coordenacdo Pedagdgica nos planos de aula mensal
encaminhados;

lancar, diariamente, frequéncia no diario de classe no Sistema
Académico;

colaborar na elaboracdo das provas e/ou simulados e/ou
atividades avaliativas por disciplina/area de conhecimento e
ano/série/segmento;

cooperar na elaboracdo das provas/atividades de recuperagcao
trimestral e anual por disciplina/area de conhecimento e
ano/série/segmento;

lancar os resultados das provas e/ou simulados e/ou atividades
avaliativas no Sistema Académico;

participar, semanalmente, das coordenagdes coletivas e
individuais promovidas pela Coordenacao Pedagdgica,

elaborar relatérios pedagdgicos quando solicitados pela equipe

pedagdgica.

Art. 98. A equipe de suporte pedagdgico e servigos especializados é composta por:
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Coordenador Pedagogico;

Orientador Educacional;

Psicélogo Escolar;

Bibliotecério.

Art. 99. A atuacdo do Coordenador Pedagodgico estd diretamente ligada a

organizacéo do seu trabalho que consiste em:

XI.

V1.
VII.
VIII.

participar do planejamento anual, juntamente com a equipe
pedagogica e direcdo escolar, com o objetivo de avaliar o ano em
curso com vistas a organizagao do ano subsequente;

tomar parte do planejamento anual, juntamente com a equipe
docente, com o objetivo de organizar os planos de ensino
trimestral, definir as estratégias e projetos educacionais que seréao
realizados durante o ano letivo;

elaborar e organizar a grade horéaria da equipe docente;

validar os projetos por disciplina/area de conhecimento e
ano/serie/segmento encaminhados pelos docentes;

ajustar os projetos educacionais encaminhados pelos docentes;
legitimar os planos de aula mensal encaminhados pelos docentes;
adaptar os planos de aula mensal encaminhados pelos docentes;
supervisionar, diariamente, o registro da frequéncia e diario de
classe no Sistema Académico pelo professor;

supervisionar a elaboracdo das provas e/ou simulados e/ou
atividades avaliativas por disciplina/area de conhecimento e

ano/série/segmento;

inspecionar a elaboragcdo das provas/atividades de recuperacao
timestral e anual por disciplina/area de conhecimento e
ano/série/segmento;

acompanhar o langamento, pelos professores, dos resultados das
provas ef/ou simulados e/ou atividades avaliativas no Sistema

Académico;
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realizar, semanalmente, as coordenacgfes coletivas e individuais
com o corpo docente;

organizar e coordenar a logistica da aplicacdo das provas e/ou
simulados;

preparar a realizacdo do Conselho de Classe,;

sistematizar a reunido com os pais e responsaveis;

participar do projeto de transicao escolar.

Art. 100. A atuacdo do Orientador Educacional esta diretamente ligada a

organizacéo do seu trabalho, que consiste em:

V1.

VII.
VIII.

participar do planejamento anual, juntamente com a equipe
pedagogica e direcdo escolar, com o objetivo de avaliar o ano em
curso com vistas a organizacao do ano subsequente;

fazer o levantamento anual dos alunos com diagnostico;

elaborar projetos por segmento com objetivo de disseminar valores
comportamentais, morais, éticos, promovendo a mediacdo de
conflitos;

ordenar a acolhida dos estudantes e socializar com os demais
integrantes da equipe pedagogica para as contribuicbes
necessarias;

coordenar o projeto de transicao escolar;

organizar e coordenar o momento civico;

mapear os estudantes com dificuldades de aprendizagem;

elaborar estratégias individuais de estudos;

preparar e coordenar a eleicdo de professor conselheiro, de

representante e vice representante da turma.

Art. 101. A atuacédo do Psicologo Escolar esta diretamente ligada a organizacao do

seu trabalho, que consiste em:
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participar do planejamento anual, juntamente com a equipe
pedagdgica e Direcdo Escolar, com o objetivo de avaliar o ano em
curso com vistas a organizacao do ano subsequente;

fazer o levantamento anual dos alunos com diagnéstico;
compartilhar o relatério dos diagndésticos com a equipe pedagdgica
e docente;

orientar docentes e equipe pedagdgica sobre as melhores praticas
no trabalho com estudantes com dificuldades e limitagdes, no que
se refere ao processo avaliativo e a adequacéo dos instrumentos
de avaliagéao;

orientar docentes e equipe pedagogica para o desenvolvimento de
estratégias de atendimento aos estudantes com deficiéncias, altas
habilidades ou superdotacéo e de comportamento;

promover reunido com docentes e equipe pedagdgica para avaliar
o desenvolvimento das estratégias encaminhadas;

colaborar com o projeto de transi¢céo escolar.

Art. 102. A atuacdo do Bibliotecario Escolar esta diretamente ligada a organizacao

do seu trabalho, que consiste em:

V1.

participar do planejamento anual, juntamente com a equipe
pedagdgica e direcao escolar, com o objetivo de avaliar o ano em
curso com vistas a organizacao do ano subsequente;

cooperar com a elaboracdo de projetos educacionais, juntamente
com a equipe pedagdgica;

colaborar com a construcéo da lista dos livros paradidaticos;
elaborar projetos para promover o desenvolvimento do habito de
leitura nos estudantes;

apresentar a equipe docente e discente os servi¢os disponiveis na
biblioteca,;

realizar o programa de orientacao a pesquisa cientifica.

.



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Art. 103. A equipe de apoio € composta por:

Assistentes administrativos;

Monitores.

Art. 104. S&o atribuicbes dos Assistentes Administrativos:

V1.

VII.

realizar atividades de assisténcia administrativa, conforme as
especificidades das areas;

receber, distribuir e enviar documentos, correspondéncias e/ou
materiais conforme demandas das unidades/areas;

elaborar planilhas ou documentos diversos, tais como oficios, termo
de referéncia, editais técnicos, circulares e comunicados internos,
conforme as necessidades, utilizando recursos computacionais
disponiveis;

operar maquinas fotocopiadoras, impressoras, de acordo com as
demandas do setor e a utilizagcao consciente dos recursos;

cooperar na manutencao e conservagao do patriménio da escola;
arquivar documentos, processos, contratos e demais documentos
recebidos e expedidos, classificando-os de forma ordenada,

apoiar no desenvolvimento de melhorias dos procedimentos

existentes, bem como do ambiente de trabalho.

Art. 105. S&o atribuicbes dos Monitores:

recepcionar os alunos na entrada e saidas dos turnos, mantendo a
ordem e a disciplina;

auxiliar o docente nas atividades didatico-pedagdgicas conforme
orientacdo do mesmo;

participar e acompanhar as atividades diarias dos alunos;

apoiar a realizacdo de trabalhos individuais e coletivos com os
alunos, conforme orientacéo do professor;

colaborar na confeccdo dos materiais didaticos necessarios para a

realizacao das atividades propostas;
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participar de reunides pedagolgicas/administrativas, quando
convocados;

auxiliar nas atividades civico, sociais e culturais da escola;

conduzir o aluno ao servico de coordenacdo pedagdgica ou
orientacéo educacional quando o docente requerer;

acompanhar os alunos para os atendimentos emergenciais na
enfermaria;

participar, efetivamente, do recreio dos alunos;

cooperar na manutencao e conservacao do patriménio da Escola;
apoiar as atividades da secretaria escolar, laboratorios de ciéncias e
informatica e biblioteca e/ou salas de estudos e pesquisas;

atuar ativamente na rotina escolar: entrada, saida, troca de horérios,
refeicdes, horario de descanso e funcionamento de sala de aula;
zelar pelo bem-estar dos alunos, atentando para os acontecimentos
da Escola e de suas imediac¢des, mantendo contato permanente com
a portaria, seguranca e equipe de coordenacao;

executar outras atividades de sua competéncia que lhe forem

atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Paragrafo unico. Os profissionais sdo admitidos mediante critérios de selecéo e

contratados no regime de legislacao trabalhista.

Secao |

Do Critérios de Selecéao

Art. 106. A selecdo dos docentes e dos profissionais da educagao consiste na

comprovacao documental, na aplicacéo de avaliacdo de competéncias e habilidades

e prova pratica;

Paragrafo anico. A selecdo é realizada pela Geréncia de Recursos Humanos do

SESI-DF com a participacdo da Geréncia de Educacao.
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Secao Il

Dos Direitos dos Profissionais da Educacgéo

Subsecéo |

Dos Docentes

Art. 107. Constituem direitos dos docentes, além dos conferidos pela legislacao

especifica vigente:

periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na
carga de trabalho;

condi¢cOes adequadas de trabalho;
piso salarial profissional por categoria;

aperfeicoamento profissional continuado;

Subsecéo ll

Da Equipe de Suporte Pedagdégico e Servigcos Especializados

Art. 108. Constituem direitos da equipe de suporte pedagdgico e dos especialistas,

além dos conferidos pela legislacéo especifica vigente:

receber tratamento condigno com a funcéo;

ter ao seu alcance informagfes educacionais, bibliograficas, material
didatico e outros instumentos para o desenvolvimento de sua
funcao;

receber assisténcia para o exercicio de suafuncéo;

ter autonomia didatico-pedagdgica, observada na Proposta

Pedagdgica da Rede Sesi-DF de Educacéo;

I
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Secao lll

Dos Deveres dos Profissionais da Educacéo

Subsecéo |

Dos Docentes

Art. 109. Constituem deveres dos docentes, além dos conferidos pela legislacéo

especifica vigente:

V1.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIll.
XIV.

XV.

ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular;
responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula;

manter um clima favoravel ao desenvolvimento do processo
educacional,

tratar equitativamente a todos os estudantes, independentemente de
sua convicgao religiosa, politica ou filoséfica, grupo social, etnia,
género, tipo de deficiéncia e nacionalidade;

ser pontual, assiduo e comprometido com o processo educativo;
estimular habitos de estudo;

planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo
e objetivo do Centro de Ensino, bem como os instumentos de
avaliacao;

acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento;

preparar os planejamentos diarios;

realizar avaliagbes processuais, cumprir horarios, cronogramas e 0
Calendario Escolar;

manter atualizados os registros do Diario de Classe;

avaliar o desempenho global dos alunos;

gerar relatério de desempenho das turmas;

elaboraro projeto de recuperacdo de sua area de
conhecimento/disciplina/ano/série/segmento e executa-lo em sala
de aula;

entregar a Orientacdo Educacional os resultados da avaliacédo dos

alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma,;
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XVI. atender de forma diferenciada alunos com dificuldades;

XVII. participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe,
reunides, treinamentos, cursos, grupos de trabalho,
planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras;

XVIII. colaborar com o Servigo de Orientacdo Educacional;

XIX. colaborar na organizacdo e execu¢do das normas de convivéncia
sociais, culturais e esportivas;

XX. colaborar com a Direcédo Escolar, colegas e demais colaboradores,
naconsecucao dos objetivos maiores do Centro de Ensino;

XXI. cooperar na manutencéo e conservagao do patriménio do Centro de
Ensino;

XXII. solicitar, previamente a quem de direito, o uso da Biblioteca,
audiovisual, laboratorios, patio ou de qualquer recurso extra a ser
utilizado em sua aula;

XXIIl. observar e cumprir 0os prazos determinados para solicitar 0s servigos
de reprografia e andlise de material didatico pedagdgico como
testes, trabalhos, provas e outros;

XXIV. solicitar autorizacdo a Coordenadora Pedagogica autorizacdo prévia
para realizacdo de saidas pedagdgicas;

XXV. participar das reunifes, eventos e coordenacdes pedagodgicas
promovidas pelo Centro de Ensino;

XXVI. elaborar relatérios de alunos quando necessario;

XXVIl.executar as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.

Subsecéo ll

Da Equipe de Suporte Pedagdgico e Servicos Especializados

Art. 110. Constituem deveres da equipe de suporte pedagdgico e dos especialistas,

além dos conferidos pela legislacéo especifica vigente:
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tratar equitativamente a todos os estudantes, independentemente de
sua convicgao religiosa, politica ou filosofica, grupo social, etnia,
género, tipo de deficiéncia e nacionalidade;

acompanhar o rendimento académico dos estudantes e propor
acles que promovam melhorias;

cumprir os dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente das reunifes dedicadas ao planejamento, a avaliagcdo
e ao desenvolvimento profissional;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

participar das atividades de articulacdo do Centro de Ensino com a
familia;

participar dos Conselhos de Classe, presidindo-os, quando
designado;

cumprir os dispositivos deste Regimento Escolar e da Proposta

Pedagdgica.

Secéao IV

Das VedacOes aos Profissionais da Educacgéo

Subsecéo |

Dos Docentes

Art. 111. E vedado ao docente:

envolver o nome do Centro de Ensino em manifestacdes alheias as
suas finalidades educativas;

envolver o nome do SESI em manifestacdes alheias as suas
finalidades educativas;

defender posicbes religiosas elou politico-partidarias nas

dependéncias do Centro de Ensino;
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obter beneficios comerciais ou de qualquer natureza no ambiente
escolar interno;

comercializar bens e servicos dentro do Centro de Ensino;

utilizar dos instrumentos de avaliagdo para assegurar a disciplina,
atemorizar os estudantes ou para valorizar o componente curricular;
fumarno interior do Centro Ensino;

aplicar sancdo aos estudantes ndo prevista nesse Regimento
Escolar;

demonstrar preferéncia por determinado estudante ou grupo de
estudantes;

chegar atrasado para o inicio da aula;

constranger estudantes, devendo atender o determinado no Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

transportar estudantes em veiculo proprio, nem ceder o veiculo
particular para o estudante conduzi-lo;

empregar gestos ou expressfes verbais que impliguem insultos ou
ameacas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidagdo mediante o
uso de apelidos racistas ou preconceituosos;

ter contato fisico ou insinuacdes desrespeitosas com qualquer
integrante da comunidade escolar;

provocar ou forcar contato fisico inapropriado ou nao desejado
dentro do ambiente escolar;

fazer uso de redes sociais para contato com os estudantes sem fins
educacionais;

manter relacdes intimas presenciais ou virtuais com os estudantes;
expressar seu descontentamento com questdes do Centro de Ensino
em salade aula, perante os alunos;

ocupar-se, durante as aulas, de outros afazeres que nao sejam

atividades relativas a docéncia.
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Paragrafo unico. Os docentes, pela inobservancia de suas atribuicdes, estdo sujeitos

a rescisdo de seus contratos, respeitadas as exigéncias legais.

Subsecéo ll

Da Equipe de Suporte Pedagdgico e Servicos Especializados

Art. 112. E vedado a equipe de suporte pedagdgico e aos especialistas:

VL.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

envolver o nome do Centro de Ensino em manifestacdes alheias as
suas finalidades educativas;

envolver o nome do SESI em manifestacbes alheias as suas
finalidades educativas;

defender posicdes religiosas efou politico-partidarias nas
dependéncias do Centro de Ensino;

obter beneficios comerciais ou de qualquer natureza no ambiente
escolar interno;

comercializar bens e servicos dentro do Centro de Ensino;
constranger estudantes, devendo atender o determinado no Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

utilizar recursos pedagogicos e tecnolégicos para fins particulares;
obter beneficios de qualquer natureza emrazao do cargo que ocupa;
desperdicar papel, toner, energia elétrica, agua, chamadas
telefbnicas e outros materiais consumiveis;

fumarno interior do Centro Ensino;

aplicar sancdo aos estudantes nao previstas nesse Regimento
Escolar;

demonstrar preferéncia por determinado estudante ou grupo de
estudantes;

transportar estudantes em veiculo préprio, nem ceder o veiculo

particular para o estudante conduzi-lo;
empregar gestos ou expressdes verbais que impliguem insultos ou

ameacas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidacdo mediante o

uso de apelidos racistas ou preconceituosos;
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ter contato fisico ou insinuagbes desrespeitosas com qualquer
integrante da comunidade escolar;

provocar ou forcar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro
do ambiente escolar;

fazer uso de redes sociais para contato com os estudantes sem fins
educacionais;

manter relagdes intimas presenciais ou virtuais com os estudantes;
expressar seu descontentamento com questdes do Centro de Ensino
em salade aula, perante os alunos;

ocupar-se, durante o horario de trabalho, de outros afazeres que néo

sejam atividades relativas a sua funcao.

Paragrafo unico. Os especialistas, pela inobservancia de suas contribuicdes, estao

sujeitos a rescisao de seus contratos, respeitadas as exigéncias legais.

TITULOV
REGIME DISCIPLINAR

Art. 113. Os procedimentos disciplinares sao de responsabilidade da Orientacdo

Educacional e/ou Psicologia Escolar, ndo seguem, necessariamente, uma ordem

sequencial, podendo ser aplicados de acordo com a gravidade e reincidéncia das

transgressfes cometidas pelo estudante, sendo registrados em formulérios

proprios e comunicados aos pais e responsaveis, tais como:

aconselhamento:

a. 0 estudante é encaminhado pelo professor com registro de
sua intervencao a Orientadora Educacional ou Psicologia
Escolar para aconselhamento e reflex&o sobre a sua agao;

notificacao:

a. o estudante € encaminhado pelo professor com registro de

sua intervencdo a Orientadora Educacional ou Psicologia

P
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Escolar para notificacdo e reflexdo sobre a sua acao, além
disso os pais e responsaveis serdo informados por escrito;
lll.  adverténcia:

a. o estudante é encaminhado pelo professor com registro de
sua intervencdo a Orientacdo Educacional ou Psicologia
Escolar para reflexdo sobre a sua acdo e informado que
serd advertido, com a presenca dos pais ou responsaveis;

b. 0 atendimento com 0s pais e responsaveis € realizado pela
Orientadora Educacional e Coordenadora Pedagdgica;

IV. suspensédodasaulas:

a. 0 estudante é encaminhado pelo professor com registro de
sua intervencdo a Orientacdo Educacional ou Psicologia
Escolar para reflexdo sobre sua acdo e informado que sera
suspenso com a presenca dos pais ou responsaveis;

b. o atendimento com o0s pais ou responsaveis é realizado
pela Orientadora Educacional e Coordenadora Pedagdgica;

C. 0 periodo da suspenséo sera definido de acordo com a
gravidade do fato.

V. termo de compromisso:

a. havendo reincidéncia de transgressdo ou uma das acgles
constantes do Art. 75 deste Regimento Escolar, o estudante
€ encaminhado pelo professor com registro de sua
intervencdo a Orientadora Educacional ou Psicologia
Escolar para reflexdo sobre sua acdo e informado da
aplicacdo do Termo de Compromisso na presenca dos pais
e responsaveis.

b. 0 atendimento com o0s pais e responsaveis é realizado pela

Orientadora Educacional e Coordenadora Pedagdgica.

8§ 1° Na aplicagdo das medidas disciplinares, deve-se observar o principio do

acolhimento e ndo o da exclusao.
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8 2° As medidas disciplinares deverdo ser aplicadas ao aluno em funcdo da
gravidade da falta, idade do aluno, grau de maturidade e histérico disciplinar,

comunicando aos pais e responsaveis.

8§ 3° A aplicagdo das medidas disciplinares previstas, nao isenta os alunos ou
seus responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio

escolar ou da adocéo de outras medidas judiciais cabiveis.

CAPITULOI
DA ADVERTENCIA

Art. 114. A adverténcia é aplicada com o intuito pedagdgico o estudante é
encaminhado pelo professor com registro de sua intervencdo a Orientacéo
Educacional ou Psicologia Escolar para reflexdo sobre a sua acdo e informado
que serd advertido, com a presenca dos pais ou responsaveis, em conformidade

com o Art. 112 deste Regimento Escolar.

CAPITULOII
DA SUSPENSAO

Art. 115. A suspensao das aulas é aplicada mediante anélise e gravidade do fato.
O estudante é encaminhado pelo professor com registro de sua intervencao a
Orientacdo Educacional ou Psicologia Escolar para reflexdo sobre sua acéo e
informado que sera suspenso com a presenca dos pais ou responsaveis, de

acordo com o Art. 112 deste Regimento Escolar.
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CAPITULO1II
DA TRANSFERENCIA COMPULSORIA

Art. 116. Havendo reincidéncia de transgressao identificada no Termo de
Compromisso ou uma das agOes constantes do Art. 113 deste Regimento
Escolar, o estudante é encaminhado pelo professor com registro de sua

intervencdo junto a Orientacdo Educacional ou Psicologia Escolar.

8§ 1° No atendimento inicial, o estudante € levado a refletir sobre sua acéo e sera

informado da aplicacéo da Transferéncia na presenc¢a dos pais e ou responsaveis.

§ 2° O atendimento com 0s pais ou responsaveis é realizado pela Diretora Escolar,
Orientadora Educacional, Coordenadora Pedagdgica e Secretaria Escolar.

8 3° Apos a informacdao, a instituicdo emitira a transferéncia do estudante.

TITULOIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 117. Os estudantes incapacitados fisicamente, gestantes e dispensados da
pratica de educacdo fisica recebem tratamento especial, de acordo com o que

dispbe a legislacao especifica.
Art. 118. Este Regimento pode ser alterado sempre que as conveniéncias didatico-
pedagogicas, disciplinares ou administrativas assim o indicarem devendo sua

alteracdo ser submetida a aprovagéo do 6rgdo competente.

Art. 119. Os casos omissos no presente Regimento seréo resolvidos pela Diregcéao

Escolar, conforme legislagéo vigente.

I



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Art. 120. E assegurado aos discentes e profissionais da Rede Sesi DF de Educac&o

alein®13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais.

Art. 121. O presente Regimento Escolar entra em vigor a partir da data de publicacéo
do ato legal de aprovacdo pelo 6rgdo competente, devendo ser amplamente

divulgado a comunidade escolar para consulta.

Brasilia-DF, 23 de novembro de 2021.

MARCO ANTONIO AREIAS SECCO

Nubia Aparecida d Silve Rosa Su peri ntendente do Sesi DR-DF
Gerente de Educagao

Rede SESI de Educagao DF
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